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La création « d’un dispositif structuré, ouvert et opérationnel 
favorisant le rapprochement universités/entreprises dans le cadre de la 
réforme LMD visant principalement à améliorer : 
 
 l'adéquation  formation/emploi   
 l'insertion professionnelle des diplômés,  et  
 la valorisation … de la recherche scientifique … » (TdR ) 

Objectif global du R6 
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                   Six sites pilotes et filières porteuses   
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SITES FILIÈRES PORTEUSES 

USTHB (Alger) Électronique/Informatique 

Bejaia  
1. Emballage et Qualité 
2.  Maintenance Industrielle 
3. Sciences Infirmières 

Annaba 
1. L’Environnement 

2. Sciences de Matériaux 

Constantine   
1. Transport 
2. Électrotechnique 
3. Biotechnologie 

Oran 
 

1. Maintenance et 

2. Sécurité industrielle 

Tlemcen  
1. Génie Biomédical 

2. Sciences Économiques 



• Construire un  Référentiel  de la relation universités/entreprises » 

• Renforcer les capacités des responsables  de la relation universités/entreprises  

•  Former et accompagner 12 Référents expert-formateurs  (2 par site pilote) 

• Transformer les sites pilotes en Centres d'expertise  (CRE) dans le R6 

•  Réaliser un/plusieurs voyages d'études (analyse comparative) 

•  Mettre en œuvre un dispositif de capitalisation et de transfert  du R6 (Guide) 

Objectifs Spécifiques (OS) du résultat R6 
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• DP1 -  La formation universitaire continue dans les sites pilotes  

• DP 2 : L’insertion professionnelle incluant la fonction observatoire  

• DP 3 : L’orientation professionnelle et l’accompagnement des étudiants  

• DP4 : L’entrepreneuriat et la création d’activités. 

• DP5 : La valorisation et le transfert de la recherche scientifique  

CINQ DOMAINES PRIORITAIRES  
A DÉVELOPPER SUR LES SITES PILOTES  
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• Les universités algériennes ont un référentiel  « université-entreprise »  

• Les universités ont une structure  de liaison université-entreprise 

• Les entreprises s’impliquent dans la vie universitaire afin de contribuer à 

l’insertion professionnelle des diplômés 

• La culture de l’entrepreneuriat existe dans l’université (professeurs d’abord  

qui transmettront aux étudiants ensuite)   

Les bénéfices ou effets recherchés 
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• Un programme général d’activités (« feuille de route ») sur R6 élaboré et validé 
selon la structure générale (DPC) du programme PAPS (Note de démarrage) 

• Une série d’activités d’engagement réalises (USTHB, BEJAIA, ORAN, ANNABA ET 
CONSTANTINE)  ou à réaliser dans  les prochains jours ( TLEMCEN) 

• Production d’une note de synthèse des journées d’engagement (conclusions , 
protocole méthodologique, priorités et calendrier 

• Projets de TDR des Experts Courts Terme (ECT) en cours d’élaboration à partir 
des activités fixées dans  la « feuille de route »  R6.  

 

L'état d'avancement du projet sur le résultat R.6 
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Mode et échéancier de développement du projet R 6 
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 Voyages d’études 

 Formation des experts formateurs: ABF et séminaires 
sur les 5 domaines prioritaires 

 Développement /renforcement des 
Centres d’expertise en R6 

 Capitalisation, de transfert et de 
généralisation des résultats obtenus 

Référentiel et dispositif : ateliers d’expertise  CT 
dans les  domaines prioritaires 
Renforcement des capacités : Séminaires de  
Formation des acteurs 

Janvier 
2014 

Mai-juin 
2014 

Octobre-Nov 
2014 Février 2014 

∞ 



 
 
 
Des experts  en continu pour des missions importantes et par période sur la durée 
du projet sur les domaines prioritaires (DP) suivants du référentiel: 
 
D1: Un ECT  dans le domaine de la formation permanente  
D2: Un ECT  pour l’insertion professionnelle et l’observatoire  
D4: Un ECT  pour  l’entrepreneuriat et la création  
D3: Un ECT pour l’orientation professionnelle et l’encadrement des étudiants ( en 
synergie avec R5) 
D5: Un ECT pour la valorisation de la recherche scientifique et l’innovation  ( en 
synergie avec R4)  
 
L’ordre des domaines prioritaires sera  choisi par les sites pilotes 
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Principes d’intervention des experts (ECT) sur le  projet R 6 



* 

Les prochaines étapes : activités et échéancier 
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Actions  Echéances 

Engagement des activités sur les sites pilotes : définition sur les activités 
du R6  (filière, objet des activités, calendrier,) :  protocole de travail 
transmis par l’expert principal aux sites pilotes. 

Fin 2013 

1ère  session d’intervention des experts « accompagnateurs » sur les sites 
pilotes  : activités  R6.2  (3 domaines prioritaires) avec l’ELT-R6  

01/2014 à 02/2014    

Séminaires régionaux  sur le référentiel université-entreprise (formation 
méthodologique et présentation/appropriation) : Co-animation R6 et  
Experts« Référents » 

Mars/avril  2014 

Séminaire National sur le référentiel   université-entreprise (formation et 
présentation/appropriation) : Intervention des  experts « Référents » 

Mars/avril 2014 

1ère  session d’intervention des experts CT pour les domaines D3 et D5   Février-mars 2014 

1ère  session d’intervention  pour le renforcement des capacités (R6.4) Février/Mars 2014 
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