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Objectif Global  

L'objectif global du programme Tempus est de créer un 

espace de coopération dans le domaine de l'enseignement 

supérieur (ES) entre l'UE et les pays partenaires du 

programme Tempus dans le but d'encourager et de faciliter 

la coopération entre les institutions multilatérales, les 

autorités et les organismes d'enseignement supérieur dans 

le États membres de l'Union européenne (UE) et les pays 

partenaires, en se concentrant sur ​​la réforme et la 

modernisation de l'enseignement supérieur. 
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Priorités Nationales et Régionales. 

Les priorités prioritaires déjà proposés par le programme 

Tempus et sont définies autour de 3 composantes 

principales de modernisation de l'enseignement supérieur : 

nationales et régionales sont choisies parmi les thèmes 

 

 1. Réforme 

des 

programmes 

2. Réforme  

de la 

gouvernance 

3. Enseignement 

Supérieur et la 

Société 
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Priorités Nationales et Régionales. 

1) Réforme des programmes 

Modernisation des programmes d'études universitaires 

dans les disciplines considérées comme prioritaires par les 

pays partenaires, en utilisant  

• le système européen de transfert et d’accumulation de 

crédits (ECTS) 

• le système des trois cycles (LMD) et  

• la reconnaissance des diplômes 
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Priorités Nationales et Régionales. 

2) Réforme de la gouvernance 

• Gestion de l’Université et des Services pour Etudiants 

• Introduction de l'Assurance Qualité 

• Autonomie Institutionnelle et Financière et Reddition de 

Comptes 

• Transparence et Egalité d'Accès à l'Enseignement 

Supérieur 

• Développement des Relations Internationales 
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Priorités Nationales et Régionales. 

3) Enseignement Supérieur et la Société 

• Formation des Enseignants non-Universitaires 

• Développement de Partenariats avec les Entreprises 

• Triangle de la Connaissance : Education-Recherche-

Innovation 

• Stages de Formation pour les Services Publics 

(ministères, autorités régionales / locales) 

• Développement de l'apprentissage tout au long dans la 

vie au sens large 

• Cadres de qualifications 
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Nos Priorités Nationales 

Accompagnement et soutien de la Réforme du secteur de 

l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique. Donc des 

projets qui répondent aux priorités nationales telles que décrites ci-

dessous : 

1. Appui à la Diversification et à la professionnalisation de l’offre 

de formation 

2. Appui à la mise en place d’un Système d’Information Intégrée 

(SII) axé sur les objectifs du LMD 

3. Appui à l’implémentation de la démarche qualité 

4. Appui au Renforcement des capacités des Enseignants et des 

Gestionnaires du système 

5. Appui au Renforcement de la Formation Doctorale et au 

développement de la participation des chercheurs aux 

programmes R&D Européens   

6. Appui au Rapprochement Universités-Entreprises (U-E) et au 

renforcement de l’adéquation Formation/Emploi 
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Priorités Nationales 

Thèmes prioritaires Priorités Nationales Objectifs  
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Modernisation of 

curricula with 3 

cycle structure, 

ECTS and degree 

recognition in the 

following 

disciplines 

Appui à la Diversification et à 
la professionnalisation de 
l’offre de formation 

 Référentiel « Diversification et professionnalisation de l’offre de formation » 

 Capacités des  Responsables de l’Offre de formation 

 Pratiques Enseignants envers les étudiants (accompagnement, tutorat, 

intégration des acteurs socioéconomiques, …) 

 Plateforme  Technologique de Formation, Apprentissage,  Valorisation de 

transfert de Rech-Sci. et Développement Technologique  (RS-DT) 

 Bénéficiaires: MESRS, Régions, 6 Ets pilotes  
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University 

Management and 

Students 

Services 

Appui à la mise en place 

d’un Système d’Information 

Intégrée (SII) 

 SII axé sur les objectifs de la Réforme LMD 

 Capacités,  développement, maitrise et maintenance et généralisation 

 Bénéficiaires: MESRS, 6 Ets pilotes  

Introduction of 

Quality 

Assurance 

Appui à l’implémentation de 

la démarche qualité 

 Intégration de l’Assurance Qualité Interne (AQI),  

 Référentiels des compétences  

 Renforcement des Cellules AQ et Responsables AQs 

 Bénéficiaires: MESRS, Régions,  Local 

Institutional and 

financial 

autonomy and 

accountability 

Appui au Renforcement des 

capacités des enseignants 

et des gestionnaires du 

système 

•  Compétences  des Enseignants en ingénierie pédagogique et  dans lesTICE 

• Compétences des Gestionnaires en gestion prévisionnelle des RH  et 

compétences,  ingénierie de la formation, management universitaire 

• Référentiel de pratiques pédagogiques innovantes 

• Bénéficiaires: 6 Ets pilotes  
Equal and transparent access to higher education 

Development of international relations 
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 Training of non-university teachers 

Development of 

partnerships with 

enterprises 

Appui au Rapprochement 

Universités-Entreprises (U-E) et 

Renforcement de l’adéquation 

Formation/Emploi 

 Développement et consolidation des relations U-E 

 Capacités de Responsables des relations U-E 

 Plateforme technologique de formation, apprentissage valorisation  et 

transfert de la RS-DT 

 Bénéficiaires: MESRS, Régions, 6 Ets pilotes  

Knowledge 

triangle: 

Education-

Innovation and 

Research 

Appui au Renforcement de la 

Formation Doctorale (FD) et au 

développement de la participation 

des Chercheurs © aux 

programmes Recherche (R) & 

Développement (D) Européens   

 Développement  de Modèle d’Ecole Doctorale 

 Compétences en management de structures (FD), Rec-Inn 

 Compétences des C en ingénierie de projets R et FD  

 Intégration de C aux programmes R&D européens 

 Plateforme Technologique  pour Formation, Apprentissage,  

Valorisation de transfert de RS-DT 

 Bénéficiaires: 3 Ets pilotes    
Training courses for public services (ministries, regional/local authorities   

Development of lifelong learning in society at large 

Qualifications  frameworks 
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Etat de réalisation des projets Tempus 

Année de 

sélection 

Période 

d’Eligibilité 

Types 

Nombre Etat Total 
PC MS 

2013 2013-2016 7 2 9 
commencé 

en 2014 
17 

2012 2012-2016 4 1 5 
en cours 

2011 2011-2014 3 0 3 

2010 2010-2013 5 1 6 

Réalisés 15 2009 2009-2012 4 2 6 

2008 2008-2011 3 0 3 
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Priorités Nationales par programme 2002-2013 

0 

5 

10 

15 

20 

25 

N
o

m
b

re
 d

e
 p

ro
je

ts
 

Priorités 

Tempus IV 
Tempus III 
Total 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Journée de sensibilisation, Mai  03, 2014, Université d’Ouargla 

 
 

11 

Nombre de projets par Pays Partenaire durant le 6eme appel à propositions 

0 

3 

6 

9 

12 

15 

18 

21 

N
o

m
b

re
 d

e
 p

ro
je

ts
 

Pays Partenaire 

Multinational 

National 

Total 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Journée de sensibilisation, Mai  03, 2014, Université d’Ouargla 12 

Programme Erasmus Mundus 

Année de 

sélection 

Nombre de 

Projets 

Période 

d’Eligibilité 

Mobilités 

accordées 
Etat 

2013 4 2013 – 2017 169 

en 

cours 

2012 4 2012 – 2016 132 

2011 3 2011 - 2015 185 

2010 1 2010 - 2014 109 

2009 1 2009 – 2012 81 

réalisés 2008 1 2008 - 2012 64 

2007 1 2007 – 2011 73 

Nombre de mobilités accordées et réalisées 
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Merci de votre attention 


