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Abstract:  
This study examined the reality of the main dimensions inherent in knowledge sharing (behavior, 

organizational culture, the work team and technology) and their impact on the various skills of the 
Economic lecturers of Faculty in Bordj- Bou -Arreridj. The results revealed a positive effect between the 
variables and the study recommends further strengthen knowledge sharing within the studied faculty.                          
Keywords: Knowledge Sharing, Skills lecturers, Faculty of Economics, Trade and Management Sciences 
Bordj- Bou -Arreridj.       
(JEL) Classification : M12  
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SEXE Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 
HOMME 16 44,4 44,4 44,4 
FEMME 20 55,6 55,6 100,0 

Total 36 100,0 100,0  
niveau Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 
DOC 3 8,3 8,3 8,3 
MAJ 33 91,7 91,7 100,0 
Total 36 100,0 100,0  

Spécialité  Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

FINANCE 9 25,0 25,0 25,0 
MANAGET 14 38,9  38,9 63,9 
MARKETIN

G 4 11,1 11,1 75,0 

CONTABILI
TE 2 5,6 5,6 80,6 

ECO INTER 3 8,3 8,3 88,9 
Spécialité 
extérieur 4 11,1 11,1 100,0 

Total 36 100,0 100,0  
travail Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

VAC 5 13,9 13,9 13,9 
ASSIST 27 75,0 75,0 88,9 

ASSIST ET 
ADMENI 4 11,1 11,1 100,0 

Total 36 100,0 100,0  
expérience Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

MOIN DE 3 11 30,6 30,6 30,6 
3 - 6 16 44,4 44,4 75,0 
7- 10 7 19,4 19,4 94,4 

11- 15 1 2,8 2,8 97,2 
PLUS DE 15 1 2,8 2,8 100,0 

Total 36 100,0 100,0  
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 ITEM11 ITEM12 ITEM13 ITEM14 ITEM15 
N Valide 36 36 36 36 36 

Manquante 0 0 0 0 0 
Moyenne 4,36 4,47 2,61 4,22 4,47 

Ecart-type ,639 ,696 1,050 ,959 ,736 
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 ITEM31 ITEM32 ITEM33 ITEM34 
N Valide 36  36 36 36 

Manquante 0 0 0 0 
Moyenne 2,83 2,31 2,78 2,86 

Ecart-type 1,134 ,920 1,198 1,125 
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N 

 

Valide 36 36 36 36 
Manquante 0 0 0  0 

Moyenne 2,58 2,42 2,69 2,56 
Ecart-type 1,228 1,156 1,283 1,132 
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 ITEM61 ITEM62 ITEM63 ITEM64 ITEM65 

N 

 

Valide  36 36 36 36 36 
Manquante 0 0 0 0 0 

Moyenne 2,61 2,44 3,36 2,83 2,72 
Ecart-type 1,153 1,107 1,046 1,108 1,085 
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 ITEM71 ITEM72 ITEM73 ITEM74 ITEM75 
N Valide 36 36 36 36 36 

Manquante 0 0 0 0 0 
Moyenne 3,42 3,19 3,19 3,17 3,19 
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 ITEM81 ITEM82 ITEM83 ITEM84 ITEM85 ITEM86 
N Valide 36 36 36 36 36 36 

Manquante 0 0 0 0 0 0 
Moyenne 2,31 3,44 3,42 2,69 2,86 3,14 

Ecart-type 1,037 1,157 ,967 1,261 1,150 1,150 
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Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard de 
l'estimation 

1 ,854a ,730 ,722 ,39996 
                                 a. Valeurs prédites : (constantes), z  

Modèle  
Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés T Sig.  
A Erreur standard Bêta 

1 (Constante) ,518 ,288  1,802 ,040 
z  ,864 ,090 ,854 9,585 ,000 

                        a. Variable dépendante : k 
)SPSS.19( 
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