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 شروط النشر
 

ي مستهله « نص البحث » م أو نشر من قبل، ومن الضروري أن يرفق دّقد قُ« البحث » أن لا يكون . 1

 نصف صفحة، تليه الكلمات المفتاحية.لا يتجاوز بلغة المقال ولغة ثانية، بملخص 

 . وغيرها« الملحقات » و« المراجع » ، بما ي ذلك صفحة عن عشرينحجم المقال لا يزيد أن يجب  .2

ترفق المادة المقدمة للنشر بنبذة عن الباحث متضمنة اسمه بالعربية وبالحروف اللاتينية ؛ وي حالة وجود . 3

 .لذي يجب أن يرد أولًا ي ترتيب الأسماءأكثر من باحث يتم مراسلة الاسم ا

 يُراعى ي المقال أساسيات منهجية  البحث العلمي. 4

 بواسطة برنامج تحرير النصوص(  A 4) على وجه واحد لأوراق بيضاء حجم « البحوث » تكتب . 5

« Microsoft Word »   ( على كافة الاتجاهات، بنمط خط 2.5بهوامش ) سم ( Simplified Arabic : 14 

 ، ( Times New Roman : 12 ) نمط الخط« اللغة الأجنبية » ولـ -  (

           ،ثم«الرتبة العلمية » ثم « اسم الباحث » ، عبارة ) من إعداد : (، ثم «الدراسة » يكتب أسفل عناوين . 6

كل ذلك « . وني البريد الإلكتر» وأخيرا  . « المؤسسة التي ينتمي إليها» ثــم « الوظيفة الحالية » 

  . بالتوسيط

 . تخضع جميع البحوث للتحكيم، ويتم إعلام الباحث بقرار الهيئة العلمية .7

يحق للمجلة )إذا رأت ضرورة لذلك( إجراء بعض التعديلات الشكلية على المادة المقدمة للنشر دون . 8

 .المساس بمضمونها ؛ المجلة غير ملزمة برد المقالات غير المقبولة للنشر

 .تُعبر مضامين المواد المنشورة ي المجلة عن آراء أصحابها، ولا تمثل بالضرورة رأي المجلة. 9

 . /www.univ-eloued.dz/roa على صاحب المقال متابعة سير عملية نشر مقاله، من خلال موقع المجلة. 11

 roa.iktissadia@gmail.com  ترسل المقالات وتوجه المراسلات عن طريق البريد الإلكتروني: .  11
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 وياتــالمحت
 

 واقع ومعوقات تطبيق معايير الإبلاغ المالي الدولية وسبل الحد منها ي المؤسسات الجزائرية. 1
جامعة جدارا   .د ظاهر شاهر القشي

 (الأردن)
9 

 00 الواديجامعة   .يونس زين .دن لجان المراجعة ي المؤسسات الجزائرية لتعزيز استقلال مراجع الحساباتأهمية تكوي  .4
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 30 4قسنطينة جامعة . بوزيان حسان أ. سسة اتصالات الجزائر بمدينة العلمة (أثر جودة الخدمة على رضا الزبون ) دراسة حالة مؤ. 2

 أثر عوامل البيئة الداخلية على الولاء التنظيمي من وجهة نظر الموظفين الإداريين. 5

 )حالة جامعة الأقصى بغزة(

 منصور محمد د. منصور عبد القادر

 )فلسطين(جامعة الأقصى
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 79 الواديجامعة . إلياس شاهد .د آلية لتعزيز المسؤولية الاجتماعية ي المنظمةالتسويق الاجتماعي ك. 3

 جتماعية ي دعم نظام الإدارة البيئية داخل المؤسسةتجاهات نشر المسؤولية الاا دور.9
  بن عواق شرف الدين أمينأ. 
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صادية ي ظل الاقتصاد اللاماديتفعيل دور المورد البشري لتحقيق تميز المؤسسات الاقت. 8
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 قطاع النقل ستراتيجية لتطويراتقنية نظم النقل الذكية ك. 11

 

 055 باتنةمعة .  جابولقواس ابتسام  أ.

 مساهمة الاستثمار ي رأس المال البشري ي تسيير المعرفة بالمؤسسة الاقتصادية الجزائرية. 11

 

 ربيحة قوادرية أ.   عيسى خليفيد. 

 جامعة بسكرة
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 المستدامة المراجعة البيئية للمؤسسات كأداة  لتحقيق التنمية. 11

 

 085 ردايةغجامعة أ. أبو حفص رواني. 
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