
 الجمهورية  الجــزائريــة الديمقــراطيـة الشعبـــية                   
  وزارة التعليـــــم العالـــــي و البحـــث العلـمـــي 

 جامعة الشهيد حمه لخضر الوادي
 

    
 

 )الموظفين الإداريين و التقنيين( معايير المحددة للاستفادة من التكوين بالخارج                           
 : Nom et Prénom........................................................................................................................................... الإسم و اللقب

 ............................:.................................................. بمدينة:........................................... الإزديادومكان تاريخ  

 ........................ المسلمة بتاريخ......... ..:.................... رخصة السياقة رقمالسفر أو الحامل لبطاقة التعريف الوطنية  او جواز 

 .....................................................:............. البريد الإلكتروني...............................:............................. الهاتف

 ..............................................................................................:.................................................بــ  لساكنا

 .......................................................................................................................... الحاصل على شهادة أو دبلوم

  .............................................مصلحة.............................................................................:الكلية/المعهد/الإدارة

 :تعيين مكان التربص

 

 

 سيشطب صاحبها  من القائمة النهائية .قصير المدى  السابق  تربصالالاستفادة من  تسوية  إن عدم ✓

 المعني                                                                       المسؤول المباشر                                                

 
 
 

                                                                                                                                                  1فرنسا   

 
            2 تونس 

 

 3تركيا 

 

 النقاط التعيين

  ن05الى غاية  سنة/0.25الخبرة المهنية

  لكل إستفادةن(  01-)الإستفادة السابقة 

  لا نعم ن(3-)عقوبة من الدرجة الاولى و الثانية 

  لا نعم عقوبة من الدرجة الثالثة و الرابعة)حرمان لدورتين(

  لا نعم (2من تكوين قصير المدى في إطار الإتفاقية)+ عدم أسبقية الإستفادة

  لا نعم عدم تسوية الإستفادة المسبقة) يقصى(                                             

 04../ روح المبادرة المسؤول المباشر تقييم

 05../ الانضباط والمواظبة في العمل

 04../ السلميةاحترام السلطة 

  المجمـــــوع

                         العــــــــــــــــــــــــــــامة الأمـــــــــــــــــــــــــــــــانة         

                  المديرية الفرعية للمستخدمين و التكوين
التكوين و تحسين  المستوى و تجديد مصلحـــــة             

 المعلومات


