
Répub3iqti'_' AJgéricnnc Démocratiq ue t't PopuhlÉn: 
\rini~;t~re de \'Fnsl:i~n(:n\c:nl Supér:eur 
e: d,: la Rceht'n.:he SCltl1tifîcue 

Dilr'f:ctioD de la COop~I'ati()n et dt'~ 
Échanges rntc..unjv~l·slitaü'cs 

Sous-Direction de 
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Monsieur le Président 

de l~ Conféren{:e Régionale des rniversités 


de l'Est 


Obi~ ; AIS Progl·~mmç· de formation linguistique 2015-2016 de rL:\"ESCO, 
P.J : TroÎs (03) pages. 

J'ai l'honneur de \OUS faÎre parvenir, copie de L-tppel ô une formation 
Iingmistique organîsC' par 1Ti\ESCO pour l'année scolaire 201 )-2016. 

Les Cours de 'angues SOnt ouvct1s aux pèrsonnes qui Souh8itent compléter 
leurs connaissances dans les langues suivüntes : arabe. chinois, anglais, fi'ançais, 
russe ,~t espagnol. 

La demande {l':!lScriptior. au programme de cours de langue 20 i 5-2016. 
dùn:l(~rlt remplie par l~intércssé, do.it parvenir à !'l!l\""ESCO, dU plus tard le 18 
septt~I:I1bre 2015. 

Les frais de 12. fcm11atiün linguis.tique sont à la charge (,:1.2 l' imél't':ssé. 

AI. ce sujet, je \OLlS saurais gré des dispositions quç 'ous \"oudti~L: bien 
prendr,; en vue d'assurer une large diffusion de cet appel auprès des 
érablissements l.miversitalres de la région Est 

Cordialement 



: , 

.\,~.:~ ". ~L\<;r ',,; 

1]1, " L. ;.~ ";" 

1\~',pfOU'}é le 2:3 juin 2:0î:3 
~n f,!;;g!3iS et françaiS 

" 
.u 

BUFZEAU DE U\ GEST;ON DES RESSOURCES HuMAlNES 
S2GtOli cie la fO!T(:2':tion et ju d(~veic)i=pen:ent de c8i"rière 

LE',S r:OiRMALffÉS D"HVSCRfPnON 

F'()U/"';; LES NONc tilifliABf..1ES DU PERSONNEL 


:;ecnain,es. 
~, Plern~8;' ~er:~este: (Ju 28 septemlJre 2(.1 S ;:H,.: 29 janvier 2015 
t> D~uxiè~oe serqestîe: dui el féviler ;:IU 17 ):"!If, 2C 16 

2...ç~ Gours SOi,;f, ol)ve,-ts ;:lUX :neiTlor2s des de:égë;iions tJe:-:na~entes al!près de 
'UNESU.J, le ;JersO;l!1e! des organisatlciîS ir:"t;:;ri:stiotls;r::s et des organisations nO:l

q)ll\}r2r:lernenta~e:3 a:n,:;[ q~le 18iJ( cOi~joim, 

3. 	 1._1~S der;'l~liides. (j'insc:-~pt~on (\10:1" annexe) devfon~ p;;r\J9nir cOment remplies et 
::,jgnée~ par i'e~ève 8i son sG:~èneur flié'JiC;liql..:e :X! p<3î !e cO:îjûlnt du rnembre du 
""-'~("-"~~I' ).. ,';~.I7~ '\.'I ...... ,.,~'r<'i ''["")l'f.rO~ ('-","<>",. r) "0(\ 0L- r' ·.,....,,!·ythy";:;"'unc.sco orn ')' a:';\~'~' t,,)~ tJ 1 ~ : C: l '~H.l .... "d ,~' ..-,; ~tj;), r!i\ \dl j .....)!.... /JUI1-,~\\,.~ ,:::"Uvv . i,l i IÜ 1 ~ \!f-é C . i;1' U 

:)ii~:S ~8.:c!!e ~;~ S8~~t::m;r~r,8 2:0: 5. Les c:eni2ides d'ii~s,:r!~tion reçues après cette 
cJ;::;te ne S8[C;nt Dr;S'% en C()(:sIG2rstio,-: ~:U'8 pG.r~i' c:u sec.ond 3emestre qui débutera 
: e 1er février 20 î 6 

ir. 	 :,_'inscciplion aux cours engage !',nteressé pour ioute ;'annèe scoialie (septer."Ibre 

:;~Oi 5 à ju:n :2016> 

Hivw: clu 20 févr;t::r au () mars 2016 inc:u3. et 
?rintel""f;~;s: du 16 rllJ:iI élU '1 rnêi 20'i6 \1!C'l~S 

7.Ji-' t0St c'œie",mkm écnt 2t :"lfê'!: se:"a OfgEF,isf; Clé façon à déterminer le niveau des 
oeîSGiines inscli"l:::;s PO'..1: ~2 pr~rnièn:,; foi~, et ce ce:les qUI auraient inteîrompu leurs 
;:~t:)(leS depu:3 qlus de d8!,~;( 2ns. !...:-;os élèves .j~vn2nt se cûnTOimer aux reglernents 
int2:-n.=:s r?:--'l ce qui concerne la ps.:"ticipetion aux tests et examens pédagogiques 

c. 	 1~S(~crÜ: 2iltre le 24 foOt 8J 1S ssptembre 2C15 

L "t .... 1· ~ L._ l ')' .', f ,".:::: ""pt,=> '110' e'- .') f) "1 1:;
~, 	 .!.ê.:::._Qfe.,. 811tle le _, e, .t. ..J 0'_ ",J '-','L\ 

-_.,----- ._----------------------_., 




F'HŒ,~E t~[I, 
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:-\: .';,1 ." .:, -.:3,: .1. l''~I(" ~ .," l, 

"' :.'.: _ ~'-')C,·\ ,:',;. ;:,r', 

corRS DE lA:\GrES 2!H5-2016 

FOlt';1iJlAIRE D 'Jj\:SCR1PT10j\, 
POUR LES jVO;V-/r4ElvlBRES OC PERS01\f;VEL 

C~mJp}her et ."'è5iH-lil"iWr à .\'id~a ,:~t{lm-;'y. }IRJ':,1/PSL 


rB:uerm J.D'jO. emaiL·n./iJwjrthJ.ifuf?re.~CoJ;.n:J •.j.wH:.!.k 18 Septcmber 1015 


j-'-------  ! DHégation ;' Oi\G " ----1 ! ~\01il i 
_____J,...:___.~\J;<.gt_[_lC~e_(.;,..)\"V ____.j 

1 • l "" rr ,. ,. 

!-,-_._--~-----______I__,___----, __ 

'1! l', l:q~I:Hn; ; 
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l~:..Jn:iI!fAMIrIII!D:!r:!~.c.fW!Ié d~Q~~.!!Z!.~~~....~-~~~~~~~~=_=!~~.!~~F-" - ._.. , = 1 

'L Tdé.nIlOUe Hé> 1 Addre%It'~'t/ùl1 ~lO du bureau E-mail ' 
._.__-....0 ~.- =-----.I------r-

1 

---, 
l
l , 

1 

~VS.I'l SUiV: k ;:OLir~ de' _____ ,_____.__ ".__ (languI:' ct l1lveau) .iusql . ."en 

;um 2) 1~~', je '/.X:drc1iS ;"(t: n.;:nscflrC t='cur .tlLl"lI::'è 20 15~2CI i ,; 
;0 dés;;·c- C()lr.L~)L';ILr l'ilèS con.n.a,issanc~s de . (langue) C:'l,le 

1.. - 

.( langue:) 

,:,:1 ,),'~ conm11ssance ,:~èS conolti0l1S Li'admisSlon cci1tcnuts dans la Noce d'information datee 
du .~6 .lUtn 20! 5 (rFU\;f;PSL/1U 1:;) d .ir m'engage ü lè~:; rèSDècter 

Signcllure D3.tc 
---,~----"._-_.------~-~. 

RESERVED fOR HRf\VPSL 

1""-

~___~ _:..'Ùlmb~r or 11,:;~cr w~'e!., lxv~! 8.: Lan ua e(§) Annual Ft:e~ 

L ~_____'.. 5 ~ ~ginners: Cnglish &: Frtnch i 1280f 
l ,~ " Intl\:n:"lliedi~te: Eng1i::'.h & French 1 I024E 

t'3~' B;i~<]~~s-8; ~n;;;;m~diah:: An:101C, Chinese. RU;SJ211 anei S anlsh 768fr-- ~,----- 2 /A.d~'!HH'l'd: ;\\1 [angua°'2s 512E 

..__._-----_•. 2 1 .'\dv:~~î..::.ed~~·~t~]:~l... !.~b; ~,~1g115h (] fi \:vk5:~ 1 5J2E[ 
.2 ( Ill.!ChitiJon: ~!~ench (16 wks) 1 SilE' 

~.-------,._. 



:) 	 L.é) COr'îposi·tic:-; ciss groupe~; ! "o:8,re et :e2, s8.i:es de COUI~S seront ~llVDves 
individuedercif:;;-,l c~r rness8gC:':' e!eclronique et éifi'ïchés 2L; pIL:S tard le 25 se ptern·t)["IS' 
20·15 S~!i~ les Da;::123UX su rez-de-c!iélus:;;ée Gl~ bàtii\1enl MloHis et au CE~lltce 
r;~u!timÉ:;diêl de f0:·;:~lc;ticn (2éme SC~Js-soi du bâtiment ~ioiiis, MS254). 

~:. 	 Tous les fraIs scn~ 03yabies L1ïiiqGement par c.hèque 2\J3nt le 28 septembrE? 2015. 
L'i~;sc(iption ser;:; ,~onfirrnée lorsque ur.e fois :21 totalité (jes frais régles 

j~ombre d'heures. Contributions et Horaire 

; D. 	 Le cOût horaire des cûurs de iangües COU· les r:on-r'lêr'ïbres du personnel est de 
SCOE par heure. Le tab!eal~ ci-dessous C8r.ne LV~2 irdlcation du coût annuel etes 
co:..;rs selon le niveau et la durée· 

l~ ~ MO ~_ ".h Nombre d'het:res par semaine - Frais AnnUE~ls 1 
ï 5 heures (Niv8à:..:x débutant el: intermédiaire en e.:ng!ais et en 128D€), 
r: ..t~~ ....... \.') .

i ~; l..<nçc.b,1

1 

! 4 t18u:es {Nivea;...i}~ intermédiaire ô.nglais et e:) "français) H024€ 
1-1-3-h-e-u-r"':"e-s""""""-(-f\!-iv-e-a-.u~'x'-d-é-b"';'u-ta"';'r-1t-e-t-in->t<i-e-rm-.-è"';d"';'ia"';'lr-e"';";';'8"';"n.L..-a-Ia"-~-e-,-ch-,i-~"'o-is-, 768€ 

j eso8ç;lioi 9't russe) .---.-------t--~--~~ 
2 heures (Nivezu avancé dans toutes les !an, Les) ; 

, 2 heures (Rédaction avancée en ançilais) (16 semaines)
12 lîeJres (Rédactior~n français) ("16 semaines) 

1'1. 	 Les cours ont géné~-aiement lieu du léJr:ai au vendredi e!'"'tre 12 h e'( 15 h, 

':2. 	 Des séances indlv:duelles d'::wtc-apprentissage sont organIsées. à titre gratuit, 
pendant j'année scolaire, daiis le Cen~!'e multimédia de formation, 

1T 	 L.~ Centre se lrouve e.u 2ème sous-sol du bâtiment M:ol!is (MS254). fi est ouvert dE' 

11 h à î 5h du :unci au vendredi 

13 Des renseignements cornpiémentair8S peuvent être obte:lus sur place ou par 
te;éphone ou par emai~' Nidza Monthy. bure2U 2090, poste 81038, 
n rnonihy(W.urlS?scos..i.9.· 

Pœr ~e OireCteL~r générai: 

:::Cunean Si.ilJciay 
Directeur a.f 
Bureau de la gestion des ressources humaines 


