
 

 

 

الإجابة النووذجية 
:  ــ المصادر الدولية ب

 

ل من هً المعاهدات الدولٌة الثنائٌة المبرمة بٌن دولتٌن لتحدٌد شروط خاصة للعمل تطبق فً كـ

ة المنظمة ـالمعاهدات التً تبرم فً إطار منظمة العمل الدولٌة بها توافق الدولثم  ،البلدٌن على العمال

 ( تقطه02   )      .للمعاهدة على جمٌع المبادئ الواردة بها فٌما ٌتعلق بموضوعات العمل التً تتضمنها

 

 : (الداخلية) ــ المصادر الوطنيةأ
 

  :تقسم هذه المصادر، بحسب قوتها الالزامٌة إلى 
 

:  ــ مصادر رسمية، منها ما هي 01
 

 :تشمل : مكتوبة  ــ 01/01
 

:   01 ــ 01/01
ناه ـــمجموعة القواعد القانونٌة المكتوبة الملزمة الصادرة من السلطة العامة للدولة، أي التشرٌع بمع" 

 مـــــــــففً الجزائر مثلا، ٌعد الدستور أسمى هذه المصادر، تلٌه التشرٌعات والأوامر والمراسً" الواسع 

راءات ـ ثم القواعد الواردة بالتشرٌعات الأخرى كالقانون المدنً وقانون الإج،(تشرٌعٌة، رئاسٌة، تنفٌذٌة)

 ( تقطه02                                                          )المدنٌة وغٌرهما، ثم النصوص التنظٌمٌة

 

:   02 ــ 01/01
ددة ـالأنظمة الداخلٌة، واللوائح التنظٌمٌة التً بضعها صاحب العمل، لتحكم سٌر العمل كالقواعد المح

ن الإصابات ـــــالصحة وإجراءات الوقاٌة مالقواعد المتعلقة بلبداٌة ونهاٌة العمل، وتلك المتعلقة بالنظام و

ة ــحٌث ٌجري العمل بفرنسا ومعظم الدول الغربٌة على أن تتضمن لائح... ومواعٌد صرف الأجور، إلخ

 ةـــ ثم الاتفاقٌات الجماعً،العمل إضافة لما تقدم الجزاءات التؤدٌبٌة التً توقع على العامل المخالف للنظام

 ( تقطه02).تبرم بٌن نقابتٌن أو أكثر من نقابات العمال ونقابات أصحاب العمل لتنظٌم شروط العملالتً 

 

:  غير مكتوبة  ــ 01/02
ق ــــتعلما ة صهً العرف المهنً، حٌث إذا كان التشرٌع عادة ٌحدد القواعد الآمرة بصورة عامة خا

و ـــــــ، فه "ع الالزامبعادة تواتر العمل بها لدرجة اكتسابها طا" بالالتزامات، فإن العرف، باعتباره منها 

لى ـــٌتولى مهمة التفسٌر فٌكون مفسرا أو مكملا للتشرٌع، كما هو شؤن مهلة الإنذار التً ٌنص القانون ع

. مراعاتها قبل حل عقد العمل ثم ٌتولى العرف تحدٌد وسائل وكٌفٌة التطبٌق من الواقع المهنً

 ( تقطه02                ).كما أن كثٌرا من القواعد التً تتضمنها لوائح العمل مردها للعرف المهنً
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 ــ 02ــ 
 

  : ــ مصادر غير رسمية 02
 

هً مصادر استثنائٌة، غٌر ملزمة، ٌرجع إلٌها عند عدم وجود او عدم كفاٌة المصادر الرسمٌة، مثلها 

 :أحكام القضاء وقرارات التحكٌم، والمصادر المهنٌة والحرفٌة، وهً تقسم إلى 

 

: تشمل :  مكتوبة ــ 02/01
 

 : القرارات النقابٌة :  01 ــ 02/01
 

صادرة ـرارات القباعتبار النقابة شخصٌة اعتبارٌة مستقلة فإنها تصدر قرارات ملزمة لأعضائها، كال

                                                 .(U G T A)من الاتحاد العام للعمال الجزائرٌٌن

 

 ( تقطه02                                               ).أحكام القضاء وقرارات التحكٌم:  02 ــ 02/01
 

:  ــ غير مكتوبة 02/02
 

. هً العادات المهنٌة والحرفٌة التً لم تصل لدرجة العرف، أي التً لا زالت لم تكتسب طابع الالزام

أشار المشرع الجزائري لجمٌع هذه المصادر الرسمٌة المهنٌـة فً قانون العمل خاصة المادة العاشرة 

 ( تقطه02                      ).  بتقرٌر جواز إثبات عقد وعلاقة بكل وسائل الاثبات90/11من القانون 

 

 : نطاق تطبيق قانون العمل
 

لقانون العمل كغٌره من القوانٌن الأخرى، مجال عمل ٌسري علٌه من حٌث الزمان ومن حٌث المكان 

: ومن حٌث الأشخاص، حسب التوضٌح التالً 

 

: من حٌث الزمان أ ــ 
 

ة ــمادة الرابعـوجب الرجوع للقاعد العامة الواردة بالي مما على بدء سرٌانه، 90/11لم ٌنص القانون 

من القانون المدنً التً تقضً بؤن القوانٌن تسري بالجزائر العاصمة بعد مضً ٌوم كامل من نشرها فً 

واحً ــمقر الدائرة بالنسبة لسائر النلالجرٌدة الرسمٌة وبعد مضً ٌوم كامل من وصول الجرٌدة الرسمٌة 

 ( تقطه01،50.                                 ) وٌشهد على ذلك تارٌخ ختم الدائرة على الجرٌدة،الأخرى

دء ـــــــ، بنصه على تطبٌق أحكامه خلال مهلة سنة واحدة من ب75/31وهذا خلافا لما تضمنه الأمر 

ة ــــ إلا أن عقود التمهٌن الساري16/05/1975سرٌانه بالٌوم الموالً لنشره فً الجرٌدة الرسمٌة بتارٌخ 

. المفعول آنذاك تبقى سارٌة بصفة استثنائٌة لحٌن انقضاء أجلها

ر فً ـالنظ أي أن هذا الأمر قد مٌز بٌن عقود التمهٌن وغٌرها، حٌث ٌجب على أصحاب العمل اعادة

ك ـالعقود السارٌة لملاءمتها لأحكامه خلال مدة ستة شهور بالنسبة لعقود التمهٌـن وسنة واحدة لغٌرها وذل

 ( تقطه01،50                                                                    ).تحت طائلة العقاب الجنائً



 ــ 03ــ 
 

: من حٌث المكان ب ــ 
 

 عملا  بمبدأ إقلٌمٌة القوانٌن تسري أحكام قانون العمل على كامل التراب الوطنً حتى ولو كان عقـــد 

ٌد إذا لم توجد  التً تسمح باستخدام الأجانب 90/11 من القانون 21العمل ذا عنصر أجنبً، طبقا للمادة 

 ( تقطه01،50    ).التشرٌع والتنظٌم المعمول بهمابضمن الشروط المحددة  ، وذلك عاملة وطنٌة مإهلة

م فً ـأٌضا عملا بمبدأ شخصٌة القوانٌن ٌسري قانون العمل الجزائري على كل جزائري ولو كان ٌقً

ة ــــالخارج، مع مراعاة أحكام القانون الأجنبً، مما ٌإدي لتنازع القوانٌن من حٌث المكان التً هً مسؤل

ناد ـــــــتعالج فً إطار القانون الدولً الخاص حٌث ٌرجع الرأي للأخذ بخضوع علاقة العمل لقاعدة الاس

ة ــــــــالخاصة بالعقود، أي قاعدة خضوع العقد لقانون الإرادة مع مــراعاة إقلٌمٌة القواعد التنظٌمٌة لعلاق

دنً ـالعمل وهو ما نص علٌه المشرع الجزائري فً الفقرة الأولى من المادة الثامنة عشرة من القانون الم

ق ـــالتً تنص على خضوع الالتزامات التعاقدٌة لــقانون مكان إبرام العقد ما لم ٌتفق الأطراف على تطبً

 ( تقطه01،50                                                                                     ). قانون آخر

 

: من حٌث الفئات جـ ــ 
 

 لاقات ــــــــــوالع  على أن هذا القانون ٌحكم العلاقات الفردٌة90/11نصت المادة الأولى من القانون 

ة ــــــــــــالجماعٌة للعمل بٌن العمال الأجراء والمستخدمٌن، أي أنه قانون ٌسري على علاقات العمل بكاف

ة ــــالمنشآت والمإسسات التً تمارس نشاطا عاما أو خاصا باستثناء الفئات التً نصت علٌها المادة الثالث

وان ـــــــــــــــوهم المستخدمون العسكرٌون والمدنٌون التابعٌن للدفاع الوطنً والقضاة والموظفون والأع

ومستخدمو المإسسات العمومٌة ذات  المتعاقدون فً الهٌئات والإدارات العمومٌة للدولة والولاٌة والبلدٌـة

 ( تقطه02                                                                                      ).الطابع الإداري


