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: المقدمة
 3 إلى 2.5إف الإحصائيات العالمية تشير إلى أف نسبة انتشارالإعاقة الذىنية بمختمف درجاتيا تبمغ مف 

  كىذا ما Health et Disease  (2006)بالمئة تقريبا مف جممة عدد السكاف عمى مستكى العالـ 
 استكجب تجسيد التشريعات ك القكانيف التي تحمي حقكؽ المعاؽ في جميع دكؿ العالـ بيدؼ تكفير

الإطارات  المتطمبات كالحاجيات الخاصة كالخدمات التربكية الخاصة كالتي تستدعي بدكرىا إلى تكفير
ىاـ  كالمستخدميف لمعمل كالتكفل بيذه الفئة مف المعاقيف كبالخصكص تككيف المعمـ الذر يمعب دكر

كأساسي في تنمية قدرات الطفل المعاؽ ذىنيا في سف مبكر،كذلؾ باستغلاؿ إمكانياتو المتكفرة كقدراتو 
مما استكجب فتح معاىد تككيف المعمـ كا عداده حتى يككف مؤىل في تأدية .العقمية بطرؽ كأساليب خاصة

ميمتو،كالذر يتكقف دكره عمى مدى امتلاكو لمكفايات الشخصية كالأكاديمية كالمينية التي تساعده عمى 
التكفل التربكر الجيد ،كفي ىذا السياؽ تأتي ىذه الدراسة لمكشف عف كاقع التكفل بفئة الأطفاؿ المعاقيف 

. ذىنيا في مرحمة التربية المبكرة مف خلاؿ طرح ىذه الإشكالية
لقد تنامى الاىتماـ بفئة الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في معظـ دكؿ العالـ ، كنجد في  :إشكالية الدراسة -1

الجزائر إىتماما بالغا بإشكالية الإعاقة كما يندرج عنيا مف بركز مظاىر التيميش كالإقصاء ، حيث 
خصصت لشريحة المعاقيف برامج تأىيمية كخدمات إجتماعية متنكعة بالرغـ مف تزايد عدد ىذه الفئة 
كالعبء المالي المحدث عمى حساب المكضع الإقتصادر كالإجتماعي الذر تعرفو بلادنا بعد التحكؿ 
العميق الذر شيدتو التكجيات السياسية كالإقتصادية كحتى الإجتماعية ، ك تبيف أف سياسة التكفل 

بالفئات الخاصة انتقمت مف العمل التطكعي إلى الرعاية الأكلية مع التفكير في تعميـ المعكقيف ك إعادة 
ك تحصي الجزائر كفق آخر إحصائيات الديكاف الكطني .تأىيميـ قصد إشراكيـ في الحياة العامة لممجتمع

 ألف طفل معاؽ لـ 130 قرابة مميكني معاؽ ، ك يكجد مف بينيـ أكثر مف 2010للإحصاء ، لسنة 
 سنة ، في حيف تحصى 19 ك5 ألف طفل تتراكح أعمارىـ ما بيف 320يتجاكزكا سف الخامسة ، ك قرابة 

كلقد تـ فتح مؤسسات .  سنة كما فكؽ 20ذات المصالح نحك مميكف كنصف معاؽ مف الذيف يبمغكف 
 بمغ عدد مؤسسات الأطفاؿ 2012خاصة لإستقباؿ المعكقيف عبر مختمف كلايات الكطف ،كفي سنة 

ناقصي  ) مؤسسة،  ،إضافة إلى فتح أقساـ خاصة بالأطفاؿ ضعيفي الحكاس80المعاقيف ذىنيا قرابة 
كالأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في المؤسسات التعميمية التابعة لقطاع التربية الكطنية مع   (السمع كالمكفكفيف 

كيتكفل بيـ معمميف .إمكانية الدمج الكمي أك الجزئي لتلاميذ الأقساـ الخاصة في الأقساـ  العادية ،
 ) عمى المستكى الكطني3خريجي معاىد تككيف المستخدميف المختصيف بمؤسسات المعكقيف، كعددىا 

 متككف في التعميـ 104،كقد بمغ عدد خريجي مركز قسنطينة  (في قسنطينة، بئر خادـ، خميستي
  .2014المتخصص كذلؾ في سنة  



ك الجدير  بالذكر ،أف تربية الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا  ىي الأكثر خصكصية في المياديف التربكية 
المختمفة لتميزىا بالفردية، كلتأثيرىا عمى نمك الطفل مف الناحية النفسية كالمعرفية كالمغكية كالإجتماعية، 

كلتحقيق . كىذا ما يتطمب الفيـ لخصائصيـ النفسية كسمككياتيـ كاحتياجاتيـ كميكليـ كاىتماماتيـ
حاجاتيـ التعميمية ،يجب إعداد معمـ متمكف مف الكفايات التي تؤىمو لتعميـ ىذه الفئة التي تحتاج إلى 

ف الاىتماـ بذكر الإعاقة الذىنية ،تستدعي أف تتكامل الجيكد التي . تعميـ خاص في مدارس خاصة كا 
تبدؿ مف أجل إعداد المعمـ العصرر لمتلاميذ العادييف مع جيكدىـ لإعداد معمـ التربية الخاصة  حتى 
لايخل بمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية بيف العادييف كذكر الإعاقة الذىنية ،كميما تكافرت لدينا الإمكانات 

المختمفة مف مناىج جيدة ،ككسائل تعميمية حديثة كمتنكعة كأساليب إدارية عممية ،كمباف حديثة ،فإف كل 
ذلؾ لا يعني شيئا بدكف المعمـ المعد إعدادا جيدا، كالذر يمتمؾ مف الكفايات التي تؤىمو لكي يككف معمما 
قادرا عمى تييئة المكاقف التعميمية الملائمة لإكساب الأطفاؿ  المعكقيف ذىنيا الخبرات كالميارات،كتحكيل 

( Allinder 1995)كقد أشارت الدراسة التي قامت بيا ألندر .أىداؼ العممية التعميمية إلى كاقع كحقيقة 
إلى أف معممي التربية الخاصة الذيف يتمتعكف بمستكيات عالية مف الكفايات الشخصية كالتعميمية، كانكا  

، كىذا (196،ص2008أمير القمش،).أكثر قدرة عمى مساعدة الطمبة عمى تحقيق التعميـ في نياية العاـ
ما يدعك لمتساؤؿ حكؿ كاقع التكفل في مرحمة التربية المبكرة بالأطفاؿ المعاقيف ذىنيا مف خلاؿ دراسة 
آراء المستخدميف البيداغكجييف حكؿ مدى امتلاكيـ لمكفايات الشخصية كالأكاديمية كالمينية اللازمة ، 

كىل تتغير آرائيـ بتغير سنكات خدمتيـ كمستكاىـ العممي ؟ 
: فرضيات الدراسة-2

تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا  في مرحمة التربية المبكرة حكؿ عدـ : الفرضية العامة 
 .        امتلاكيـ لمكفايات اللازمة لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ سنكات الخدمة كالمستكى التعميمي 

تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في مرحمة التربية المبكرة حكؿ : الفرضية الجزئية الأولى   
. عدـ امتلاكيـ لمكفايات الملازمة لمتكفل بيذه الفئة رغـ سنكات الخدمة

: كينتج عف ىذه الفرضية ثلاثة فرضيات إجرائية كذلؾ كما يمي 
تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في مرحمة التربية المبكرة حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات  -

. الشخصية لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ سنكات الخدمة 
تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في مرحمة التربية المبكرة حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات  -

 .الأكاديمية لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ سنكات الخدمة
تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في مرحمة التربية المبكرة حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات  -

 .المينية لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ سنكات الخدمة 



تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في مرحمة التربية المبكرة حكؿ عدـ : الفرضية الجزئية الثانية
امتلاكيـ لمكفايات اللازمة لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ المستكى التعميمي 

: كينتج عف ىذه الفرضية ثلاثة فرضيات إجرائية كذلؾ كما يمي 
تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في مرحمة التربية المبكرة حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات  -

. الشخصية لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ المستكى التعميمي
تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في مرحمة التربية المبكرة حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات  -

. الأكاديمية لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ المستكى التعميمي
تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في مرحمة التربية المبكرة حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات  -

. المينية لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ المستكى التعميمي
: أهمية الدراسة - 3

: تظير أىمية الدراسة في
. ضركرة الإىتماـ بفئة الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في مرحمة التربية المبكرة كخصكصيتيا - 
. أىمية دكر المؤطريف في التكفل بفئة الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في مرحمة التربية المبكرة- 
 الكشف عف كاقع التكفل التربكر كالتعميمي داخل المؤسسسة المتخصصة لفئة :أهداف الدراسة - 4

الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في مرحمة التربية المبكرة مف خلاؿ دراسة آراء مؤطرييـ حكؿ امتلاكيـ لمكفايات 
 .اللازمة لمتكفل بيذه الفئة

 : حدود الدراسة- 5
- كلاية عنابة - مؤسسة الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا بالبكني :الحدكد المكانية لمدراسة 

– كلاية عنابة- 45 مار8مؤسسة الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا 
 2016- 2015المكسـ الجامعي :الحدكد الزمانية لمدراسة 
مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا العامميف  بمؤسستي الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا : الحدكد البشرية لمدراسة 

.  بكلاية عنابة 45 مار 8البكني ك
: التعاريف الإجرائية لمصطمحات الدراسة - 6

 كنقصد بو الميارات كالمعمكمات كالقدرات التي يمتمكيا مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف   ذىنيا:الكفايات - 
: كتتمثل في ثلاثة أنكاع مف الكفايات كىي

كيقصد بيا امتلاؾ المؤطر لمقيـ العاطفية كالكجدانية التي تساعده عمى اكتساب : الكفايات الشخصية- 
 .الطفل المعاؽ ذىنيا الميارات المرغكبة



كيقصد بيا امتلاؾ المؤطر لممعارؼ كالمعمكمات كالميارات التخصصية نظريا  :الكفايات الأكاديمية- 
 .كتطبيقيا في مجاؿ الإعاقة الذىنية التي تسمح لو بتعميـ كتربية الطفل المعاؽ ذىنيا

كيقصد بيا امتلاؾ المؤطر لمميارات كالخبرات التي تؤىمو لمزاكلة تعميـ الأطفاؿ :الكفايات المهنية - 
 .المعاقيف ذىنيا

كيقصد بو الشخص المككل لو تعميـ كتدريب الأطفاؿ المعاقيف : مؤطري الأطفال المعاقين ذهنيا - 
 .ذىنيا داخل المؤسسات المتخصصة، كنقصد بو في دراستنا المعمـ المتخصص كالمربي المتخصص

كىـ الأطفاؿ الذيف يعانكف مف قدرات عقمية محدكدة التي تؤدر إلى تأخر  :الأطفال المعاقين ذهنيا- 
تعميمي كاضح لا يسمح ليـ بالإفادة مف الأنشطة كالمعمكمات بالطريقة العادية ، كيحتاجكف إلى أساليب 
تعميمية خاصة بالمقارنة بالتعميـ العاـ حتى يكتسبكا عادات كميارات مينية تمكنيـ مف كسب عيشيـ في 

. كنقصد بيـ في دراستنا الأطفاؿ المعاقكف ذىنيا القابمكف لمتعمـ.حدكد قدراتيـ كاستعداداتيـ 
 يستفيد الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في ىذه المرحمة التي تبدأ مف سف عاميف :مرحمة التربية المبكرة -  

إلى ستة أعكاـ مف  برنامج خاص ييدؼ إلى تنمية قدراتو العقمية كالحركية كتحسيف سمككو الإجتماعي 
. كالإنفعالي كيشرؼ عميو مؤطر خاص

: المفاهيم النظرية لمدراسة 
ىـ ىؤلاء الأفراد مف ذكر القدرات العقمية المحدكدة التي تؤدر إلى : مفهوم الإعاقة الذهنية -1

القرشي )تأخر تعميمي كاضح لا يسمح ليـ بالإفادة مف الأنشطة كالمعمكمات بالطريقة العادية ، 
كلقد صنف عمماء التربية كالنفس المتخمفيف عقميا مف حيث قابميتيـ لمتعمـ  (162،ص2013،

الخميسي ).فئة قابمة لمتعمـ ك فئة قابمة لمتدريب كفئة ذات العجز التاـ: إلى أصناؼ ثلاثة
 (145،ص2014،

ا تختمف الأىداؼ العامة في أصكليا الفمسفية : الأهداف العامة لتعميم الأطفال المعاقين ذهنيا -2
عف أىداؼ التعميـ العاـ ،كلكنيا تختمف في درجة التأكيد عل الأىداؼ الخاصة التي تمثل 

كتركز تمؾ الأىداؼ عمى الميارات المعرفية كالحياتية كالمينية . أكلكيات بالنسبة لممعاقيف عقميا
الأساسية التي تساعد المعاؽ عقميا عمى التكاصل مع المجتمع مف حكلو ، كعمى اتقاف مينة 

معينة تحقق لو الإستقلاؿ المادر كالعيش بطريقة مستقمة معتمدا عمى نفسو ، محققا في الكقت 
 (. 171 ،ص2013القرشي ،). ذاتو التكافق الذاتي كالإجتماعي كالميني

تستقبل المؤسسة الأطفاؿ أك المراىقيف ذكر الإعاقة الذىنية : مهام مؤسسة الأطفال المعاقين ذهنيا 
كالأطفاؿ ذكر الإظطرابات النفسية للإستفادة مف تكفل تربكر أك إعادة التربية  (خفيفة ،متكسطة ،عميقة )

.  أفراد8 سنة ، كيصنف الأطفاؿ حسب درجة الإعاقة في فكج لايتعدى 18 ك3،كيتراكح سنيـ مابيف 



ف الغاية مف التكفل ىك تحقيق دمج الطفل المعكؽ اجتماعيا كمينيا ، كيشرؼ عمى عممية التكفل  كا 
عيادر ،  )مربي ، معمـ متخصص ،مختصيف نفسانييف: التربكر فريق تربكر متعدد التخصصات 

كمختص في عمـ النفس الحركي ، مساعد إجتماعي ، طبيب عاـ كطبيب  (أرطفكني ،بيداغكجي 
مختص في الأمراض العقمية ، كتسعى المراكز المختصة إلى كضع كحدات تربكية اليدؼ منيا تحسيف 

التكفل التربكر مف خلاؿ المتابع الميدانية كالتقييـ كتضـ الكحدة مجمكعة أفكاج مف الأطفاؿ مكزعيف 
حسب العدد كدرجة الإعاقة كأىميا كحدة الفحص الخارجي التي تيدؼ إلى الإكتشاؼ الأكلي كذلؾ 

كيشير . بتحديد الإضطرابات في مرحمتيا الأكلى عند الطفل حتى تضمف لو التكفل المبكر 
إلى أف التدخل المبكر يككف أكثر فاعمية عندما يحدث في أسرع كقت ،  (Moors-1982)مكرس

 (70 ،ص2003خكلة ، )كعندما يستثمر القدرات المتبقية لدى الأطفاؿ المعاقيف
إف التعميـ في السنكات الأكلى أسرع كأسيل مف : أهمية مرحمة التربية المبكرة لممعاق ذهنيا -3

التعمـ في أية مراحل عمرية أخرى ،فيك يزكد الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا بأساس متيف لمتعميـ التربكر 
كلأف النمك ليس نتاج الكراثة فإف البيئة تمعب دكراىاما في . كالإجتماعي لممراحل العمرية اللاحقة 

كلتحقيق أىداؼ ىذه . تعميميـ كاكسابيـ خبرات مباشرة كذلؾ بالمشاركة الفعالة كالإحتكاؾ بيا
المرحمة نحتاج إلى إعداد معمميف مؤىميف لمتعامل مع ىؤلاء الأطفاؿ  ، كيتـ ذلؾ عف طريق 

برامج التدخل المبكر كالتي تعتمد عمى عدة أشكاؿ ، فمنيا البرنامج المنزلي الذر يتـ في المنزؿ 
كالذر يعتمد عمى تدريب أفراد العائمة عمى كيفية التعامل مع الطفل المعاؽ داخل البيئة التي 

يعيش فييا ، كبرنامج  آخر يعتمد عمى تطبيق برامج التدخل المبكر داخل مراكز خاصة ،كلكف 
 .يؤخذ عميو اعتماد الأسرة اعتمادا كبيرا عمى جيكد المركز ،مما يقمص دكرىا في البرنامج

ك قد أكدت الكثير مف الأبحاث عمى أف إعداد معمميف : أهمية إعداد معمم التربية الخاصة-4
التربية الخاصة إعدادا مناسبا يساىـ بشكل كبير في تغيير اتجاىاتيـ نحك المعكقيف فمف الميـ 

 :إعدادىـ بحيث يصبحكف قادريف عمى ما يمي 
استيعاب التعريفات المتباينة للإعاقة ك طرؽ تشخيصيا مف أجل معرفتيا ك معرفة القكانيف  -

. المتعمقة بالمعاقيف
معرفة الحقائق المختمفة ك الحاجات الأساسية بكل فئة مف فئات المعكقيف ، ك ذلؾ مف خلاؿ  -

تعمـ كيفية تطبيق بعض أساليب القياس اللازمة لتحديد الحاجات التربكية ك الاجتماعية ك النفسية 
. لمطلاب المعكقيف

التعرؼ عمى طرؽ إجراء التعديلات المناسبة في طرائق التدريس أك في المناىج الدراسية حتى  -
. يتمكف مف مكاجية  الحاجات الخاصة لممعكقيف



معرفة كيفية التعامل بفعالية مع أكلياء أمكر المعاقيف ك زملائيـ العامميف في مجاؿ التربية  -
 (98، ص2013فؤاد الجكالدة ،).الخاصة

ينظر إلى عممية تدريب المعمميف في ظل التطكر السريع : برامج تدريب معمم التربية الخاصة-5
لمعمـ ك المعرفة بأنيا قضية ىامة جدا ك تزداد أىمية التدريب إذا كاف المعمـ يتعامل مع أفراد  

ك كما ينظر إلى تدريب المعمـ . مختمفيف بشكل كاضح في القدرات ك ىك معمـ التربية الخاصة 
عمى أنو عممية ذات كجييف كجو يتعمق بالإعداد قبل الخدمة ، ك آخر يتعمق بالتدريب أثناء 

مصطفى )الخدمة ك يمكف القكؿ أف تدريب المعمـ أثناء الخدمة أىـ بكثير مف إعداده لمعمل قبميا 
 (.340،ص2007القمش كخميل المعايطة، 

ك ييدؼ برنامج إعداد معمـ ذكر الاحتياجات الخاصة إلى إعداد :  برامج التدريب قبل الخدمة5-1     
 :المعمـ ثقافيا ك مينيا، كما أشار إليو العديد مف الباحثيف ك ذلؾ في الأبعاد التالية

 ك ييدؼ إلى تنمية مدركات المعمـ حكؿ كظيفة التربية في تنمية المجتمع :الإعداد الثقافي العام  -
، ك تنمية إحساس المعمـ بالإنتماء ك المكاطنة ، ك إكسابو الاتجاىات العممية ك الإجتماعية ك 

محمد عكض كمحمد فرحاف  )ذلؾ لتنمية ميارات التعمـ الذاتي ك القدرة عمى مكاكبة التطكرات 
( 56،ص2006،

ك يقصد بو تكفير الخبرات ك الميارات التي تؤىل المعمـ لمزاكلة تعميـ  : الإعداد المهني التربوي  -
الأطفاؿ ذكر الإحتياجات الخاصة ، بيدؼ الإلماـ التاـ بأىداؼ التربية الخاصة  ك مبادئيا 

. التعميمية المقدمة إليو
 ك يقصد بو الإعداد المتخصص في مجاؿ مف مجالات :(التخصيصي)الإعداد الأكاديمي  -

المعرفة في فئة ذكر الإحتياجات الخاصة عف طريق تكفير الكحدات التدريسية لإكتساب 
لحسف بك )المعمكمات ك الميارات التخصصية في تربية الطفل المعاؽ ك تعميمو نظريا ك تطبيقيا 

(. 158 ك 157،ص2008عبد الله،
يتضمف مفيكـ التدريب أثناء الخدمة كل ما يمكف أف يحدث :  برامج التدريب أثناء الخدمة5-2

لممعمـ مف يكـ تخرجو ك تسممو ميمات عممو إلى يكـ تقاعده عف العمل ،كيشير ىذا التدريب إلى 
أر نشاط يقكـ بو المعمـ بعد أف ينخرط في سمؾ التدريس ك يتعمق بعممو الفني أك بمياـ مينتو 

ك إف دكر المعمـ المتجدد باستمرار ، تجعل تدريبو أثناء . (421، ص2006خكلة أحمد،)الجديدة 
الخدمة كبير مف الأىمية ، فيناؾ افتراض ضمني مؤداه أف مكاصمة تعميـ المعمميف ك تدريبيـ 
يحضيـ عمى الإىتماـ لبمكغ أعمى مستكيات الأداء الميني ، حيث تأتي برامج التدريب أثناء 

مصطفى القمش كخميل  )الخدمة بعد أف يككف المعمـ قد عايش ككاجو المشكلات الكاقعية مباشرة 



 ( Gagton and Moon، 1984)كلقد أكد كل مف جالتكف كمكف .(142،ص2008السعايدة،
عمى ضركرة أف ينصب محتكى برامج التدريب أثناء الخدمة  عمى مكاجية المشاكل الفعمية 
المكجكدة في الميداف كمشكمة التعامل مع الأطفاؿ المتعددر القدرات في الصف الكاحد ، 

 .كالأطفاؿ دكر الإحتياجات الخاصة
إلى ضركرة إحتكاء البرنامج التدريبي عمى الحقائق كالمعمكمات  ( Katz )كما يشير كاتز 

كالأساليب كالمناىج الأكاديمية كالكفايات التي تيـ المعمميف في عمميـ  كالميارات كالأفكار
 .التربكر 

 :كتختمف أنماط كأساليب التدريب أثناء الخدمة تبعا لميدؼ منيا فقد تككف 
.  كذلؾ لتأىيل المعمميف الغير مؤىميف تربكيا:تأهيمية - أ

 كذلؾ لتنشيط المعمميف القدامى كتجديد معمكماتيـ كمياراتيـ سكاء في :تجديدية - ب
مصطفى القمش كخميل  )مجالات التخصص الأكاديمي أك الميني

 (.342،ص2007المعايطة،
لقد إرتبطت تنمية الكفايات التدريسية لممعمـ :  برنامج تدريب المعمم القائم عمى الكفايات5-3

 (بحركة كبرى في مجالات إعداد ك تدريب المعمـ  سميت بحركة إعداد المعمـ القائـ عمى الكفاية 
CBTE (   Competence Based Teacher Education ك تعتبر ىذه الحركة مف أبرز  

الاتجاىات التربكية في أكاخر الستينات  ك أكائل السبعينات ك التي مازالت مكجكدة حتى الآف 
نتيجة لمشككى المستمرة مف أف برامج التعميـ السائدة غير مرتبطة بحاجات الإنساف المعاصرة ، 

ك تنمية قدراتو عمى مجابية كاقع ك أحداث العصر الذر يعيشو دكف تغيير كبير في أداء 
ك قد إرتبطت ىذه الحركة بأسا س نظرر ك مبررات في ظيكرىا جعمتيا تتسـ . الخريجيف 

 .بصفات ك خصائص معينة
تشيع بيف الباحثيف كالخبراء عدة أساليب لتحديد الكفايات إلا أف أكثرىا شيكعا ستة نكجزىا فيما 

: يمي 
ترجمة محتكى المقررات الدراسية الحالية إلى كفايات ينبغي أف تتكافر عند المعمـ الذر يضطمع  -

. بمسؤكلية تدريسيا
دراسة حاجات التلاميذ ك قيميـ ك طمكحاتيـ كترجمة ىذا كمو إلى كفايات يجب أف تتكافرعند  -

 .المعمـ الذر بتصل بيـ 



تقدير الإحتياجات ، ك يقصد بذلؾ دراسة المجتمع المحيط بالمدرسة ك تعرؼ متطمباتو كتحديد  -
المياـ اللازـ تكافرىا عند المتخرجيف في ىذه المدرسة لأداء كظائفيـ في مجتمعيـ ثـ ترجمة ىذا 

 .كمو إلى كفايات ينبغي أف تتكافر عند معممي ىذه المدرسة 
تصنيف المجالات في عناقيد يضـ كل منيا عددا مف المجالات ذات المكضكع المشترؾ  -

 1999طعيمة رشدر، )مستخمصا منيا ما يشترؾ مف أمكر تترجـ بعد ذلؾ إلى كفايات لممعمميف 
 (27-26،ص 

يرتكز ىذا المصدر عمى الإستفادة مف النظريات التربكية : الإعتماد عمى التصكر النظرر التربكر  -
في الأخذ بإحدى ىذه النظريات كأساس لإشتقاؽ الكفايات التي يؤمل أف يتمكف منيا المعمـ بحيث 
تتفق تمؾ الكفايات مع أسس النظرية التربكية ، ك تتفق كذلؾ مع الإطار الذر تعتمده تمؾ النظرية 

. لمعممية التعميمية
يعتبر ىذا المصدر أحد مصادر إشتقاؽ الكفايات الأكثر إستخداما ، إذ : مراجعة قكائـ الكفايات  -

يعتمد عمى القكائـ الجاىزة التي تشتمل عمى الكفايات التعميمية السابق تحديدىا في دراسات سابقة 
، بما يتيح إمكانية الإختيارمف بينيا ك ما يتلائـ ك حاجات البرنامج في كجكد إستراتجية كاضحة ك 

محددة يتـ في ضكئيا تحديد العدد المناسب مف الكفايات التي تشتق مف منطمقات البرنامج  ك 
  (102،ص 2004أحمد قرشـ ،). أىدافو 

: فإف أساليب تحديد الكفايات ىي  ( Okey and Brown )ك حسب الباحثاف أككي كبرا كف 
إستطلاع رأر الأطراؼ المعنية ،معمميف أك مكجييف أك أساتذة  في معاىد إعداد المعمميف  -

. كسؤاليـ عف الميارات التي يظنكف أنيا يجب أف تتكافر عند المعمـ
شتقاؽ الميارات اللازمة  - ملاحظة معمـ ذر خبرة عمى أف تككف ىذه الملاحظة في مكقع العمل كا 

. لممعمميف حتى يككنكا مثمو
تحميل عممية التدريس ،كذلؾ بأف يحمل الباحث بعناية ما يتكفر في الجك التعميمي مف ظركؼ  -

( 99،ص2007صالح الخلاقي ،)نفسية تيسر التعميـ
 :ةالإجراءات المنهجي

إف طبيعة الدراسة تحدد طبيعة المنيج المستخدـ ، ككذا الأدكات التي يعتمد : المنهج المستخدم -1
عمييا الباحث في إنجازه لدراستو كبما أف دراستنا ىدفت لمكشف عف كاقع عممية التكفل بالأطفاؿ 
المعاقيف ذىنيا في المؤسسات الخاصة ، كذلؾ مف خلاؿ دراسة آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف 

ذىنيا في مرحمة التربية المبكرة حكؿ مدى امتلاكيـ  لمكفايات اللازمة لتحقيق الحاجات التعميمية  
 .عند ىذه الفئة ، استخدمنا المنيج الكصفي



يمثل المجتمع الأصمي لمدراسة فئة مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا كالذيف : اختيار عينة الدراسة -  2
عنابة ، كالذر يبمغ - يزاكلكف مينة التعميـ كالتكفل بيذه الفئة في مؤسستي الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا 

 .32 ك عميو فإف عينة الدراسة ىي 32 ، ك لكف عدد الذيف أجابكا عمى الاستبياف 35عددىـ 
 : العينة حسب متغير سنوات الخدمة وحسب متغير المستوى التعميمي-.

 سنة ، 11 ىـ مف ذكر خدمة أقل مف 32إف أغمب أفراد العينة الذيف أجابكا عمى الاستبياف ك عددىـ 
 سنة قدرت نسبتيـ بػ 11  ،في حيف المؤطريف ذكر خدمة أكبر مف %  53,12حيث قدرت نسبتيـ  

ف أغمبيـ ىـ مف ذكر المستكى الجامعي، حيث قدرت نسبتيـ  % 46,88   ،في حيف %  56,25 ، كا 
 .% 43,75المؤطريف ذكر مستكى البكالكريا قدرت نسبتيـ بػ 

:  أدوات وتقنيات الدراسة -3
 تعتبر الكثائق مصدر أساسي لجمب المعمكمات اللازمة ك جمع البيانات حيث تـ :الوثائق -

الإعتماد عمى الكثائق الإدارية ك المصادر الرسمية كالبطاقة الفنية لممؤسستيف ك الجريدة الرسمية 
. ك البرامج التعميمية 

 كىي أداة ىامة لمحصكؿ عمى المعمكمات مف خلاؿ مصادرىا البشرية :المقابمة لجمع المعمومات -
ك تتككف في أبسط صكرىا مف مجمكعة مف الأسئمة أك البنكد التي يقكـ الباحث بإعداده ك . 

طرحيا عمى الشخص مكضكع البحث، ثـ يقكـ الباحث بعد ذلؾ بتسجيل البيانات ، كاعتمدنا 
عمييا أثناء الدراسة الاستطلاعية ك دلؾ مف خلاؿ إجراء عدة مقابلات مع مؤطرر الأطفاؿ 

المعاقيف ذىنيا للإلماـ بمكضكع الدراسة خاصة مف الناحية التكفل عمى إعتبار أنيـ يعممكف في 
ك كذلؾ لمتزكيد بالكثائق ك النصكص الرسمية . الميداف ك يقكمكف بتعميـ الأطفاؿ العاقيف ذىنيا

 .لإنجاز الدراسة 
كما تـ الإعتماد عمى ىذا الأسمكب لملأ إستبياف الدراسة الإستطلاعية المكجية لعدد مف أفراد العينة 

بيدؼ إثراء الإستبياف الأكلي الخاص بمؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا ، ك كذا لضبط فرضيات الدراسة 
: عرض وتفسير النتائج -1

:  عبارة مرتبة ضمف ثلاثة محاكر 28يضـ الإستبياف المكجو لمؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا عمى 
الكفايات الشخصية :المحكر الأكؿ 
الكفايات الأكاديمية :المحكر الثاني 
الكفايات المينية :المحكر الثالث 

متغير سنكات الخدمة كمتغير :كقد كانت استجابات أفراد العينة ليذه المحاكر حسب متغيريف ىما 
. المستكى التعميمي



 :عرض النتائج حسب متغيري سنوات الخدمة والمستوى التعميمي -
 :عرض النتائج حسب متغير سنوات الخدمة4-1
الكفايات الشخصية :01 استجابات العينة لممحور 4-1-1

 يمثل استجابات أفراد العينة لممحور الأول حسب متغير سنوات الخدمة  (1)جدول رقم 
 

   سنة11> خدمة  المجمكع  سنة11 ≤خدمة  المجمكع
 

 البدائل
 نعـ لا نعـ لا

 ت %النسبة ت %النسبة ت % النسبة ت %النسبة 
15 33 05 67 10 17 35,29 06 64,70 11 01 
15 33 05 67 10 17 41,17 07 58,82 10 02 
15 33 05 67 10 17 41,17 07 58.82 10 03 
15 40 06 60 09 17 41,17 07 58,82 10 04 
15 47 07 53 08 17 58.82 10 41.17 07 05 
15 33 05 67 10 17 41.17 07 58.82 10 06 
15 27 04 73 11 17 41,17 07 58,82 10 07 
15 33 05 67 10 17 47,05 08 52,94 09 08 
15 27 04 73 11 17 35,29 06 64,70 11 09 

 المجمكع 88 57,52 65 42.48) 153 89 65,93 46 34,07 135
 

نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ السابق أف أغمب أفراد العينة عمى اختلاؼ سنكات الخدمة  :التعميق والتفسير 
 امتلاكيـ لمكفايات الشخصية ، حيث استجابكا بنسب عدـاستجابكا بنعـ لعبارات ىذا المحكر الذر يقيس 

  65,93سنة ك11بالنسبة لممؤطريف ذكر خدمة أقل مف %   57,52: متقاربة ألا كىي عمى التكالي 
كيظير الاتفاؽ جميا بيف أفراد العينة مف .  سنة11بالنسبة لممؤطريف دكر خدمة أكبر أك تساكر   %

 % 64,70: سنة ب11مف  حيث استجاب المؤطريف دكر الخدمة أقل ( 2 ك1 )خلاؿ العبارتيف
كالتي تأكد عمى أف بعض المؤطريف لا يتعاطف مع الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا  (1)بالنسبة لمعبارة رقـ 

كالتي تأكد عمى أف بعض المؤطريف  %  58,82   كالتي بمغت نسبتيا  (2 )كذلؾ بالنسبة لمعبارة رقـ
لا يتقبمكف سمككيات بسيطة مف عند الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا ،أما المؤطريف ذكر خدمة أكبر أك تساكر 

كقد لا نجد اختلاؼ في الاستجابة  % 67:سنة فقد استجابكا بنعـ لياتيف العبارتيف بنفس النسبة كىي11
كالتي تأكد عمى أف  بعض المؤطريف لا يعتبر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا كمعاقيف بالنسبة  (4)لمعبارة رقـ 

بينما تبمغ % 58,82سنةب 11لمفئتيف حيث قدرت نسبة المكافقة عند المؤطريف دكر خدمة أقل مف 
سنة كىذا ما يبيف عمى أف ىؤلاء 11عند المؤطريف ذكر خدمة أكبر أك يساكر    %60نسبة التأكيد 

المؤطريف يعاممكف الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا معاممة عادية دكف مراعاة خصكصية الإعاقة كلا الفركؽ 



نتيجة لتأثير عامل الخبرة ، حيث تبمغ   (9)كنسجل اختلاؼ في الاستجابة لمعبارة رقـ . الفردية بينيـ
التي تأكد عمى شعكر بعض المؤطريف  %64,70:سنة ب11النسبة عند المؤطريف ذكر خدمة أقل مف 

بالإحباط عند عدـ إحراز تقدـ في تحصيل الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في حيف بمغت نسبة الاستجابة بنعـ 
  .% 73سنة عمى نفس العبارة ب 11لدى المؤطريف ذكر خدمة أكبر أك تساكر 

مف خلاؿ ما سبق نستنتج أنو يكجد إتفاؽ عاـ بالنسبة لأفراد العينة عمى اختلاؼ سنكات : الإستنتاج 
 .خدمتيـ  حكؿ  عدـ امتلاؾ مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا لمكفايات الشخصية لمتكفل بيذه الفئة 

الكفايات الأكاديمية : 02 إستجابات العينة لممحور 4-1-2
 يمثل استجابات أفراد العينة لممحور الثاني حسب متغير  سنوات الخدمة  (2)جدول رقم  

 
 
 

 المجمكع

  سنة11 ≤خدمة 
 

 المجمكع

 البدائل  سنة11> خدمة 
 نعـ لا نعـ لا

 ت %النسبة ت %النسبة ت %النسبة ت %النسبة
15 40 06 60 09 17 41.18 07 58.82 10 10 

15 46,66 07 53,34 08 17 47,06 08 52.94 09 11 

15 46,66 07 53,34 08 17 35,30 06 64.70 11 12 

15 40 06 60 09 17 47,06 08 52,94 09 13 

15 46,66 07 53,34 08 17 35,30 06 64,70 11 14 

15 26,67 04 73,33 11 17 35,30 06 64,70 11 15 

15 00 00 100 15 17 11,76 02 88,24 15 16 

15 13,34 02 86,66 13 17 17,64 03 82,36 14 17 

15 26,67 04 73,33 11 17 17,64 03 82,36 14 18 

15 41,18 05 
 

58,82 10 17 47,06 08 52,94 09 19 

 المجمكع 113 66,47 57 33,53 170 102 68 48 32 150
 

نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أعلاه أف أغمب أفراد العينة عمى اختلاؼ سنكات خدمتيـ : التعميق والتفسير 
استجابكا بنعـ لعبارات ىذا المحكر الذر يقيس مدى  اتفاؽ مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا  في عدـ 

 % 66,47: امتلاكيـ لمكفايات الأكاديمية حيث استجابكا بنسب متقاربة جدا ألا كىي عمى التكالي 
 بالنسبة لممؤطريف ذكر خدمة أكبر أك يساكر  %68 سنة ك11بالنسبة لممؤطريف ذكر خدمة أقل مف 

حيث استجاب  (16ك15)كيتبيف ذلؾ مف خلاؿ العبارتيف .سنة ،كيظير الإتفاؽ جميا بيف أفراد العينة11



كالتي تأكد عمى عجز  (15)بالنسبة لمعبارة رقـ  % 88,24:سنة ب11المؤطريف ذكر خدمة أقل مف
العديد مف المؤطريف عمى السيطرة عمى سمككات الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا ىذا بسبب نقص التخطيط 

لمدركس الذر يؤدر  إلى كقت فراغ ، فتككف فرصة لمحركة كخمق مشكلات فصمية لايتحكـ فييا 
كالتي يرى فييا المؤطريف أف   %ا88,24بمغت نسبتيا   (16 )ككذلؾ بالنسبة لمعبارة رقـ. المؤطريف 

طرؽ التدريس لاتراعي خصكصية الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا ،أما المؤطريف ذكر خدمة أكبر أك تساكر 
 بينما نسجل نسب عالية % 100ك 73,33%سنة فقد استجابكا بنعـ لياتيف العبارتيف عمى التكالي 11

  % 82,36 ك :بالنسبة لمفئتيف ،ألا كىي عمى التكالي  ( 18، 17)بالمكافقة عمى العبارات رقـ،
سنة ، كبالنسبة 11  أر نفس نسبة المكافقة كىذا بالنسبة لممؤطريف ذكر خدمة أقل مف % 82,36ك

 كىذا  %73,33،%86,66ب،:سنة فيي تقدر عمى التكالي 11لممؤطريف ذكر خدمة أكبر أك يساكر 
ما يأكد عمى اتفاؽ المؤطريف عمى أف محتكى البرنامج كأساليب التقكيـ لا يراعكف خصكصية الأطفاؿ 

كبالتالي فإف مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا لا يتفقكف مع كزارة التضامف التي تخصص .المعاقيف ذىنيا
لفئة الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا نفس برنامج كزارة التربية الكطنية المكجو لمتلاميذ العادييف كالذر يركنو أنو 

 .لايتماشى مع قدرات كخبرات ىذه الفئة
  اتفاؽ عاـ بالنسبة لأفراد العينة عمى اختلاؼ سنكات مف خلاؿ ما سبق نستنتج أنو يكجد: الإستنتاج 

 .خدمتيـ حكؿ عدـ امتلاؾ مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا  لمكفايات الأكاديمية لمتكفل بيذه الفئة
. الكفايات المهنية:03 إستجابات أفراد العينة لممحور 4-1-3

 .يمثل استجابات أفراد العينة لممحور الثالث حسب متغير الخدمة   (3)جدول رقم 
 
 

 المجمكع

   سنة11 ≤خدمة 
 

 المجمكع

   سنة11> خدمة 
 

 البدائل
 نعـ لا نعـ لا

 ت %النسبة ت %النسبة ت %النسبة ت %النسبة
15 20 03 80 12 17 05,85 01 94,11 16 20 
15 13,34 02 86,66 13 17 17,66 03 82,35 14 21 
15 33,34 05 66,66 10 17 41,18 07 58,82 10 22 
15 20 03 80 12 17 35,30 06 64,70 11 23 
15 20 03 80 12 17 35,30 06 64,70 11 24 
15 46,67 07 53,33 08 17 41,18 07 58,82 10 25 
15 26,66 04 73,34 11 17 35,30 06 64,70 11 26 
15 26,66 04 73,34 11 17 41,18 07 58,82 10 27 
15 13,34 02 86.66 13 17 35,30 06 64,70 11 28 

 المجمكع 104 67,97 49 32,03 153 102 75,55 33 24,45 135



نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أعلاه أف أفراد العينة عمى اختلاؼ سنكات خدمتيـ : التعميق والتفسير 
ك اتفقكا عمى عدـ امتلاكيـ لمكفايات المينية لمتكفل بيذه الفئة، حيث  استجابكا بنعـ لعبارات ىذا المحكر

 سنة 11 بالنسبة لممؤطريف ذكر خدمة أقل مف %67,97:استجابكا بنسب متقاربة ألا كىي عمى التكالي
كيظير الاتفاؽ جميا بيف أفراد العينة .  سنة11بالنسبة لممؤطريف ذكر خدمة أكبر أك تساكر %75,55ك

  94,11 سنة ب11حيث استجاب المعممكف ذكر خدمة أقل مف( 21ك20)ك ذلؾ مف خلاؿ العبارتيف 
كالتي تأكد عمى أف الأكلياء غير متعاكنيف معيـ كىذا بسبب صعكبة  (20)بالنسبة لمعبارة رقـ     % 

كالتي تأكد كذلؾ أف  ( 21)لمعبارة رقـ %82,35التكاصل معيـ كيظير ذلؾ في النسبة التي تبمغ 
سنة فقد استجابكا 11المؤطركف ذكر خدمة أكبر أك تساكر  الأكلياء غير ميتميف بتدريس أبنائيـ ،أما
( 24 ك23 )كبينما نجد في العبارتيف رقـ .%86,66ك% 80بنعـ لياتيف العبارتيف عمى التكالي بنسبة 

 سنة كالتي 11  بالنسبة لممؤطريف ذكر خدمة أقل مف  %64,70نفس نسبة المكافقة كالتي تقدرب
تؤكداف عمى أف ما يقدمكنو المؤطركف لا يؤىل حقا الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا عمى الإندماج الميني كلا 

 بالنسبة لممؤطريف ذكر خدمة %80عمى الإندماج  الإجتماعي في حيف تبمغ نفس نسبة المكافقة كىي
كالتي يرى فييا المؤطركف أف ( 26)المكافقة عمى العبارة رقـ  كقد نجد نسبة     .سنة11أكبرأكيساكر 

بالنسبة لممؤطريف ذكر %64,70تككينيـ الميداني لـ يؤىميـ حقا لمتعامل مع ىذه الفئة حيث تقدر ب
سنة كفيما يخص 11 لممؤطريف ذكر الخدمة أكبر أك يساكر %73,34سنة كبنسبة 11الخدمة أقل مف 

كالتي يرى فييا المؤطركف أف التككيف لـ يؤىميـ لتكييف البرنامج العادر مع قدرات فئة  (28)العبارة رقـ 
سنة كىي 11الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا فنجد نسبة المكافقة عند المؤطريف ذكر الخدمة أكبر أك يساكر 

 كىذا ما %64,70 سنةحيث تبمغ11 تفكؽ نسبة المكافقة عند المؤطريف ذكر الخدمة أقل مف86,66%:
 .يفسر دكر عامل الخبرة في التأكيد بضركرة التككيف في ىذا المجاؿ

  اتفاؽ عاـ بالنسبة لأفراد العينة عمى اختلاؼ سنكات مف خلاؿ ما سبق نستنتج أنو يكجد: الإستنتاج 
 .خدمتيـ عمى عدـ امتلاؾ مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا لمكفايات المينية لمتكفل بيذه الفئة

: مناقشة النتائج عمى ضوء الفرضيات-2
تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات : معالجة الفرضية العامة - 

 .اللازمة لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ متغير سنكات الخدمة كمتغير المستكى التعميمي
: كينتج عف الفرضية العامة فرضيتاف جزئيتاف ىما

تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات : معالجة الفرضية  الأولى- 1
 .اللازمة لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ سنكات الخدمة



 كدرجة 0,05كينتج عف ىذه الفرضية ثلاثة فرضيات إجرائية تتـ معالجتيا عند مستكى الدلالة 
( 1)الحرية

تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا حكؿ عدـ امتلاكيـ :  معالجة الفرضية الإجرائية الأولى1-1
 .لمكفايات الشخصية لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ سنكات الخدمة

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات المؤطريف حكؿ عدـ : الفرضية الصفرية الأولى
 .امتلاكيـ لمكفايات الشخصية   رغـ اختلاؼ سنكات الخدمة

يمثل التكرارات الواقعية والمتوقعة لاستجابات مؤطري الأطفال المعاقين ذهنيا لعبارات  :(4)الجدول رقم
المحور الأول وفق متغير سنوات الخدمة 

التكرارات 
 الفئات

 المجمكع لا نعـ
 ت ـ ت ك ت ـ ت ك

 153 58,96 65 94,03 88 سنة11> خدمة 
 135 52,03 46 82,96 89 سنة11< خدمة 

 288 110,99 111 176,99 177 المجمكع

  كمستكى 1الجدكلية عند درجة الحرية   ²التجريبية تـ استخراج كا²بعد تطبيق القانكف لحساب كا
:  كتمت مقارنة ذلؾ كما يمي0,05الدلالة

   التجريبية²كا  الجدكلية²كا درجة الحرية مستكى الدلالة
0,05 1 3,84 2,38 

كما ىك  (1) كدرجة الحرية0,05عند مستكى الدلالة ²التجريبية كتحديد كا²بعد حساب قيـ كا: التعميق 
التجريبية لعبارات المحكر الأكؿ الذر يقيس الكفايات ²مكضح في الجدكؿ أعلاه نلاحظ أف قيـ كا

الجدكلية  مما ²الشخصية لدى مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا كفق متغير الخدمة،جاءت أقل مف قيـ كا
يعني قبكؿ الفرضية الصفرية الأكلى التي تقكؿ أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات 

 .المؤطريف حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات الشخصية رغـ إختلاؼ سنكات الخدمة
بما أنو قد تـ قبكؿ الفرضية الصفرية الأكلى فإننا نقبل الفرضية الإجرائية الأكلى مما يعني : الإستنتاج

أف آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا تتفق حكؿ عدـ إمتلاكيـ  لمكفايات الشخصية التي تساعدىـ 
 عمى التكفل بيذه الفئة

تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا حكؿ عدـ امتلاكيـ :  معالجة الفرضية الإجرائية الثانية1-2
 .لمكفايات الأكاديمية لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ سنكات الخدمة

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات المؤطريف حكؿ عدـ :. الفرضية الصفرية الثانية
 .امتلاكيـ لمكفايات الأكاديمية  رغـ اختلاؼ سنكات الخدمة



يمثل التكرارات الواقعية والمتوقعة لإستجابات مؤطري الأطفال المعاقين ذهنيا   :(5)الجدول رقم 
. لعبارات المحور الثاني وفق متغير سنوات الخدمة

التكرارات 
 الفئات

 المجمكع لا نعـ
 ت ـ ت ك ت ـ ت ك

 170 55,78 57 114,21 113 سنة11> خدمة 
 150 49,21 48 100,78 102 سنة11< خدمة 

 320 104,99 105 214,99 215 المجمكع

 0,05كمستكى الدلالة1الجدكلية عند درجة الحرية²التجريبية تـ استخراج كا²بعد تطبيق القانكف لحساب كا
: كتمت مقارنة ذلؾ كما يمي

   التجريبية²كا  الجدكلية²كا درجة الحرية مستكى الدلالة
0,05 1 3,84 0,07 

كما ىك  (1) كدرجة الحرية0,05عند مستكى الدلالة ²التجريبية كتحديد كا²بعد حساب قيـ كا: التعميق 
التجريبية لعبارات المحكر الثاني الذر يقيس الكفايات ²مكضح في الجدكؿ أعلاه نلاحظ أف قيـ كا

الجدكلية  مما ²الأكاديمية لدى مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا كفق متغير الخبرة،جاءت أقل مف قيـ كا
يعني قبكؿ الفرضية الصفرية الثانية التي تقكؿ أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات 

 .المؤطريف حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات الأكاديمية  رغـ اختلاؼ سنكات الخدمة
بما أنو قد تـ قبكؿ الفرضية الصفرية الثانية فإننا نقبل الفرضية الإجرائية الثانية مما يعني أف : الاستنتاج

آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا تتفق حكؿ عدـ امتلاكيـ  لمكفايات الأكاديمية التي تساعدىـ عمى 
 التكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ سنكات الخدمة

تتفق آراء مؤطريي الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا حكؿ عدـ امتلاكيـ :  معالجة الفرضية الإجرائية الثالثة1-3
 .لمكفايات المينية لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ سنكات الخدمة

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات المؤطريف حكؿ عدـ : الفرضية الصفرية الثالثة
 .امتلاكيـ لمكفايات المينية رغـ اختلاؼ سنكات الخدمة

يمثل التكرارات الواقعية والمتوقعة لاستجابات مؤطري الأطفال المعاقين ذهنيا   :(6)الجدول رقم 
. لعبارات المحور الثالث وفق متغير سنوات الخدمة

التكرارات 
 الفئات

 المجمكع لا نعـ
 ت ـ ت ك ت ـ ت ك

 153 43,56 49 109,43 104 سنة11> خدمة 
 135 38,43 33 96,56 102 سنة11< خدمة 

 288 81,99 82 205,99 206 المجمكع



 كمستكى 1الجدكلية عند درجة الحرية ²التجريبية تـ استخراج كا²بعد تطبيق القانكف لحساب كا
:   كتمت مقارنة ذلؾ كما يمي0,05الدلالة

   التجريبية²كا  الجدكلية²كا درجة الحرية مستكى الدلالة
0,05 1 3,84 1,12 

كما ىك  (1) كدرجة الحرية0,05عند مستكى الدلالة ²التجريبية كتحديد كا²بعد حساب قيـ كا: التعميق 
التجريبية لعبارات المحكر الثالث الذر يقيس الكفايات ²مكضح في الجدكؿ أعلاه نلاحظ أف قيـ كا

الجدكلية ²المينية لدى مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا كفق متغير سنكات الخدمة ،جاءت أقل مف قيـ كا
مما يعني قبكؿ الفرضية الصفرية الثالثة التي تقكؿ أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف 

 .استجابات المؤطريف حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات المينية رغـ اختلاؼ سنكات الخدمة
بما أنو قد تـ قبكؿ الفرضية الصفرية الثالثة فإننا نقبل الفرضية الإجرائية الثالثة مما يعني أف : الاستنتاج

آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا تتفق حكؿ عدـ امتلاكيـ  لمكفايات المينية التي تساعدىـ عمى 
الإستنتاج                                           . .التكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ سنكات الخدمة

مف خلاؿ معالجة الفرضيات الإجرائية الثلاثة المنبثقة عف الفرضية الجزئية الأكلى فقد تـ :الجزئي الأول 
التأكد مف صحة ىذه الفرضيات كتحققيا مما يجعمنا نقبل الفرضية الجزئية الأكلى كنقكؿ أنيا تحققت 

كبيذا نستنتج أف متغير سنكات الخدمة لـ يكف لو تأثير عمى استجابات أفراد العينة الذيف أجمعكا حكؿ 
 .عدـ امتلاكيـ لمكفايات اللازمة لمتكفل بفئة الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا رغـ اختلاؼ سنكات خدمتيـ 

تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات : معالجة الفرضية  الثانية - 2
 .اللازمة لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ المستكى العممي

 كدرجة الحرية 0,05كينتج عف ىذه الفرضية ثلاثة فرضيات إجرائية تتـ معالجتيا عند مستكى الدلالة 
: كذلؾ كما يمي (1)
تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات :  الفرضية الإجرائية الأولى2-1

 .الشخصية لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ المستكى العممي
لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات المعمميف حكؿ عدـ : الفرضية الصفرية الأولى

 .امتلاكيـ  لمكفايات الشخصية التي تؤثر عمى التكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ المستكى العممي
يمثل التكرارات الواقعية والمتوقعة لاستجابات مؤطري الأطفال المعاقين ذهنيا  :(7)الجدول رقم  

لعبارات المحور الأول وفق متغير المستوى التعميمي 
التكرارات 

 الفئات
 المجمكع لا نعـ

 ت ـ ت ك ت ـ ت ك
 162 41,62 47 120,37 115 مستكى جامعي



 126 32,37 27 93,62 99 مستكى البكالكريا
 288 73,99 74 213,99 214 المجمكع

  كمستكى 1الجدكلية عند درجة الحرية   ²التجريبية تـ استخراج كا²بعد تطبيق القانكف لحساب كا
:  كتمت مقارنة ذلؾ كما يمي0,05الدلالة

   التجريبية²كا  الجدكلية²كا درجة الحرية مستكى الدلالة
0,05 1 3,84 2,11 

كما ىك  (1) كدرجة الحرية0,05عند مستكى الدلالة ²التجريبية كتحديد كا²بعد حساب قيـ كا: التعميق 
التجريبية لعبارات المحكر الأكؿ الذر يقيس الكفايات ²مكضح في الجدكؿ أعلاه نلاحظ أف قيـ كا

الشخصية لدى مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا كفق متغير المستكى التعميمي جاءت أقل مف قيـ 
الجدكلية  مما يعني قبكؿ الفرضية الصفرية الأكلى التي تقكؿ أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية ²كا

بيف استجابات مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات الشخصية لمتكفل بيذه الفئة 
 رغـ اختلاؼ المستكى التعميمي

بما أنو قد تـ قبكؿ الفرضية الصفرية الأكلى فإننا نقبل الفرضية الإجرائية الأكلى مما يعني : الاستنتاج
أف آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا تتفق حكؿ عدـ امتلاكيـ  لمكفايات الشخصية التي تساعدىـ 

 .عمى التكفل بيذه الفئة
تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا حكؿ  عدـ امتلاكيـ : الفرضية الإجرائية الثانية - 2- 2

 لمكفايات الأكاديمية لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ المستكى التعميمي
لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات المؤطريف حكؿ عدـ : الفرضية الصفرية الثانية

 امتلاكيـ لمكفايات الأكاديمية  رغـ اختلاؼ المستكى التعميمي
يمثل التكرارات الواقعية والمتوقعة لاستجابات مؤطري الأطفال المعاقين ذهنيا  :(8)الجدول رقم  

لعبارات المحور الثاني وفق متغير المستوى التعميمي 
التكرارات 

 الفئات
 المجمكع لا نعـ

 ت ـ ت ك ت ـ ت ك
 180 41,62 41 138,37 139 مستكى جامعي

 140 32,37 33 107,62 107 مستكى البكالكريا
 320 73,99 74 245,99 246 المجمكع

 0,05كمستكى الدلالة1الجدكلية عند درجة الحرية²التجريبية تـ استخراج كا²بعد تطبيق القانكف لحساب كا
: كتمت مقارنة ذلؾ كما يمي

   التجريبية²كا  الجدكلية²كا درجة الحرية مستكى الدلالة
0,05 1 3,84 0,02 



كما ىك  (1) كدرجة الحرية0,05عند مستكى الدلالة ²التجريبية كتحديد كا²بعد حساب قيـ كا: التعميق 
التجريبية لعبارات المحكر الثاني الذر يقيس الكفايات ²مكضح في الجدكؿ أعلاه نلاحظ أف قيـ كا

الأكاديمية لدى مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا كفق متغير المستكى التعميمي،جاءت أقل مف قيـ 
الجدكلية  مما يعني قبكؿ الفرضية الصفرية الأكلى التي تقكؿ أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية ²كا

 .بيف استجابات المؤطريف حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات الأكاديمية  رغـ اختلاؼ المستكى التعميمي
بما أنو قد تـ قبكؿ الفرضية الصفرية الثانية فإننا نقبل الفرضية الإجرائية الثانية مما يعني أف : الإستنتاج

آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا تتفق حكؿ عدـ امتلاكيـ  لمكفايات الأكاديمية التي تساعدىـ عمى 
 .التكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ المستكى التعميمي

تتفق آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا حكؿ عدـ امتلاكيـ : الفرضية الإجرائية الثالثة- 2-3
 .لمكفايات المينية لمتكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ المستكى التعميمي

لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات المؤطريف حكؿ عدـ : الفرضية الصفرية الثالثة
 .امتلاكيـ لمكفايات المينية رغـ اختلاؼ المستكى التعميمي

يمثل التكرارات الواقعية والمتوقعة لاستجابات مؤطري الأطفال المعاقين ذهنيا  :(9)الجدول رقم  
لعبارات المحور الثالث وفق متغير المستوى التعميمي 

التكرارات 
 الفئات

 المجمكع لا نعـ
 ت ـ ت ك ت ـ ت ك

 162 37,12 41 124,87 121 مستكى جامعي
 126 28,87 25 97,12 101 مستكى البكالكريا

 288 65,99 66 221,99 222 المجمكع

 كمستكى 1الجدكلية عند درجة الحرية ²التجريبية تـ استخراج كا²بعد تطبيق القانكف لحساب كا
:   كتمت مقارنة ذلؾ كما يمي0,05الدلالة

   التجريبية²كا  الجدكلية²كا درجة الحرية مستكى الدلالة
0,05 1 3,84 1,16 

كما ىك  (1) كدرجة الحرية0,05عند مستكى الدلالة ²التجريبية كتحديد كا²بعد حساب قيـ كا: التعميق 
التجريبية لعبارات المحكر الثالث الذر يقيس الكفايات ²مكضح في الجدكؿ أعلاه نلاحظ أف قيـ كا

المينية لدى مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا كفق متغير المستكى التعميمي،جاءت أقل مف قيـ 
الجدكلية مما يعني قبكؿ الفرضية الصفرية الثالثة التي تقكؿ أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية ²كا

 .بيف استجابات المؤطريف حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات المينية رغـ اختلاؼ المستكى التعميمي



بما أنو قد تـ قبكؿ الفرضية الصفرية الثالثة فإننا نقبل الفرضية الإجرائية الثالثة مما يعني أف : الاستنتاج
آراء مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا تتفق حكؿ عدـ امتلاكيـ  لمكفايات المينية التي تساعدىـ عمى 

 .التكفل بيذه الفئة رغـ اختلاؼ المستكى التعميمي
مف خلاؿ معالجة الفرضيات الإجرائية الثلاثة المنبثقة عف الفرضية  : 02الإستنتاج الجزئي رقم 

الجزئية الثانية فقد تـ التأكد مف صحة  ىذه الفرضيات كتحققيا مما يجعمنا نقبل الفرضية الجزئية الثانية 
كنقكؿ أنيا تحققت كبيذا نستنتج أف متغير المستكى التعميمي لـ يكف لو تأثير عمى استجابات أفراد العينة 

الذيف أجمعكا حكؿ عدـ امتلاكيـ لمكفايات اللازمة لمتكفل بفئة الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا رغـ اختلاؼ 
 .المستكى التعميمي
مف خلاؿ معالجة الفرضيات الإجرائية لكل مف الفرضية الأكلى ك الفرضية  الثانية : الاستنتاج العام 

ثبات صحتيما فإننا نستنتج صحة الفرضية العامة كيتـ قبكليا كبيذا يمكننا القكؿ  كبعد أف تـ قبكليما كا 
أف  متغيرر سنكات الخبرة كالمستكى التعميمي لـ يؤثرا في آراء أفراد العينة الذيف اتفقكا حكؿ عدـ 

 .امتلاكيـ لمكفايات اللازمة لمتكفل بفئة الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا
بإعتبار الدكر الميـ لمؤطر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا في عممية التكفل بيذه الفئة كذلؾ : خلاصة عامة 

دماجيـ  دماجيـ الميني كا  بيدؼ تمبية حاجاتيـ التعميمية كتحسيف مكتسباتيـ كتحقيق إدماجيـ المدرسي كا 
الإجتماعي ، نجد أف العديد منيـ لا يممككف الكفايات اللازمة التي تؤىمو لمتكفل بيذه الفئة  كلتأدية دكره 

كتتمثل في الكفايات الشخصية كذلؾ بالتعاطف كحسف معاممة ىؤلاء الأطفاؿ  مف . عمى أكمل كجو
خلاؿ تككيف علاقة كدية معيـ حتى يكسر الحاجز الذر بينو كيبنيـ ،  ككذلؾ الكفايات الأكاديمية التي 
تساىـ في حسف التخطيط عند تنفيذ محتكى الكحدات التعميمية باستعماؿ الكسائل التعميمية كالتكنكلكجية 
لتسييل عممية الفيـ كالإستيعاب، كأما الكفايات المينية فتعتبر القاعدة الأساسية التي يرتكز عمييا المعمـ 

لتأدية دكره كميامو المككل لو كذلؾ عف طريق تككينو النظرر كالميداني إضافة إلى تككينو أثناء 
كحتما سيؤدر ذلؾ إلى العجز في كيفية التكفل بفئة الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا ،فيصاب بالإحباط . الخدمة

 .كالممل نتيجة لذلؾ كربما الإحتراؽ النفسي
: الخاتمة 

أف الإعاقة الذىنية ليس ليا التأثير ذاتو عمى جميع الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا، فيـ لايمثمكف فئة متجانسة 
كييدؼ التكفل . ،فمكل طفل خصائص فريدة كذلؾ حسب نكعيا كالقدرات الذىنية ككيفية استثمارىا

التربكر بالأطفاؿ المعاقيف ذىنيا إلى تحقيق حاجاتيـ التي تتطمب تكفير خدمات تربكية، يتكفل بيا بكجو 
الخصكص معمـ متخصص في مجاؿ الإعاقة الذىنية حيث يمتمؾ الكفايات اللازمة لذلؾ ، كبدكنيا 

إلا أف الكاقع يبيف أف مؤطرالأطفاؿ . لايستطيع المعمـ أف يحقق الأىداؼ المرجكة مف ىذه العممية



المعاقيف ذىنيا في الجزائرلايمتمؾ الكفايات اللازمة كالضركرية لتعميـ كتدريس التلاميذ ذكر الإعاقة 
الذىنية، كىذا ما يدعك إلى ضركرة إعادة النظر في عممية تككينو كذلؾ بمراعاة المتطمبات التربكية في 
إعداده عف طريق مناىج تتسـ بالتكامل بدلا مف التخصص الضيق، حيث يكمف في تكامميا ضماف 

كمما يستكجب التركيز عمى إعداد معمـ أك مؤطر يفيـ أبعاد . نجاح المعمـ في تنفيذىا بالدرجة المنشكدة
التربية الخاصة كيستطيع أداء أدكاره بكفاءة كيتـ ذلؾ بالمزج بيف العممي كالنظرر بحيث تتيح ليـ الفرص 

لمتدريب كجانب أساسي مف جكانب إعداده لرعاية كتأىيل ذكر الإعاقة الذىنية كىذا يعني تزكيده 
كىذا ما . بالمعارؼ كالميارات الضركرية لمتعامل مع ىذه الفئة مف خلاؿ الإحتكاؾ بيا قبل الخدمة

يستدعي إلى ضركرة إعادة النظر في برامج تككيف مؤطرر الأطفاؿ المعاقيف ذىنيا كالإسراع في كضع 
صلاحات تيدؼ إلى تحسيف عممية التكفل التربكر بيذه الفئة كالإرتقاء بيا إلى أعمى مستكى  . خطط كا 
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