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 الدولة الجزائرية دائما الاىتمام بذوي الاحتياجات الخاصة من خلال عممية يتول
التكفل و الرعاية وصولا لعممية الدمج داخل المجتمع الذي تشترك فيو مع الاسرة وصولا في 

عديد من المراكز  بعض الاحيان إلى عممية الدمج الميني أو الوظيفي، حيث أسست
 .للاىتمام بيذه الفئة وتقديم بعض البرامج الاجتماعية لمتكفل بيم

         ويبقى الاشكال من خلال الواقع الممموس ىو مدى فعالية ىذه البرامج و الأسس 
في عممية تأىيل ذوي الاحتياجات الخاصة، ثم مدى تمكنيا من دفع ىذه الفئة لمولوج في 

 .عالم الشغل متى سمحت لو حالتو و أىمتو

        لذلك ومن خلال ىذه الورقة البحثية سنحاول توضح مكامن قوة وضعف برامج 
التأىيل التي تيدف الى اكساب فئة ذوي الاحتياجات الخاصة  خبرة تسمح ليم بولوج 

العمل، ومن خلاليا أيضا سنحاول اكتشاف مدى  فعالية ىذه البرامج  وتطورىا ومواكبتيا 
. لمسيرورة العالمية في ىذا المجال

 الدمج الوظيفي– برامج التأهيل – ذوي الاحتياجات الخاصة : الكممات المفتاحية                       

Abstract :The Algerian state always pays special attention to those with 

disabled persons through the process of care and care, to the process of 

integration within the community in which they share with the family and 

sometimes to the process of professional or career integration, where many 

centers have established interest in this category and provide some social 

programs to take care of them. 

The forms remain through the concrete reality the effectiveness of 

these programs and the foundations in the process of rehabilitation of 

people with disabled, and then the extent to which they can push this group 

to enter the world of work when allowed his condition and his family. 

   Therefore, through this paper, we will try to clarify the strengths 

and weaknesses of the rehabilitation programs that aim to provide the 

special needs group with an experience that will allow them to enter the 

work. Also, we will try to discover the effectiveness of these programs and 

their development and keeping pace with the global process in this field. 

                       Keywords: disabled person - Rehabilitation Programs 

- Functional Integration. 
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: مقدمة
يعد موضوع تأىيل وادماج ذوي الاحتياجات الخاصة اجتماعيا ومينيا من أىم 
المواضيع الحساسة التي تمس ىذه الفئة من شرائح المجتمع، وذلك ان الكثير من ذوي 

الاحتياجات الخاصة في حاجة ماسة الى تأمين متطمباتيم الحياتية مما يدفعيم طبعا لطمب 
. العمل

 حوالي الإعاقة ذوي  الأشخاص بين البطالة نسبة( ILO )الدولية العمل منظمة تقدر
 غير الإعاقة ذوي  الأفراد أن العمل أرباب يفترض ما غالبا اذ، العالم إنحاء في % 80

 والفقر التيميش من مفرغة دائرة الإعاقة ذوي  الأشخاص يدخل مما العمل عمى قادرين
 عدد ارتفاع إلى العلاقة ذات الجيات من المنشورة التقديرات تشير كما .الاجتماعي والإقصاء
 التمكين فرص رغمبالدول العربية ومنيا الجزائر  الإعاقة ذوي  الأفراد من العمل عن العاطمين

 مشكمة إن إلى تشير التقديرات إن بالملاحظة الجدير ومن . اتخاذىا تم التي التوظيف و
 تشير و. الإعاقة ذوي  الرجال من أكثر الإعاقة ذوات النساء تطال العمل فرص توفير

 تعود الإعاقة لذوي  العمل فرص توفير تواجو التي التحديات أىم نأ إلى والدراسات البحوث
 و، ليم المتاحة الوظائف محدودية و ، الإعاقة ذوي  للأفراد الميني التأىيل ضعف إلى

 عرض: إلييا التوصل تم التي النتائج أىم. العمل بيئات في المادية أو التنظيمية الصعوبات
 مجموعة في تتمثل الإعاقة ذوي  للأفراد العمل فرص لتعزيز الايجابية الإجراءات من عدد

 الدولية الاتفاقيات من تنبثق التي والخدمات والبرامج والأنظمة السياسات تدابير من متنوعة
 يؤكد حيث. احتياجاتيم مع لتتناسب البيئات وتكييف، الإعاقة لذوي  العمل فرص لتمكين
 الإعاقة ذوي  للأشخاص والمعاممة الفرص في المساواة الدولية العمل لمنظمة الإعاقة برنامج

 منظمة من الصادرة الاتفاقية في الوارد النحو عمى والتوظيف، والتدريب الميني التأىيل في
 ومدونة، الإعاقة ذوي  للأشخاص الميني التأىيل بشأن م1983 عام 159 رقم الدولية العمل
. م2001 عام في العمل مكان في العجز بإدارة المتعمقة لمممارسات الدولية العمل منظمة

 تأمين و الفرص تكافؤ من( 1944 )عام المتحدة الأمم من الصادر فيلادلفيا إعلان أكده وما
 .الإعاقة ذوي  و للأسوياء الكريم العيش سبل
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: أدبيات التأهيل والادماج المهني لذوي الاحتياجات الخاصة-  1
تأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة : أولا

معموم أن مسألة التأىيل واعادة التأىيل تتعمق بسيرورة متداخمة العناصر والمكونات، كما أنيا 
عممية ممتدة من الزمن، لذا كانت من أىم القضايا التي اشتغمت عمييا المنظمات الدولية، 

انكبت عمييا التشريعات المحمية وخططت ليا البرامج الوطنية، وقد عرفت التوصية الشييرة 
 الصادرة عن الندوة الدولية لمعمل التي نظمتيا منظمة العمل الدولية في جوان 99رقم 

مرحمة من العممية المسترسمة والمتناسقة التي تتضمن :" ، مفيوم التأىيل عمى أنو1955
الوضع عمى ذمة المعاقين لخدمات من شأنيا أن تسمح ليم بالاكتساب والاحتفاظ بعمل 

 لذلك سعت 1"مناسب، وتتضمن ىذه الوسائل خاصة التوجيو والتكوين والتشغيل الاختياري 
ىذه المنظمة الى اكساب جميع الدول والحكومات كل المعمومات اللازمة عن حقوق ذوي 

. الاحتياجات الخاصة وتبني قوانين تعمل عمى تأىيل وادماج ىذه الفئة
عممية منظمة مستمرة والتي تيدف بالوصول لمشخص المعاق الى درجة ممكنة : "وىي أيضا

 2"والتي تمكنو لمولوج الى عالم الشغل... من النواحي الصحية والاجتماعية والاقتصادية
الادماج المهني لذوي الاحتياجات الخاصة : ثانيا

 :اصطلاحا و لغة الدمج
مدَجدَ : » نجد المغوي  المستوى  فعمى ، 3 «فيو واستحكم الشيء في دخل إذا ددُموجااً  الشيء ددَ
 الشيء في الشيء إدخال ىو النووي  المعنى ىذا وفق الدمج أو الإدماج يكون  عميو وبناء

 من حدة،وفيو عمى مكوناتو خصائص غير خصائص لو كميا، يجمعيا مكون  إلى لمخموص
 فإننا بالإدماج نقوم فـحين بينيا، فيما ومنفصمة منفردة لمكوناتو ليس ما والانسجام التكامل
. منيا يتجزأ لا جزءا يصير بحيث مجموعة في عنصرا ندخل أي نمزج،
 عنصر إدماج عممية: » فيو المغوي  المعنى عن يخرج لا الدمج مفيوم فإن الاصطلاح وفي
 4 «الأخرى  العناصر مع منسجما تجعمو بكيفية جديد

 قديما العالم سادت التي لمممارسة مضاد فعل كرد جاء الدمج مفيوم أن فيو شك لا مما و
 في داخمية مؤسسات في الخاصة الاحتياجات ذوي  عزل في تمثمت والتي طويمة ولفترات
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 الخاصة الاحتياجات ذوي  حياة بتطبيع عرف ، إنساني فمسفي توجو انبثق حيث  نائية أماكن
 المتوفرة تمك ممكن حد أكبر إلى تشبو التي والبرامج والفرص الظروف توفير ىدفو وكان

 إلى  الدمج مفيوم ويشير ، مختمفة بطرائق معاممتيم عن والتوقف  المجتمع، في لمجميع
 في لمعمل وا عدادىم العاديين أقرانيم مع العادية المدارس في الخاصة الاحتياجات ذوي  تعميم

  تربية في والمتخصصين الميتمين من الكثير المفيوم ىذا شغل وقد العاديين، مع المجتمع
 توفير ضرورة عمى نصت التي القوانين بظيور وظير ، الخاصة الاحتياجات ذوي  وتأىيل
 ويرى  .العاديين أقرانيم مع الخاصة الاحتياجات لذوي  والمينية التربوية الرعاية أساليب أفضل
 الأطفال وضع ويتضمن الخاصة، التربية في الحديثة الاتجاىات أحد: « الدمج أن  كوفمان

 الإجراءات اتخاذ مع العادية الابتدائية المدارس في بسيطة بدرجة الخاصة الاحتياجات ذوي 
 ليكونوا جاىزين لعالم  «المدارس ىذه في المقدمة التربوية البرامج من استفادتيم تضمن التي

 الخاصة الاحتياجات ذوو يقضي أن ضرورة: » يعني الدمج أن وسلانن مادن ويرى . الشغل
مدادىم أقرانيم مع العادية الفصول في ممكن وقت أطول  لزم إذا الخاصة بالخدمات وا 
 1.الأمر

: التأهيل والتأهيل المهني أسس ومبادئ- 2
يقوم التأىيل المعاصر لذوي الاحتياجات الخاصة عمى مجموعة من الأسس والمبادئ 

التي تستند إلييا إجراءات التأىيل الميني لمساعدة ذوي الاحتياجات الخاصة في الحياة 
وىذه الأسس والمبادئ ىي التي تحدد لنا . العادية والاندماج فييا بأعمى درجة من التوافق

: فمسفة التأىيل وبرامجو وىي
: الطبيعة الكمية لمفرد 

 يقصد بيذا المبدأ عدم النظر لمفرد الذي يعاني من إصابة ما عمى أنو يتكون فقط من 
أجزاء بدنية وعقمية ونفسية واجتماعية واقتصادية، بل أنو ذو حاجة خاصة يحيا ويعمل ولديو 

ىذه النظرة الكمية لمفرد تجعمنا ندرك أن عممية النمو عممية . أحاسيس ومشاعر وقدرات
مستمرة، وأن كل مرحمة من مراحل حياة الفرد تتأثر بما قبميا من مراحل كما أنيا ترتبط 

. بالمراحل التالية ليا وتؤثر فييا
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: حق تقرير المصير
 لكل إنسان الحق في تقرير ما يتصل بحياتو الشخصية طالما كان قادرا عمى تحمل 

مسؤولية الحكم عمى الأمور، ويعني ذلك أن لمفرد الحق في اتخاذ القرارات المتعمقة بو 
.  وتحديد أىدافو الخاصة

: الحق في المساواة
 وييدف ىذا المبدأ إلى التأكيد عمى مسئولية المجتمعات في بذل كل ما يمكن نحو 

إعداد وتنفيذ البرامج التأىيمية المناسبة التي تساعد ذوي الاحتياجات الخاصة عمى الدخول 
إلى حياة المجتمع، والاشتراك فييا بقدر ما يستطيعون والاستفادة منيا بقدر ما يحتاجون 

. والإحساس بكرامتيم 
: المشاركة في حياة المجتمع 

 تكمن أحد المبادئ اليامة التي توجو عممية التأىيل الميني لذوي الاحتياجات الخاصة 
 ع في حياة المجتماوتحدد اليدف الرئيسي في مساعدتيم عمى تنمية طاقاتيم كي يشاركو

. ومساعدتيم في الدخول إلييا وتذليل العقبات من أماميم
: التركيز عمى جوانب القدرة 

 تتطمب جميع الميام البدنية والأنشطة والأعمال قدرات محددة لمقيام بيا مما يستمزم 
تنمية ىذه القدرات والاستفادة منيا في الوقت الذي  يتم فيو تجاىل جوانب العجز الناتجة عن 

ويتبع العاممون في التأىيل الميني ىذا المبدأ لدى العمل مع ذوي الاحتياجات . القصور
الخاصة حيث يكون تركيزىم عمى جوانب القوة لدى الفرد واعتمادىا كبداية لمتعامل مع العجز 

.  بدلا من الاستسلام لو
: الاهتمام بتعديل البيئة 

 لا يمكن أن ننكر دور البيئة في زيادة الأثر المترتب عمى القصور البدني أو العقمي 
ففي السنوات الأخيرة بدأ التركيز عمى ضرورة إجراء تعديلات عمى . والذي يعرف بالإعاقة

  1.البيئة لتسييل عمى دخول الفرد إلييا
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: كرامة الإنسان
 تعد الكرامة جزءا من تكوين الإنسان وشخصيتو وىي كما يراىا البعض في قمة تكوين 

ومن ىذا المبدأ . الإنسان وحوليا تدور حياتو ومن خلاليا وبسببيا تتكون انفعالاتو ودفاعاتو
ينطمق التأىيل الذي يدور أساسا حول إعادة الكرامة لمفرد ذي الحاجة الخاصة، ويصبح بذلك 
حقا لكل إنسان ويترتب عميو اعتباره واجبا عمى كل من يعمل معو في تقبمو بصرف النظر 

.  عن جنسو أو لونو أو درجة العجز التي وصل إلييا أو سبب حدوثيا
ويعد الاىتمام بفردية الشخص والنظر إليو باعتباره وحده واحدة قائمة بذاتيا ومتفردة في 

ويترتب عمى . خصائصيا، من المبادئ اليامة في التأىيل الميني لذوي الاحتياجات الخاصة
مبدأ الفردية أن يكون لكل فرد قيمة ذاتية، وأن يتم التركيز عمى جوانب القوة لديو وتعزيزىا 

  1.والعمل عمى تنميتيا، وأن يكون العمل معو عمى أساس خطة فردية مرنة
التهيئـة المهنيــــة كمرحمة انتقـــــالية 

 والتأىيل بأنواعو وخاصة ة تتعدد المصطمحات التي تعبر عن مفيوم التييئة الميني
التأىيل الميني، إذ تعتبر مرحمة التييئة المينية بمفيومو العام الواسع، من الحمقات الأخيرة 

 البرامج نفإذا كانت حمقة التربية الخاصة مسئولة ع. في تسمسل برنامج التربية الخاصة
التربوية للأطفال حتى سن الرابعة عشر تقريبا، فإن مرحمة التييئة المينية والتي تعد من 

اىتمام مراكز مؤسسات التربية الخاصة مسئولة عن برامج التييئة المينية والتي تغطي الفئات 
.  وأخيرا تأتي حمقة التأىيل، وخاصة التأىيل الميني. العمرية منذ سن الرابعة عشرة

ويعرض النموذج التالي موقع برامج التييئة المينية من مجمل الخدمات المقدمة لذوي 
. الاحتياجات الخاصة
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المؤتمر العربي حول التأهيل المهني : عبد العزيز السرطاوي، خدمات الانتقال من المدرسة الى عام الشغل: المصدر

وتشغيل الاشخاص المعاقين 
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: الأطر التنظيمية لبرامج التهيئة المهنية 
:  يمكن استحداث برامج التييئة المينية حسب ما أشار عزيز داود وفق الأطر التالية 

تعد برامج التييئة المينية امتداد لمبرامج الأكاديمية المطبقة : مؤسسات التربية الخاصة 01
وعمى الرغم من أن تبعية . في تمك المؤسسات مما يسيل تنفيذ المرحمة الانتقالية

برامج التييئة المينية في ىذه الحالة قد تكون لمؤسسات التربية الخاصة، إلا أن ذلك 
لا يمنع من أن تكون لبرامج التييئة المينية الممحقة بيا ىدفيا الخاص وكينونتيا 

. المستقمة
يتم في ىذه الحالة إنشاء وحدات خاصة بالتييئة المينية في : مراكز التأىيل الميني 02

 .تمك المراكز بيدف توفير خدمات الإرشاد والتوجيو والتدريب
بحيث يتم إنشاء وحدات لمتييئة المينية في مواقع العمل بغرض تعويد : مواقع العمل 03

المتدربين عمى بيئة العمل مما يسيل التحاقيم بيا بعد الانتياء من برامج التييئة 
 .والتأىيل الميني

وبشكل عام ، فان التييئة المينية تيدف إلى تنمية السموك الميني الملائم لدى الأفراد ذوي 
الاحتياجات الخاصة وتزويدىم بالمعمومات المرتبطة بالمجالات المينية وعمى الأخص حول 
المواد والأدوات والإجراءات، إضافة إلى تمكينيم من الحصول عمى عمل مناسب والاحتفاظ 

وبذلك فان التييئة المينية تعد مستمرة وتشتمل عمى . بو بغرض تسييل اندماجو في المجتمع
ومن الجدير . إجراءات تنسيق الخدمات ذات الصمة بالتقييم والتوجيو والتدريب والتشغيل

بالذكر أن مثل ىذه الخدمات التي توفرىا برامج التييئة المينية ترتبط ارتباطا وثيقا بنجاح 
 .البرامج التعميمية والتدريبية التي تتوفر للأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة

:  تيدف إلى تحقيق ما يميةوبالتحديد، فان برامج التييئة الميني
تكوين الحس العممي لدى ذوي الاحتياجات الخاصة وتنمية قدراتيم المينية  -1

 .والعممية وتطويرىا
تييئة ذوي الاحتياجات الخاصة عمى مين مختمفة يستطيعون من خلال العمل  -2

 .عمى تأمين معيشتيم والاعتماد عمى أنفسيم
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تييئة مناخ عممي ملائم لذوي الاحتياجات الخاصة لمتكيف مع العمل ومتطمباتو  -3
ومع بيئة العمل خارج المركز، وكذلك بناء الميارات الاجتماعية اللازمة لمتواصل 

 .مع الآخرين
تنمية الحس بالعمل، حب واحترام العمل، التقيد بنظام العمل، أمن العمل وبيئة  -4

 .وطبيعة العمل
 .التعرف عمى القدرات والميول المينية -5
التفكير بإيجابية وتنمية الثقة بالنفس واحترام الآخرين وأعماليم وكذلك الإحساس  -6

 .بالمسؤولية والتعاون مع الآخرين واكتساب عادات العمل السميمة
 .التعرف عمى المواد والأدوات والمعدات واستخداماتيا وصيانتيا -7
 .تطوير ميارات التتزر الحركي البصري  -8
 .تطوير ميارات السلامة العامة والوقاية من مخاطر العمل -9

  1.تنمية السموك الميني المناسب بغرض التكيف مع بيئة التدريب -10
: ىذا ويمكن تصنيف أىداف التييئة المينية الى 

 :الهدف التربوي من حيث   (أ)
صلاح وتشغيل  -1 تعريف الفرد بالمين والأدوات والوسائل المستعممة في إعداد وا 

 .الأشياء المحيطة بو في بيئتو ومحيطو وكيفية التعامل معيا
تطوير الوعي من حيث الوقاية من الحوادث والمخاطر كالعبث بالأدوات أو التيار  -2

 .الخ.. الكيربائي أو الأشياء الحادة
 :الهدف الصحي من حيث (ب)

. تنشيط الدورة الدموية من خلال ممارسة الأشغال المختمفة -1
 .كشف علاجي لذوي الاحتياجات الخاصة -2
 .تقوية حركة عضلات الجسم  -3

  :الهدف المهني من حيث  (ج)
. تنمية ميارات الأصابع ودقة حركتيا -1
 .تنمية التناسق بين حركة اليدين والقدمين وتركيز العينين -2
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 .تحديد وتطوير الميول المينية -3
  :أهداف عامة من حيث  (د)

. إدخال عامل التشويق والترويح إلى برامج التربية الخاصة اليومية المتكررة -1
 .خمق الثقة بالنفس لدى الفرد وتعديل نظرتو إلى إعاقتو -2
تنمية القدرة لدى الفرد عمى إشغال نفسو في المدرسة أو البيت دون الحاجة إلى  -3

 .مساعدة الآخرين
 .تنمية القدرة لدى الفرد عمى الخمق والإبداع في الأمور الحياتية الأخرى  -4
 1.السيطرة عمى الميول العدوانية وتوجيييا إلى الأمور الإيجابية الخلاقة -5

: مراحل التهيئة المهنية- 3
 : ويمكن تقسيم مراحل التييئة المينية إلى ثلاثة مراحل ىـي

: (يمكن أن تسمى بمرحمة التييئة الاجتماعية ) المرحمة الأولى
 وىذه المرحمة عامة وتبدأ مبكرة يتزود خلاليا الفرد بميارات اجتماعية وأكاديمية 

: ويمكن أن تتضمن ىذه الميارات. ورياضية عامة تساعده عمى الاستعداد لممراحل المقبمة
التدرب عمى استعمال المواصلات، بدءا من معرفة اتجاىات السير  -

واستخدام وسائط النقل، وشراء تذاكر الباصات وقراءة أرقام 
. الخ..الباصات

التدرب عمى استعمال النقود والتعامل معيا ، كشراء الأشياء وبيعيا  -
 .وفتح حساب في البنك، ومعرفة أسعار الحاجيات

الاشتراك في البرامج الاجتماعية والترويحية والرياضية، كالاشتراك في  -
 .الحفلات والمخيمات الكشفية والأنشطة الرياضية 

 .التدرب عمى المواظبة والترتيب والاتصال -
فالميارات التي تقدم لممعوقين جسديا تختمف . وتختمف ىذه الميارات من فئة إعاقة إلى أخرى 

فتعميم المعوقين بصريا عمى .  عن الميارات التي تقدم لممعوقين سمعيا أو بصريا أو عقميا
طريقة برايل في الكتابة والقراءة يقابميا تعميم النطق بالشفاه لممعوقين سمعيا، وتقوية عضلات 
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.. المعوق جسديا بالعلاج الطبيعي يقابمو تعميم فن وطرق الحركة والانتقال لممعوقين بصريا
. الخ

 الفرد صوتعد ىذه المرحمة عامة وغير موجية نحو التييئة المينية بالذات بل تساعد الشخ
 1.إذا اكتسبيا لمتييؤ لمجالات مينية عديدة في المستقبل

: المرحمة الثانية
 وىي المرحمة التي يتم فييا تعميم الفرد عمى أساسيات مين مختمفة ومعمومات عن 

يتم في ىذه المرحمة تعريف الفرد بالمين . مجموعة كبيرة من المين التي يمكن أن تلائمو
بعد الانتياء . المختمفة وأىمية وفوائد كل مينة، إضافة إلى الأدوات المستعممة في كل مينة

من ىذه المرحمة يكون الفرد قد شكل فكرة عامة عن معظم المين المناسبة لو وبدأت ميولو 
.  تتحدد وتتجو نحو مينة معينة يرغب في تعمميا والتدرب عمييا

: المرحمة الثالثة
 في ىذه المرحمة يتم تييئة الفرد عمى مينة معينة كان قد اختارىا خلال المرحمة 

، وفييا تستعمل الأدوات المتعمقة بالمينة بحيث يتم من خلاليا التدرب عمى الميارات ةالثاني
. المختمفة لممينة والعمل

وتمثل فترة التييئة المينية أىمية واضحة يتم من خلاليا تزويد الأفراد ذوي الاحتياجات 
 ةالخاصة قبل اختيار المينة المناسبة ليم والتدريب الميني عمييا، بالميارات اللازم

والأساسية التي تمكنيم من البدء في اختيار المينة بشكل صحيح ومناسب ليم بعد معرفة 
ميوليم المينية، وقدراتيم المينية ، وتكوين الحس العممي وتعريفيم عمى بعض المين التي 

يمكن أن يجدوا منيا مينة مناسبة ليم، مما يميد الطريق بشكل إيجابي لنجاح عممية التوجيو 
  2.الميني، والتدريب الميني بالإضافة إلى عممية التقييم الميني

: وفيما يمي نماذج من الخدمات المقدمة من خلال برامج التييئة المينية
تقديم نماذج من بعض المين والحرف البسيطة وأدواتيا، والوسائل  01

 الكراسي، إصلاح الكيرباء، أعمال حالمستخدمة في إنجازىا، مثل إصلا
المتوفرة في بيئة  وغير ذلك من الأعمال.. النجارة، الأعمال الصحية
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 من ةالفرد، وكذلك كيفية التعامل معيا بشكل صحيح وكيفية الوقاي
. الحوادث والأخطار الناجمة عنيا

تعريف الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة عمى المين الموجودة داخل  02
المؤسسة من حيث اسميا وطبيعة العمل والأدوات والوسائل والخامات 

المستخدمة فييا، والسموك الميني المطموب لأدائيا، ومدة إتقان مياراتيا، 
الخ، وكذلك المين والأعمال المينية . .والمين والحرف المرتبطة بيا

 المؤسسة والتي يمكن أن يمتحقوا بيا بعد تخرجيم من جالموجودة خار
 . المؤسسة

إتاحة فرص معايشة العمل ولو لفترة محدودة من خلال زيارة المؤسسات  03
وملاحظة إجراءات العمل منذ لحظة دخول العمال وحتى خروجيم مع 

 .لفت نظرىم إلى نظام نظام العمل ومتطمباتو
قيام الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة بتأدية بعض الأعمال والمين من  04

خلال الممارسة العممية لمدة من الوقت مما يتيح لمن يلاحظيم التعرف 
عمى ميوليم وقدراتيم في كل مينة أو حرفة يتعاممون معيا ، وتسجيل 

وتمثل ىذه . سموكيم العممي والأدائي ومدى ارتباطيم بكل عمل يقومون بو
 1.الملاحظات ملامح ميوليم واستعداداتيم المينية

 : التأهيل و الادماج المهني لذوي الاحتياجات الخاصة في القانون الجزائري - 4
لقد كانت الجزائر من بين الدول العربية السباقة رفقة مصر والعراق في اقرار قانون 
يسمح لذوي الاحتياجات الخاصة بممارسة ادوارىم الاجتماعية بشكل عادي فأصدرت الدولة 

 لتخرج في 1988 و 1983 ثم 1975الجزائرية قوانين لصالح ىذه الفئة ابتداءا من سنة 
، حيث يشمل ىذا 2002النياية بقانون شامل لصالح ذوي الاحتياجات الخاصة في ماي 
. القانون عمى جميع حقوق ذوي الاعاقات في شتى مجالات الحياة

وقد احتوى ىذا القانون وخاصة في فصميو الثالث و الرابع والمذين يتحدثان عن تييئة 
المعاقين اجتماعيا وتمكينيم، وادماجيم اجتماعيا ومينيا، زيادة عمى التدابير المنصوص 

عمييا في ضمان حق ذوي الاحتياجات الخاصة في اكتساب منصب عمل والمحافظة عميو، 
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 من ىذا القانون صراحة عمى حق المعاقين في تولي مناصب عمل 27 و 23فنصت المادة 
يتم ادماج الاشخاص المعوقين واندماجيم لاسيما من خلال ممارسة نشاط "بالشكل التالي 

يجب " ونص أيضا 1"ميني مناسب أو مكيف يسمح ليم بضمان استقلالية بدنية واقتصادية
 بالمائة عمى الأقل من مناصب العمل للأشخاص 1عمى كل مستخدم أن يخصص نسبة 
. المعوقين المعترف ليم بصفة العامل

وعند استحالة ذلك يتعين عميو دفع اشتراك مالي تحدد قيمتو عن طريق التنظيم يرصد في 
. 2"حساب صندوق خاص لتمويل نشاط حماية المعوقين وترقيتيم

فمن خلال ىذا القانون يتعين عمى كل المساىمين الاجتماعيين ترقية فئة ذوي الاحتياجات 
الخاصة والتي لطالما طاليا التيميش، بالرغم من الدراسات الكثيرة التي اجريت عمييا لكن 
تبقى توصيات ىذه الدراسات مجرد حبر عمى ورق مادام ىناك معاقون قادرون عمى العمل 

يعانون من البطالة فيذا ينم عمى وجود مشاكل وصعوبات في تأىيل وادماج ىذه الفئة 
. سنطرحيا في النقطة الموالية

: صعوبات تأهيل وادماج ذوي الاحتياجات الخاصة مهنيا في الجزائر- 5
بالرغم من تكفل القانون بإيضاح حقوق ىذه الفئة الا أن ىناك صعوبات تحول دائما دون 

: التأىيل و الدمج المثالي ليم ويمكننا أن نذكر أىميا في النقاط التالية
 بالمدارس المتاحة المينية الفرص عمى والتدريب التأىيل إعادة عمميات انحصار -

. الحقيقية المجتمع إمكانيات عمى انفتاحيا وعدم التعميمية والمراكز
 من والتطمعات الحقوق  نفس ليم كأعضاء الخاصة الاحتياجات ذوي  قبول في التردد -

 الخاصة الاحتياجات ذوي  نحو سالبة اتجاىات لدييم العاديين الأفراد فمعظم. العاديين جانب
. عموما

 مئوية نسبة باستخدام تمزميم التي الحصص نظم تطبيق العمل أصحاب يحبذ لا -
. الخاصة الاحتياجات ذوي  من العاممة القوى  من معينة

 عن بعيدة ريفية مناطق في يعيشون  الخاصة الاحتياجات ذوي  الأفراد أكثرية أن -
. العمل فرص معظم فييا تتوفر التي المدينة

.  صدقة يتمقى كمن التأىيمي برنامجو في سمبي بدور يقبل المعاق الفرد مازال -
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 الخاصة الاحتياجات ذوي  الأفراد تشغيل تجاه الأسر لبعض السمبي الموقف -
 الأعمال قممت قد الأوتوماتيكية التصنيع عممية أن من فبالرغم. منيم النساء وخصوصا

 أكثر، عمل فرص عمى والحصول المعوقات لمنساء التشغيل فرص وفر مما والشاقة، المرىقة
 التي المشكلات من الشديد والخوف العار وصمة من تعاني زالت ما الأسر بعض أن إلا

. ذوييم تشغيل تواجو
 نظام خلال من شاممة بطريقة الخاصة الاحتياجات ذوي  دمج إعادة مع التعامل عدم -

 1.والمينية والاجتماعية والنفسية العلاجية التدابير من كامل
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: خاتمة
إن عممية تأىيل ودمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجال الأكاديمي والمجال 
الميني يعتبر دمجا الاحتياجات الخاصة في المجتمع وىو أحد الخطوات المتقدمة التي 

أصحبت برامج التأىيل المختمفة تنظر إلييا كيدف أساسي لتأىيل ذوي الاحتياجات الخاصة 
حديثا، لذلك قدمت الدولة الجزائرية خطوطا عريضة وقوانين تتيح ليذه الفئة ممارسة 

اجتماعية بالتساوي مع باقي افراد المجتمع، ولكن الجزائر كغيرىا من دول العالم أما معضمة 
ذات حدين أوليا الاستعدادات النفسية لأفراد ىذه الفئة والتي لطالما تقف حاجزا في فعالية 
تأىيميم وثانييا عدم جدية الفاعمين الاجتماعيين في ادماجيم، لذلك نجد دائما ىذه الجدلية 

. والتي أسالت الكثير من الحبر والتي ناقشناىا من خلال ىذه الورقة البحثية
فتخطي ىذه المعضمة يكمن في تكاتف جيود جميع افراد المجتمع اعطاء دفعة 

معنوية ليذه الفئة المحرومة وفي المقابل يجب عمى الدولة الرفع من التحديات لمخروج بيذه 
 .الفئة من حالة التوىان التي يعاني منيا أكثرىم
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