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  :ممخصالمداخمةبالعربية
تمثل شريحة ذوي الاحتياجات الخاصة فئة لا تتجزأ في المجتمع، وتتمتع بجميع الحقوؽ والواجبات عمى حد 

السواء، وليذا كاف مف الضروري الاىتماـ الزائد بياتو الفئة مف خلاؿ التكفل التاـ بجميع احتياجاتيـ الاقتصادية 
 .والاجتماعية والثقافية، ومحاولة ادماجيـ الكامل في المجتمع مع ضماف العيش السميـ ليـ

بتسميط الضوء عمى ىاتو الفئة بالخصوص مف خلاؿ توضيح المفاىيـ، وطرؽ التكفل  في بحثنا ىذا قوـوليذا سف
 بيـ اقتصاديا واجتماعيا وبعض التحديات التي تواجييـ في الجزائر

 . الاحتياجات الخاصة، التكفل، الاحتياجات، الادماج: الكممات المفتاحية

Abstract:  

The segment of persons with disability is an indivisible category in society and 

enjoys all the rights and duties. It is therefore necessary to pay greater attention to the 

category of the disabled by fully ensuring all their economic, social and cultural 

needs and trying to integrate them fully into society while ensuring a healthy living 

for them. 

Therefore, in this research, we will highlight this category in particular by clarifying 

the concepts, ways of ensuring them economically and socially, and some of the 

challenges facing them in Algeria 

Keywords: disability, care, needs, integration. 

.  

 :مقدمة

مِنْقدراتيمالعقميّة،والجسديّة،والنفسيّة،والتيتُؤثّرُبشكمٍكاممٍعمىحياتِيـ، يُعانيّبعضُالأفرادِفيالمجتمعِمِنْأمراضٍتحدُّ
لذافيميحتاجونإلىعنايةٍخاصّةٍتتناسبُمعمُتطمّباتيمواحتياجاتيـ،ويُطمقُعمىيذىالفئةمِنَالأفرادمُسمّىذويالاحتياج
اتالخاصّة،ويختمفُحجممشكلاتيـ،والطّبيعةالخاصّةبيامِنْمُجتمعٍإلىآخر؛منخلالالاعتمادِعمىتوفيرِالوسائموا
لطُّرقممتّعاممِمعيمبطريقةٍصحيحةٍومُناسبةلحالتيمالخاصّة؛لذلكتوجدُالعديدُمنالعواملالتيتُؤثّرُعمىالحاجاتالخا
صّةأىمّياالمِعيارُالمُستخدَممنقِبَلِالأفرادالأسوياءفيإدراكِمفيومومعنىالاحتياجاتالخاصّة،ومنثمّالبحثُعنالوسا

الصّحيّة، الثّقافيّة،التعميميّة، الاجتماعية : ئلالمُناسبة لمتكفل بيموالتّعاممِمعالعواملِالخاصّةبيـ،وأىميا
 .والاقتصادية
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ذا كانت  ولػػػػػػو احتياجات ىاتو الفئةلػػػػػػتحكـ فػػػػػػي الأقلا الػػدوؿ المتقدمػػة قػد اسػػتطاعتعمػػى وا 
ر مػػػػػػادي، فػػػػػػإف المجتمعػػػػػػات الناميػػػػػػة بصػػػػػػفة عامػػػػػػة، والجزائػػر عمػػى وجػػو الخصػػوص لا وبمنظػػػػػػ

 مبعثػػرة ومشػػتتة تكػػاد تنحصػػر فػػي تبنػػي سياسػػات ىشػػة تقتصػػر الشأفتػػزاؿ جيودىػػا فػػي ىػػذا 
 عبػػػػارة عػػػػف جيود تطوعية غير رسمية الآخرعمػػػػى بعػػػػض المؤسسػػػػات الخاصػػػػة، وبعضػػػػيا 

، ولذلؾ كاف مف الضروري بمكاف التكفل الجاد بياتو الشريحة مف المجتمع آنيةوسميةومساعدات ـ
مف جميع الجوانب الاجتماعية والاقتصادية والثقافية، ومحاولة ادماجيا في المجتمع بشكل يضمف 

 .ليا حقوقيا الكاممة وظروؼ العيش الحسف

وليذا سنحاوؿ في ورقتنا البحثية ىاتو توضيح المفاىيـ الأساسية المتعمقة بذوي الاحتياجات 
الخاصة، وكذلؾ كيفية التكفل بيـ اقتصاديا واجتماعيا مع الاشارة لبعض الامتيازات الممنوحة ليـ 

 .والتحديات التي يواجيونيا

بعض المفاهيم الأساسية لذوي الاحتياجات الخاصة : أولا

: ذوو الاحتياجات الخاصّة-1

 تختمف الرّؤية والمفيوـ لذوي الاحتياجات الخاصّة عند الأطباء عنو عند التربويّيف أو حتّى عند 
مي الخدمة المُجتمعيّة، حيث ينظر كلّ منيـ لمموضوع مف ناحيةٍ تخصصيّة بحسب العمـ  مُقدِّ
المَعنيّ بو، لكف ىناؾ اتّفاؽ عاّـ عمى أفّ ىذا المُصطَمح استخدـ كتسميةٍ لمجموعة الأشخاص 

الذيف لا يستطيعوف مُمارسة حياتيـ بشكل طبيعيّ دوف تقديـ رعايةٍ خاصّة ليـ نتيجةَ وجود قصور 
فكريّ، أو عصبيّ، أو حسيّ، أو ماديّ، أو مزيج مف ىذه الحالات كمّيا بشكلٍ دائـ، بالإضافة إلى 
حاجتيـ لخدمة تفوّؽ الخدمة المُقدّمة لأقرانيـ مف نفس العمر، ويُفضّل استخداـ ىذا المُصطمح 

 1.كبديل لمُصطمح المُعاقيف

عَرَّفَت ىيئة الأمـ المُتّحدة ذوي الاحتياجات الخاصّة بأنّيـ الأشخاص الذيف يُعانوف حالة دائمة مف 
الاعتلاؿ الفيزيائيّ أو العقميّ في التّعامل مع مُختمف المُعوّقات والحواجز والبيئات، ممّا يَمنعيـ مف 

 2.المُشاركة الكاممة والفعّالة في المُجتمع بالشّكل الذي يضعيـ عمى قَدَـ المُساواة مع الآخريف
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كما ذكرت مُنظّمة الصحّة العالميّة في موقعيا أفّ الإعاقة ىي مُصطمح جامع يضّـ تحت مِظمّتو 
الأشكاؿ المُختمفة للاعتلالات أو الاختلالات العضويّة، ومَحدوديّة النّشاط، والقيود التي تَحدّ مف 

 3.المُشاركة الفاعِمة

: صفات ذوي الاحتياجات الخاصة-2

: يشترط توافر عدّة صفات في الشّخص ليُطمَق عميو بأنّو مف ذوي الاحتياجات الخاصّة، منيا
وجود مَشاكل في وظائف الجسـ والييكل، وصعوبة الحركة والقياـ بالأنشطة، بالإضافة إلى وجود 

 4.عوائقَ تحوؿ دوف المُشاركة الطبيعيّة في الحياة

 :أنواع الاحتياجات الخاصة-3

 يُطمَق عمى الشّخص بأنّو مف ذوي الاحتياجات الخاصّة نتيجةَ وجود اضطرابات تُقسـ إلى عدّة 
أكثر أنواع الإعاقات انتشاراً . اضطرابات جسديّة، أو حسيّة، أو نفسيّة، أو عصبيّة وفكريّة: أنواع

يعود سبب الإعاقة الجسديّة  .ىي الإعاقة الجسديّة يمييا في المقاـ الثّاني الإعاقة الذىنيّة والحسيّة
غالباً إلى وجود مشاكل في عمل الجياز الدوريّ، أو التنفسيّ، أو العضميّ، أو العصبيّ، يُصاحبيا 

يرجع سبب الإعاقة العصبيّة والإدراكيّة لوجود تَصمُّب أو إصابات في  .ضعفٌ في السّمع والبصر
الدّماغ، كما تُعزَى الإعاقة الفكريّة إلى صعوبة في التّفكير والتعمّـ والتّواصل وتذكُّر الأشياء 

 5.واستخداميا عند الحاجة، واتّخاذ القرارات وحلّ المَشاكل، ويشمل أيضاً القمق والرّىاب والاكتئاب

يجب أف يحظى ذوو الاحتياجات الخاصّة بعناية صحيّة طبيعيّة كغيرىـ مف البشر لممارسة 
حياتيـ الطبيعيّة، لكنّيـ أكثر عرضةً لمخطر مف غيرىـ، لذلؾ فيـ بحاجةٍ إلى مُتابعةٍ حثيثةٍ مف 

مُعاناة أحد أفراد . ذوييـ، بالإضافة إلى إرشادىـ لكيفيّة التصرّؼ في حاؿ تعرّضيـ لمذّعر والأذى
العائمة مف إعاقة مُعيّنة قد يُؤدّي إلى إرباؾ العائمة بأكمميا ووضعيا تحت ضغطٍ نفسيّ وعصبيّ 
وأحياناً ماديّ كبير، لذلؾ يُنصَح بتمقّي الإرشادات مف المُختصّيف، والتزوّد بمصادرَ لمعرفة كيفيّة 
التّعامل مع الحالة، وتوقّع القادـ والتّخطيط لممستقبل، ممّا يُساىـ بشكل كبير في تحسيف نمط 

 .الحياة
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 :التّعامل مع ذوي الاحتياجات الخاصة-4

عدـ افتراض أو :  ىناؾ عدّة أمور يجدر مُراعاتيا عند التّعامل مع ذوي الاحتياجات الخاصّة، منيا
تخميف احتياجاتيـ أو مشاعرىـ والتصرّؼ نيابةً عنيـ، في حاؿ الجيل بطريقة تقديـ الخدمة أو 

المساعدة يجب سؤاؿ صاحب الحالة، وتجنُّب تقديـ المساعدة قسراً دوف طمبٍ مف صاحبيا، وعدـ 
الشّعور بالاستياء في حاؿ تـ رفض المُساعدة؛ فبعض ذوي الاحتياجات الخاصة يرغبوف بخدمة 
أنفسيـ دوف تدخّل أشخاص آخريف، بالإضافة إلى وجوب التّعامل بشكل طبيعيّ معيـ دوف رفع 

حساسيـ بأنّيـ غير طبيعيّيف  6.الصّوت والتحدّث ببطء ممّا يتسبّب في جرح مشاعرىـ وا 

لذلؾ يجب التّنويو إلى حقّ ذوي الاحتياجات الخاصّة في المُساواة مع أقرانيـ الأصحّاء، بالإضافة 
إلى حقّيـ في التّعميـ والتّأىيل والرّعاية والتّشغيل دوف تمييز كما جاء في إعلاف ىيئة الأمـ المُتّحدة 

 التكفل الاقتصادي بذوي الاحتياجات الخاصة: ثانيا

 :حصيمة المساعدات الاجتماعية المقدمة لفائدة الأشخاص المعوقين-1

إف المساعدات الاجتماعية الموجية للأشخاص المعوقيف تترجـ بإعانة مالية ومساعدة عينية تسمح 
للأشخاص المعنييف مف الاستفادة مف الوسائل التي تمكنيـ مف الوصوؿ إلى بعض خدمات الدولة 

. مباشرة، لا سيما، مجانية العلاج ومجانية النقل أو تخفيض تسعيراتو

 7: مميار دينار جزائري لمتكفل بيذه المساعدات موزعة كمايمي15 تـ رصد ما يفوؽ 2016فبعنواف 

 % : 100منحة المالية للأشخاص المعوقيف بنسبة - أ

 مميوف دينار جزائري وقد سجل 137 مميار و12، تـ تخصيص ما يفوؽ 2016بعنواف سنة 
وبمغ العدد لممستفيديف مف ىذه المنحة خلاؿ الثلاثي . 2015 بالنسبة لسنة %0.34 بتخفيض 

.  شخص معاؽ238.964 ولاية 48 عبر 2016الأوؿ مف سنة 

 

: التغطية الاجتماعية/ ب
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 مميار 2 والمقدر بػػػػػ2015، تـ تخصيص نفس الغلاؼ مالي لسنة 2016بعنواف سنة 
مميوف دينار جزائري وبمغ عدد المستفيديف مف التغطية الاجتماعية خلاؿ الثلاثي الأوؿ مف 735و

.  شخص244.973: 2016سنة 

: مجانية النقل أو التخفيض في التسعيرات / ج

 مميوف دينار جزائري لمتكفل بمجانية النقل أو 213، تـ تخصيص ما يفوؽ 2016بعنواف سنة 
، لاسيما (الموزعة أدناه) اتفاقية مع الناقميف العمومييف 54التخفيض في التسعيرات ، حيث تـ إبراـ 

وىذا في إطار توسيع وصوؿ  (الميترو والتراموي والنقل بالكوابل)مع مؤسسة ميترو الجزائر 
الأشخاص المعوقيف إلى مجانية النقل الحضري 

 :لمنحة الماليةا/ د

 و يبمغ %100 دج لكل شخص معوؽ عاجز بنسبة 4000تخصص منحة مالية شيرية قيمتيا 
 . سنة عمى الأقل  و  ليس لو أي دخل18مف العمر 

 % 100 من منحة الأشخاص المعوقين العاجزين بنسبة للاستفادةالممف الواجب تقديمه  -2

 ،طمب الاستفادة مف المنحة المالية يوجو إلى مدير النشاط الإجتماعي و التضامف لولاية الإقامة 
  نسخة مف بطاقة  الشخص المعوؽ .

الصندوؽ  ) تقوـ مديرية النشاط الإجتماعي و التضامف لمولاية بالتعاوف مع الييئات المعنية 
الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء، الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية لغير 

بالتحقق مف عدـ وجود  (الأجراء، الصندوؽ الوطني لمتقاعد ، المركز الوطني لمسجل التجاري 
. مدخوؿ لأصحاب الطمبات

:  دج شيريا إلى3000كما تمنح علاوة مالية قدرىا 

  و المصابيف  (%100الأشخاص المعوقيف العاجزيف بنسبة تقل عف )الأشخاص ذوي العاىات
 سنة عمى الأقل و عديمي الدخل ، 18بأمراض مزمنة  التي تؤدي إلى عجز و البالغيف 

  ، الأسر معدومي الدخل التي تتكفل بشخص أو عدّة أشخاص معوقيف
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  سنة  (18)الأشخاص المصابيف بكف البصر الذيف يبمغ سنيـ أكثر مف ثماني عشرة .

 AFS8 :المنحة الجزافية لمتضامف - أ

. مساعدة مباشرة مدفوعة لمفئات السكانية المحرومة الغير قادرة عمى ممارسة عمل ،في شكل منحة

  2008شيريا مند /  دج 3000 دج ،انتقل مبمغ المنحة إلى 1000بعد أف حدد في البداية ب 
تتكفل  (03)دج لكل شخص تحت الكفالة ،في حدود ثلاثة أشخاص 120مع علاوة تقدر ب 

لكل مستفيد، يتـ حسابيا  (الضماف  الإجتماعي)وكالة التنمية الإجتماعية بالتغطية الإجتماعية 
.   مف الأجر الوطني الأدنى المضموف %6عمى أساس 

: الفئات المؤىمة-ب

: تخصص المنحة لمفئات السكانية التالية 

  أرباب عائلات أو أشخاص يعيشوف بمفردىـ بدوف دخل ، معاقيف جسديا أو ذىنيا ،غير قادريف
عمى العمل  

  سنة  60أرباب عائلات أو أشخاص يعيشوف بمفردىـ ،بدوف دخل ،بالغيف العمر أكثر مف 
  المرأة ،ربة عائمة ،بدوف دخل ميما كاف سنيا .
  أشخاص بالغيف ذوي دخل يساوي أو يقل عف الأجر الوطني الأدنى المضموف
  غير متواجديف في مؤسسة متخصصة،بدوف دخل و 60أشخاص عاجزيف مف العمر أكثر مف 

. يتـ التكفل بيـ ضمف عائمة ذات دخل ضعيف
  سنة ،مصابيف 18أشخاص عاجزيف و مصابيف بأمراض مستعصية يبمغوف مف العمر أكثر مف 

بأمراض مزمنة عاجزيف أو حائزيف عمى بطاقة إعاقة ،لا يتوفروف عمى أي مورد 
  سنة لا 18عائلات ذات دخل ضعيف متكفمة بشخص معاؽ أو أكثر يبمغ مف العمر أقل مف 

 .يتوفر عمى أي مورد ، و حائز عمى بطاقة معاؽ
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 بعض الامتيازات الممنوحة لذوي الاحتياجات الخاصة: ثالثا

 عف استفادة العماؿ مف ذوي 9كشف وزير العمل والتشغيل والضماف الاجتماعي   الغازي 
الاحتياجات الخاصة، مف أحكاـ خاصة في القانوف المتعمق بالتقاعد تحمييـ في حالة استحاؿ 

 سنة عمل تكفي ىؤلاء 15عمييـ مواصمة العمل بسبب الإعاقة وذلؾ ميما كاف سنيـ، منوىا أف 
 .لمخروج إلى التقاعد في حالة العجز التاـ والنيائي

 
أكد وزير العمل والتشغيل والضماف الاجتماعي، أف ىؤلاء العماؿ يستفيدوف مف أحكاـ خاصة مف و

شأنيا أف تحمييـ في حالة ما إذا استحاؿ عمييـ مواصمة العمل بسبب الإعاقة وىذا ميما كاف 
سنيـ، حيث أكد أنو في ىذه الحالة يمكنيـ الاستفادة مف معاش التقاعد دوف استيفاء السف 

 المتعمق بالتقاعد المعدؿ والمتمـ، حيث 12-83 مف القانوف 9القانونية وذلؾ تطبيقا لأحكاـ المادة 
لا يطمب استيفاء شرط السف القانونية للإحالة عمى التقاعد المنصوص ”: تنص ىذه المادة عمى أنو

 مف ذات القانوف، العامل المصاب بعجز تاـ ونيائي عف العمل عندما لا 6عميو في المادة 
 .”يستوفي الشروط للاستفادة مف معاش العجز بعنواف التأمينات الاجتماعية

 أنو لا يمكف أف يقل عدد الأقساط السنوية التي تعتمد لحساب السيد الوزيروفي ىذه الحالة أكد 
المعاش عف خمسة عشر سنة، منوىا أنو بموجب الأحكاـ القانونية السارية المفعوؿ يستفيد ذوو 
الاحتياجات الخاصة مف مناصب شغل ملائمة لحالتيـ الصحية، وعمى ىذا الأساس لا يمكنيـ 

 الرامية إلى 2015 ماي 9ممارسة نشاط ميني شاؽ، كما أشار إلى التعميمة الوزارية الصادرة في 
ضماف إدماج الأشخاص المعوقيف عمى الصعيديف الاجتماعي والميني لاسيما بتوفير مناصب ”

عمل وتنفيذ برامج تدريب خاصة لمعماؿ مف ذوي الاحتياجات الخاصة قصد تحسيف مؤىلاتيـ 
 .”وكذا القياـ بصفة استثنائية بالترقية الآلية ليؤلاء الأشخاص الموجوديف في المناصب

وعمى صعيد آخر، حوؿ التكفل بمصاريف العلاج لممؤمف لو اجتماعيا أكد الوزير أف ىذه الفئة 
تستفيد مف مجانية العلاج عمى مستوى كل اليياكل العمومية لمصحة التي تموؿ مف ميزانية الدولة 

والمساىمة المالية الجزافية لمضماف الاجتماعي، وكشف أف مبمغ ىذه المساىمة في تمويل 
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 مميار دينار سنة 73 إلى 1999 مميار دينار سنة 19المؤسسات العمومية لمصحة انتقل مف 
 بالمائة، وبخصوص التكفل بالعلاجات المقدمة لممؤمف ليـ 272، أي بزيادة تقدر ب2017

اجتماعيا مف قبل المؤسسات ومينيي الصحة بالقطاع الخاص ذكر الوزير أف الضماف الاجتماعي 
قاـ بتطبيق نظاـ الدفع مف قبل الغير مع إعطائو الأولوية مف خلاؿ الاتفاقيات النموذجية المبرمة 

وأوضح أف ىذا النظاـ يتميز . بيف ىيئات الضماف الاجتماعي ومقدمي العلاج مف القطاع الخاص
بإعفاء المريض مف الدفع المسبق لمصاريف العلاج يسري حاليا بالنسبة لعدة علاجات التي يتـ 
التكفل بيا بصفة كاممة مف قبل مصالح الضماف الاجتماعي مف بينيا تصفية الدـ وجراحة القمب 

 .والأعضاء الاصطناعية لممعاقيف

  التي تواجه فئة ذوي الاحتياجات الخاصة في الجزائرالتحديات: رابعا

 ألف معاؽ سنويا بسبب أخطاء الولادة وحوادث المرور وحسب تقرير الرابطة 45ما يعادؿ 
 ألف  معاقاً بسبب أخطاء الولادة، وتخمف 39 تسجل الجزائر سنويا 10الجزائرية لحقوؽ الانساف،
 ألف 45 آلاؼ معاؽ سنوياً، ما يجعل الجزائر تسجل سنويا أزيد مف 6حوادث المرور أزيد مف 

 مميوف  معاؽ، والغريب في الأمر ػ  02معاؽ جديد، إلا أف الإحصائيات الرسمية تقدر عددىـ  بػ 
تضيف الرابطة ػ ىذه الإحصائيات التي قاـ بيا الديواف الوطني للإحصاء الجزائر لـ تتغير منذ 

 175 ألف شخص معاؽ سمعي 80 ألف شخص معاؽ حركي، 300، حيث تـ تسجيل 2010
 شخص يعانوف مف إعاقات 85611 ألف شخص معاؽ ذىني200ألف شخص معاؽ بصري، 

 شخص يعانوف مف إعاقة 50299شخص يعانوف مف أمراض مزمنة و 626711متعددة، 
 بالمائة مف المعاقيف يعانوف البطالة وأضاؼ الرابطة، أنو رغـ الرنيف 80أزيد مف      .أخرى 

والتطبيل والوعود لتوفير العمل اللائق لذوي الإعاقة والسعي إلى إدماجيـ مينيا وحرفيا في وسط 
 بالمائة، مشيرة إلى 80المجتمع، إلّا أف الواقع يؤكد أف نسبة البطالة وسط ىذه الشريحة تتعدى 

المشاكل التي يواجيونيا في التنقل مف خلاؿ حرمانيـ مف ركوب الميترو والترامواي وحتى 
الحافلات بسبب انعداـ مسالؾ خاصة بيـ، حيث  أف كافة الممرات الخاصة بالمعاقيف حركيا 

بالمراكز والمؤسسات العمومية غير مطابقة لممقاييس وتشكل خطرا عمى مستعممييا، وبعض ذوي 
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الإعاقة الذيف يعانوف مف الصـ والبكـ لا يتوفر ليـ مترجميف بمغة الإشارة وىو ما يشكل أزمة 
مف جية أخرى، شددت رابطة حقوؽ الإنساف، عمى إلزامية  .حقيقية في انخراطيـ في المجتمع

تمتع ذوي الإعاقة بكامل حقوقيـ، وفق الاتفاقية الدولية المتعمقة بحقوؽ الأشخاص ذوي الإعاقة 
 ، فيما دعت لإنشاء بطاقات وطنية بيومترية 2009 ماي 12التي صادقت عمييا الجزائر في 

قريبا تضـ كل المعمومات الخاصة بالأشخاص المعاقيف ومراجعة بطاقة المعاؽ وتكييفيا مع 
الشروط والمعايير الدولية، بالإضافة إلى تشريع القوانيف الضرورية والكفيمة بإدماج الأشخاص 
الحامميف لإعاقة اقتصاديا واجتماعيا وسياسيا، كما طالبت بمنع كل أشكاؿ التمييز عمى أساس 
الإعاقة وبشكل عاجل باتّخاذ إجراءات استثنائية، وخاصة منيا ما يتعمق بالميزانية الجديدة، حتى 
يتـ إدماج الوضعيات الحرجة منيـ في سوؽ الشغل أو تمتيعيـ بمنحة بطالة التي تساوي الأجر 

 .القاعدي

  :خاتمة

انرعايةذوي الاحتياجات الخاصة والتكفل بيـ في جميع مجالات الحياة وتأىيميموتدريبيـ ومحاولة 
ادماجيـ في المجتمع 

رسالةساميةذاتأبعادإنسانيةشريفةونبيمة،كماأنياأمانةفيأعناقناجميعاً،تستمزمتضافركافةجيودالمؤسساتواؿ
مكاناتو،معالاستفادةمنتجاربالدولالـ ىيئاتالحكوميةوالمدنية،لتؤكدقيمةومكانةالفردبدونالنظرلمستوىقدراتيوا 

. تقدمةفيرعايةالمعاقينوتطبيقيابمايتناسبمعمجتمعاتناوحالةكممعاؽ
إنالإسلاميودينالرحمةودينالتعاونودينالنظاـ،والرحمةخصمةحميدةونقيضياخمقسيءمذمومومنيؤذونالناسف
يالطرقاتيمأناسنزعتمنقموبيمالرحمةوفقدتمنمشاعرىموأحاسيسيمكيفلاوقداعتدواعمىحقوقالناسوبلاشفقيأورأ
فة،إننانمحظفيبعضالأماكنمنيقدمكبيرالسنوذاالحاجةعمىنفسيتقديراًلمرضيأولظروفو،وىؤلاءيعتدونعمىحقوقا

 لناسالخاصةوالعامة
 

 :الهوامش المعتمدة في البحث
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