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 اقتراح بطاقة مدرسية لمكشف عن الطمبة الموهوبين

 الزهرة الأسود. د
 خيرة لزعــــــــر. أ

 جامعة الشهيد حمه لخضر الوادي

: ممخصال
تمثّل شريحة الموىوبين والمتميّزين أىم ثروة من الثروات التي تممكيا المجتمعات المتقدمة إذا تمّ توظيفيا واستثمارىا 

بما يحقّق تطمعات وغايات تمك المجتمعات والدول، وبالتالي أصبح من دواعي الاىتمام التفكير في كيفية استكشاف 
الموىوبين والمتميّزين والبحث عن سبل رعايتيم وتربيتيم من خلال إخضاعيم لبرامج تدريبية تنمّي قدراتيم، وتعمل عمى 

 .ترشيد طاقاتيم بما يخدم مجتمعاتيم ويساىم في تطوّرىا وتقدّميا
وعميو، تأتي ىذه الورقة البحثية لتقدّم تصوّرا لنموذج بطاقة مدرسية مقترحة كأداة لمكشف عن الطمبة الموىوبين 

 .والمتميّزين، يستعين بيا المرشدين والمدرسين لوضع البرامج التعميمية والتدريبية والإرشادية لتنمية ىذه المواىب
 

Proposal of a school card to reveal the gifted students 

Abstract: 

The section of talented and distinguished people represents the most important wealth 

of the developed societies if they are used and invested to achieve the aspirations and goals of 

these societies and countries, It is therefore interesting to think about how to explore talented 

and distinguished people and to look for ways to nurture them through training programs that 

develop their abilities, It works to rationalize their energies to serve their societies and 

contribute to their development and advancement. 

Accordingly, This paper presents a vision of a proposed school card model as a tool to 

identify talented and distinguished students, Which are used by mentors and teachers to 

develop educational, training and mentoring programs to develop these talents. 

 :مقدمة
تعدّ تنمية الطاقات البشرية من أىم المطالب الحيوية في ىذا العصر، لاسيما فئة 
الموىوبين والمتميّزين الذين يشكّمون رصيدا وافرا لكل مجتمع يولي اىتماما خاصا بيم، 

 .وعناية جادة تستحق الاستفادة منيم في عممية البناء والرقيّ لمجتمعيم
ولعل المجتمعات العربية ىي أحوج ما تكون إلى استغلال طاقاتيا البشرية الموىوبة 

والمتميّزة في كافة ميادين الحياة، لذلك دعت الحاجة إلى العنايةبيم من أجل مساعدتيم عمى 
تطوير قدراتيم وتنمية استعداداتيم من جية، ومن أجل حسن الاستفادة من قدراتيم ومواىبيم 
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الإبداعية كي لا تذبل ويصيبيا الانطفاء من جية أخرى، فالموىوبون يمثمون موردا بشريا 
 (2000،22القذافي،).ىاما يفوو قيمة أأ من الموارد المادية ااخرى 

إن بوادر الاىتمام بفئة الموىوبين والمتميّزين في العصر الحديث يعود إلى أواخر القرن 
التاسع عشر، وقد زاد انتشاره مع بداية القرن العشرين، وذلك إثر ظيور عدّة جيود بحثية من 

اختبارات ومقاييس لمقدرات العقمية ودراسات نفسية وتربوية تعنى بيذه الفئة الجديدة، 
واعتبارىامن بين فئات ذوأ القدرات الخاصة، فيم يمتمكون قدرات متميّزة تجعميم مختمفين 
اختلافا جوىريا عن أقرانيم العاديين، وليذا فيم يحتاجون إلى برامج تربوية خاصة تمبّي 

احتياجاتيم الفريدة من حيث الاىتمام باكتشافيم والتعرّف عمى خصائصيم النفسية 
والاجتماعية والانفعالية والجسمية، وذلك لتييئة طرو رعايتيم والعمل عمى حسن استثمار 

 (2007،323فيمي،).قدراتيم واستعداداتيم بما يعود بالفائدة عمى أفراد المجتمع
لذلك فقد حرصت أغمب المجتمعات عمى التعرّف عمى الموىوبين والكشف عنيم 

ورعايتيم منذ الصغر، فاستحدثت من المقاييس والاختبارات والوسائل ما يمكنيا من الكشف 
عن الاستعدادات والقدرات الخاصة لدى ااطفال منذ وقت مبكّر، وصمّمت البرامج التعميمية 
الخاصة بيؤلاء الموىوبين لتشجّع مواىبيم وقدراتيم في التفوّو العممي والإبداع والابتكار في 

 (1999،352بشير وجمعو،).مختمف النواحي
إن العناية بالموىبة جزء ميم لا يمكن تجزئتو عن وظيفة المدرسة التربوية، بل أن 

العناية بمواىب الطمبة وقدراتيم من أسمى وظائف المدرسة وىو اامر الذأ يستدعي تكاتف 
،وسعيا لذلك (2008،3الجغيمان،)المدرسة لإنجاح ىذه الميمّةوتعاون من جميع أعضاء 

 الإطار التربوأ لمكشف والتعرّف عمى الطمبة الموىوبين، ارتأت الباحثتان إلقاء الضوء عمى
وذلك بعرض جممة من التعريفاتحول الموىبة والموىوب، ثم الوقوف عمى خصائص وسمات 
الطمبة الموىوبين باعتبارىا أحد المحكّات لمكشف عنيم، وتبيان بعض العوامل المؤثّرة عمى 

 .الموىوبين، كما تم عرض طرو وأساليب الكشف عن الطمبة الموىوبين
واننا في حاجة مسيسة إلى استثمار فئة الموىوبين من أجل تحقيق التنمية المستدامة 
لممجتمع، كما أننا بحاجة إلى توفير أداة دقيقة يتم من خلاليا الكشف عن الطمبة الموىوبين، 

ونظرا اىمية ىذا المسعى فقد آثرت الباحثتان اقتراح بطاقة مدرسية لمكشف عن الطمبة 
الموىوبين، وتأملان أن تفيدا بيا المرشدين التربويين والمعممين في التعرّف عمى الموىبة لدى 
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طمبتيم واختيارىم لمبرامج التربوية الخاصة، كما يمكن توظيف البطاقة المدرسية المقترحة 
 .كأداة من أدوات الكشف عن الطمبة الموىوبين داخل المؤسسات التعميمية

 :مفهوم الموهبة-1
إن المطّمع والمتّتبع ادبيات البحث في عمم النفس والتربية يجد اختلاف وجيات نظر 
الباحثين والمختصين حول مفيوم الموىبة بشكل يستدعي المزيد من التعمّق في البحث عن 

 .كنيو وحقيقتو
ولعلّ بعض الجيود البحثية التي أثمرت عن تقريب المعنى ىي ما ينبغي الانطلاو 

أن مفيوم الموىبة قد مرّ  (2000،46العزّة،)يذكرمنيا ويستحق ذكرىا في ىذا البحث، حيث 
 :بأربع مراحل عبر التاريخ، يمكن تمخيصيا فيما يمي

 .ارتباط الموىبة والتفوّو بالعبقرية كقوّة خارقة -1
 .ارتباط الموىبة بااداء المتميّز في ميدان أو آخر كالشعر أو الخطابة -2
 .ارتباط الموىبة بالذكاء، وذلك في مطمع القرن العشرين -3
ارتباط مرحمة اتساع مفيوم الموىبة ليشمل ااداء الفعمي المتميّز في المجالات  -4

 .العقمية ااكاديمية والفنية والإبداعية والقيادية
وىنا يلاحظ أن مفيوم الموىبة قد اقترن بمفاىيم متقاربة ومتداخمة معو في المعنى؛ 

 .وىي التفوّو والعبقرية والذكاء وااداء المتميّز والفعمي في مجالالقدرات والميارات
فقد أرجع الموىبة إلى أنيا سمة وراثية حين وصفيا بأنيا  (1998،467)أما جروان

قدرة فطرية أو استعداد موروث في مجال واحد أو أكثر من مجالات الاستعداد العقمية 
والإبداعية والاجتماعية والانفعالية والفنية؛ وىي أشبو بمادة خام تحتاج إلى استكشاف وصقل 

 .حتى تبمغ أقصى مدى ليا
السموك الذأ يتكوّن من سموكيات تعكس نوعا من Renzulli,1998,16) )بينما اعتبرىا

التفاعل بين ثلاث مجموعات أساسية من السمات الإنسانية، وىذه المجموعات ىي قدرات 
عامة فوو المتوسطة ومستويات عالية من الالتزام بالميمّة ومستويات عالية من القدرة 

 .الإبداعية
وقد توصّل المؤتمر الرابع عشر لممجمس العالمي للأطفال الموىوبين والمتفوّقين المنعقد 

لتعريف شامل وىو أن الموىبة العقمية سمة إنسانية تتشكّل في  (2002)في برشمونة عام
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والقدرة عمى التفكير الإبداعي والتحصيل ااكاديمي رفيع المستوى إلى  (الذكاء)القدرة العامة
 ( 2002،247صبحي،).جانب الخصائص السموكية

والباحثتانإذ تتّفقان مع ىذه التعاريف المدرجة لتخمصا في ااخير إلى تعريف مجمل 
ومناسب لمحتوى الطرح في ىذا البحث؛ وىو أن الموىبة ىي قدرة فطرية تميّز الفرد عن 

 .أقرانو،وتعكس أداء متميّزا في مجال أو أكثر من مجالات النشاط الإنساني
وبالتالي فإن من يتّمتع بيذا الوصف يسمى موىوبا؛ وىنا لابدّ من الوقوف عند بعض 

 : تعريفاتو التي قدمتيا اابحاث والدراسات السابقةعمى النحو الآتي
إن تعريف الموىوب يتفاوت تبعا لدرجة الموىبة التي : (1978)تعريف الموسوعة اامريكية- 

ذا اعتمدت درجة الذكاء كمحك  تؤخذ عمى أنيا الحدّ الفاصل بين الموىوب وغير الموىوب، وا 
فإن النقاط الفاصمة المقترحة تتفاوت بصورة واسعة من سمطة اخرى وتمتد بين درجات 

-125)، لكن معظم النقاط الفاصمة المستخدمة فعميا تقع بين(درجة180-115)الذكاء من
 (2006،248اليويدأ وجمل،.)(135
الموىوب ىو ذلك الفرد الذأ يظير بالفعل أداء : (97-2000،96)تعريف ميا زحموو - 

قدرة عقمية )متميّزا أو لديو إمكانية القيام بيذا ااداء في واحد أو أكثر في المجالات الآتية
 .( قدرة نفسية حركية– قدرة عمى القيادة – تفكير إبداعي – استعداد دراسي خاص –عامة 

وعميو، فإن الفرد الموىوب ىو الذأ يظير تفوّقا عقميا وأداء متميّزا في واحد أو أكثر 
 :من القدرات التالية

 .الذكاء: القدرة العقمية العامة* 
 ...الحسابية، المغوية، الإبداعية : القدرات الخاصة* 
 ...القراءة، التعبير الإبداعي، : الاستعدادات ااكاديمية* 
 ... القيادة، المسؤولية الاجتماعية، حلّ المشكلات واتخاذ القرارات: الميارات* 
 ...الخط، الرسم، ااشغال اليدوية، الموسيقى: الفنون والحرف* 

وتجدر الإشارة إلى أن الموىوب يختمف عن العبقرأ وعن المبدع، فالموىوب ىو الذأ 
يممك قدرة عقمية عالية، أما المبدع فيتّسم بالإنجاز ااصيل ذأ القيمة الابتكارية، فالموىبة 
تفوّو في الحواس والإدراك العقمي إلى حدّ الابتكار والاختراع، وينتج ما يتكوّن في العقل 
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الباطن من صوّر وخيالات يقوم الموىوب بتجسيدىا في الحقيقة وخمقيا حتى تتكوّن صورة 
 (     2009،132لطرش،).ممموسة، وىي تحتاج من يرعاىا

 : خصائص وسمات الطمبة الموهوبين-2
تعتبر الخصائص والسمات التي يتّصف بيا الطمبة الموىوبين بمثابة مؤشرات ىامة 
عمى وجود الموىبة لدييم باعتبارىا سمات تميّزىم عن غيرىم، كما يمكن أن نستدّل بتمك 

الخصائص في عممية الكشف عن الطمبة الموىوبين في الوسط المدرسي لا سيما الخصائص 
السموكية كما تشير إليو مختمف اابحاث والدراسات التي بحثت في ىذا الجانب، ويمكن 

انتقاء بعضيا لتوضيح بعض المؤشرات المتّفق عمييا والتي تؤكّد عمى وجود الموىبة والتفوّو 
 .لدى الطلاب

وتكمن أىمية التعرّف عمى الخصائص السموكية لمطمبة الموىوبين والمتفوّقين في اتّفاو 
الباحثين والمربّين في مجال تعميم الطمبة الموىوبين والمتفوّقين عمى ضرورة استخدام قوائم 

الخصائص السموكية كأحد المحكّات في عممية التعرّف أو الكشف عن ىؤلاء الطمبة 
واختيارىم لمبرامج التربوية الخاصة، وفي العلاقة القوية بين الخصائص السموكية والحاجات 

المترتّبة عمييا، وبين نوع البرامج التربوية والإرشادية الملائمة، وبالتالي فالوضع اامثل 
لخدمة الموىوب والمتفوّو ىو الذأ يوفّر مطابقة بين عناصر القوة والضعف لديو وبين 

مكوّنات البرنامج التربوأ المقدّم لو، أو الذأ يأخذ بالاعتبار حاجات ىذا الموىوب والمتفوّو 
سماعيل،).في المجالات المختمفة  (2012،101عياصرة وا 

قائمة لخصائص الطالب (Denton& Postwaithe,1985)وفي ىذا الإطار يطرح
الموىوب يوجّيانيا لممعممين من أجل الكشف والتعرّف عمى الطمبة الموىوبين، نمخصيا عمى 

 :النحو الآتي
لديو قدرة فائقة في الاستدلال والتعامل مع المجردات، وكذا قدرة عمى التعميم وفيم - 

 .المعاني والعلاقات بين الآراء وااحداث والمواقف والمفاىيم
 . ذو فضول وشغف معرفي عقمي كبير، ويمتمك خيال غير عادأ- 
 .يتعمم بسيولة وسرعة، ولديو اىتمامات متنوّعة، وىوايات متعدّدة- 
لديو سعة انتباه واسعة تمكّنو من التركيز والتعامل مع مدى واسع من المشكلات وتنوّع - 

 .الاىتمامات



6 
 

 .يتميّز بدقّة الملاحظة، ويممك رصيد ثرأ من المفردات المغوية- 
 .لديو القدرة عمى إنجاز العديد من ااعمال بصورة مستقمة عن الآخرين- 
 .يظير قدر عال من المبادأة بااعمال العقمية ااصيمة والفريدة- 
 .يظير عدد ىائل من البدائل والاستجابة السريعة للأفكار الجديدة- 
 .لديو حضور ذىني؛ فيو سريع التذكّر- 
 .لديو اىتمام كبير بأصل الإنسان والكون، ومشكلات ااصل والمصير والوجود- 
 .قارئ سريع وكفء، ولديو اىتمامات قرائية تغطّي مدى واسع من الموضوعات- 
 .يستخدم المكتبة بفعّالية وبصورة متكررة- 
 .متميّز في الرياضيات وخصوصا في حلّ المشكلات الرياضية- 

سماعيل،)ويضيف كل منىذا؛ نقلا  (2012،104عياصرة وا 
عبيدات )، و(2002،119الزيّات،)، و(Ysseldyke&Algozzine,1995)عن

مجموعة من الخصائص التي تميّز الطمبة الموىوبين عن غيرىم من (19-2007،15وعقل،
 :العاديين؛ منيا

 :وتشمل الخصائص الآتية: الخصائص الجسمية. 1
 .صحيح البنية، ويمتمك طاقة أكبر- 
 .أكثر وزنا وطولا من المتوسط، وينام فترات أقصر- 
 .ينطق ويمشي مبكرا، ولا يعاني من اضطرابات عصبية- 
 :وتشمل مجموعة من الخصائص والسمات المتنوّعة، منيا: الخصائص المعرفية والعقمية. 2
 .حصيمة معموماتية شديدة الثراء والتنوّع- 
 .الولع وحب التعامل مع الميام والتحديات المعقّدة- 
 .يمتمك قدرات غير عادية في اكتساب وتجييز ومعالجة المعمومات- 
 .يجدّد ويطوّر أفكاره ويتكيّف بسرعة مع المواقف الجديدة- 
 : وىي مرتبطة بالجانب الانفعالي السموكي لمطالب الموىوب، منيا:الخصائص السموكية. 3
 .المرح وروح الدعابة والنكتة- 
 .حساسية مرتفعة وغير عادية نحو مطالب واحتياجات الآخرين- 
 .يسأل كثيرا، ويريد أن يعرف كيف، ولماذا تكون ااشياء عمى ما ىي عميو- 
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 .يبدأ اىتمامات ممموسة بالقضايا الاجتماعية والسياسية، ويحب العدالة والنزاىة- 
 .يرفض أن يقمّد الآخرين، ويحب الحرية والسيطرة والقيادة- 
 .يبدو مستاء وقمقا إذا لم يكن العمل عمى الوجو ااكمل- 
 .يبدأ السأم والممل إذا لم يجد ما يستثيره- 
 .ينتقل إلى أعمال أخرى قبل استكمال أو إنياء ااعمال التي يبدأىا- 
 .يكثر من أحلام اليقظة، ويحب حل المتاىات واالغاز والمشكلات- 

وبالرغم من تحديد ىذه الخصائص والسمات إلا أن الباحثين يؤكّدون عمى ضرورة توفّر 
بعض المؤشرات عمى وجود الموىبة والتفوّو العقمي لدى الطلاب،منيا ما حدّده كل 

 :عمى النحو الآتي (2006،262اليويدأ وجمل،)و (1982،42الطحّان،)من
 .مستوى مرتفع في التحصيل ااكاديمي- 
 .مستوى مرتفع للاستعداد العممي- 
 .موىبة ممتازة في الفن أو إحدى الحرف- 
 .استعداد مرتفع في القيادة الجماعية- 
 .مستوى مرتفع في الميارات الميكانيكية- 
 :العوامل المؤثرة عمى الموهوبين- 3

لا شكّ أن ىناك جممة من العوامل التي تؤثر في موىبة الفرد سواء بالإيجاب أو 
ما أن تحدّ من  بالسمب، وتجعل الفرد إما أن يصل إلى مستويات عالية في موىبتو وا 

 .استمراريتيا
في عاممين اثنينيما  (312-2006،310اليويدأ وجمل،)ىذه العوامل قد لخّصيا

الوراثة والبيئة، وأدرجا في ىذا الصدد عدّة دراسات تؤكّد دورىما في موىبة الفرد؛ منيا ما قام 
لمعرفة أثر البيئة ااسرية والتدريب عمى ااطفال (Bloom and Sosniak,1984-1994)بو

الموىوبين في مجالات مختمفة مثل العزف والنحت والسباحة والتنس والرياضيات، وقد تبيّن 
من الدراسة أن ىؤلاء اافراد يمتمكون مواىب ظيرت في ميارات معرفية وحركية وفنية، كما 
وجدا أن البيئة المنزلية ووالدأ الشخص المبدع يقفان وراء تغذية تمك الاىتمامات المبكّرة 
للأطفال ورعايتيا وتطويرىا، كما تبيّن أن تمك الموىبة موجودة عند والد أو والدة الابن 

الموىوب، وأن ذلك الوالد الموىوب يمثّل قدوة للابن الموىوب بحيث يدفعو ويرشده بالشكل 
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لى تنمية تمك الموىبة، ويمكن أن ينقل ىذا الاىتمام إلى المدرس الذأ  الصحيح إلى التفوّو وا 
 .يمكن أن يزيد ميارات الطالب ونموّىا بشكل قوأ 

بدراسة مجموعة من ااطفال العباقرة في (Feldman and Morlok,1975)كما قام
مختمف مجالات العموم، واكتشفا أن ىؤلاء الموىوبين كانوا يؤدّون أعمالا في مجالاتيم ترقى 

 :إلى أداء الكبار وىم في سن العاشرة وما قبميا، وقد استنتجا أن ذلك يعود إلى أمرين
حيث يظير ذلك عند ااطفال العباقرة ذوأ الذكاء العالي، : العنصر الفردأ في الموىبة* 

 .(عامل بيولوجي)والمتقدمين في نموّىم وتطوّرىم
وتشمل توفّر حقل متطوّر جدا في المعرفة يمكن تدريسو لذلك الطفل الذأ : العوامل البيئية* 

تظير عميو علامات النمو العقمي المبكّر في مجالات مختمفة مثل اادب أو طرائق التدريس 
 .الحديثة

وتجدر الإشارة إلى أن العوامل البيئية ىي أكثر ما ذكره الباحثون من حيث تأثيرىا عمى 
من  (83-1422،65الزىراني،)نمو الموىبة لدى الفرد أو اضمحلاليا، وىذا ما أشار إليو

 :خلال استخلاصو لمنتائج التالية
 : بالنسبة للأسرة.أ

تشير بعض الدراسات إلى أنو كمما ارتفع دخل ااسرة كمما أتيحت لمموىوب فرص 
تعميمية وثقافية أكبر من المتوفّرة اقرانو في ااسر ذات المستوى الاقتصادأ المنخفض؛ 

أن أسر الموىوبين كانت تتمتّع بدخل شيرأ  (1983معوّض،)منيا ما أكّدتو نتائج دراسة
يفوو دخل أسر أقرانيم ااقل موىبة، كما أكّدت نتائج الدراسة أن مستوى الآباء التعميمي 

للأفراد الموىوبين يفوو مستوى تعميم اابوين للأفراد العاديين، وأنو كمما كانت وظائف الآباء 
عالية كمما كان المجال أكبر لتوفير حياة أفضل، وبالتالي تكون فرصة اابناء في النبوغ 

 .أكبر من أقرانيم
 :بالنسبة لممدرسة. ب

أن بعض المدارس لا تشجّع الطلاب لمدراسة بيا، وتكون عامل  (1989)يؤكّد حسيني
حباط ودفن لممواىب وذلك بما تحويو من فصول ضيّقة، وممرات سيّئة، وأثاث  ردع وا 

 .الخ... متيالك، وجدران ممطّخة، وأبواب مخمعة
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كما أكّد كثير من الباحثين عمى أن المعممين أكثر تعاطفا وحبا واستحسانا وتقبّلا 
لمطالب العادأ من الطالب الموىوب، ىذا ااخير يسبّب لممعمم بعض المواقف المحرجة 

والمربكة التي تستثير غضبو، بالإضافة إلى أن الطالب الموىوب كثير ااسئمة والنقد، وأقل 
 .انصياعا لمنظم وحمولو غير مألوفة لدى المعممين ولدى زملائو

كراه الموىوب عمى أسموب  ويؤكّد الكثير من الباحثين أيضا أن الصرامة والتصمّب، وا 
معيّن في التعبير، وفرض مقاييس فنية معيّنة، وعدم الاىتمام بالفروو الفردية يؤدأ إلى فقد 

 .الموىوب الثقة بنفسو والتراجع عن مساره
أن تقييم المعمم غير السميم والمبني عمى أسس غير  (1996)كما أكّدت دراسة الشياوأ 

عممية يعتبر من أىم المعوّقات والعوامل المؤثرة سمبا عمى الموىوب، وأن عدم قدرة المعمم 
عمى تقييم عمل طلابو تقييما صحيحا يساعد عمى انتشار العادات السمبية وتخمّي الموىوب 

 .عن أفكاره المبتكرة، ويعود ذلك إلى التشجيع عمى التقميد والمحاكاة
 :طرق وأساليب الكشف عن الطمبة الموهوبين- 4

تعدّ عممية الكشف عن الموىوبين والمتفوّقين عممية في غاية ااىمية والمدخل الرئيس 
لبرنامج رعايتيم، انو يترتّب عمييا قرارات ليا آثارىا حيث يتم بموجبيا تصنيف الطمبة إلى 
موىوبين أو متفوّقين؛ لذا تحرص الدول عمى استحداث المقاييس التي تكشف عناستعداداتيم 

العاجز ).وقدراتيم في وقت مبكّر من أجل تصميم البرامج التي تمبّي حاجاتيم وتنمّي قدراتيم
 (2012،341ومرتجى،

وقد أكدّت نتائج العديد من الدراسات واابحاث عمى أن ىناك اتّفاقا عاما، حيث كمما 
تم اكتشاف الموىوبين والتعرّف عمييم مبكّرا، أمكن لممتخصّصين في مجال رعايتيم توجيو 
الجيود وتعزيز الخبرات التعميمية الملائمة، وا عداد أنسب الوسائل والإمكانيات حتى يتحقّق 

 (1997،35حسانين،).لمموىوبين أقصى قدر ممكن من النمو
 :إن عممية الكشف والتعرّف عمى الطمبة الموىوبين تتم بعدّة طرو؛ منيا

 :ومن أىميا:طرقالترشيح.أ
 :ترشيح أولياء الأمور- 1

الآباء ىم ااقرب للأبناء وبالتالي ىم اادرى بكل تصرفاتيم ورغباتيم ونشاطاتيم، 
ويؤكّد الكثير عمى أىمية ترشيح الآباء لما ليم من دراية بأبنائيم، وان لدييم خمفية كاممة عن 
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مجال تعمميم، وسموكياتيم، ومشكلاتيم الصحية والنفسية، ومشكلاتيم مع إخوانيم 
ومجتمعيم، كما أنيم يستطيعون إعطاء الكثير من التفاصيل عن ميوليم، وما يحبون وما 

 (46-1422،45الزىراني،).يكرىون 
إلا أنو يكثر الجدل عند التعرّض ليذا الجانب من التقدير، حيث يرى المختصّون بأنو 
لا ينبغي الاعتماد عمى ترشيح أولياء اامور كمحك لتشخيص الموىبة دون إرفاقو بمقاييس 
تقدير أكثر موضوعية ودقّة في التقييم لقدرات الموىوب، معمّمين ذلك بتحيّز الآباء ابنائيم 
ومبالغتيم في تقديراتيم ابنائيم، أو ربما لجيل الآباء بمعرفة الحاجات والخصائص العقمية 

والشخصية والانفعالية لمموىوب، لكن يظل ىذا النوع من الترشيح قائما كخطوة أولية 
 .لاكتشاف الطفل الموىوب قبل دخولو إلى المدرسة

 :ترشيح المعممين- 2
المعممون يمكنيم ترشيح الطمبة الموىوبين والمتفوّقين من خلال ملاحظاتيم الصفّية 

 أن احكام (2000،26علّام،)حيث يؤكّدواللاصفّية لسموك طمبتيم داخل الوسط المدرسي، 
المعممين قيمة كبيرة في الكشف عن الموىوبين، في بعض المجالات التي تستمزم القرب 

 .والاحتكاك المباشر مع الطفل، وبخاصة القيادة الاجتماعية، والمجالات الفنية واادبية
أن المعممون ىم ااقرب لطمبتيم، وااكثر معرفة بعناصر  (2001،1جروان،)كما يؤكّد

 وضعفيم بحكم اتصاليم الدائم بيم، إلا أن النسب المئوية لدقّتيم وفاعميتيم في ترشيح قوّتيم
 ملاحظات حول مدى عمم، فقد يجمع الم(%50)والمتفوّقين لا تتجاوزالطمبة الموىوبين 

تو المميزة، واشتراكو في امشاركة المتعمم الصفّية، وطرحو لنوعية معيّنة من ااسئمة، واستجاب
. عيات العممية، وتحصيمو ااكاديمي المرتفع، وميولو الفنية الموسيقية والرياضيةمالج
( 2012،28سميمان،)

وعميو، فإن ترشيح المعممين يعتبر أحد الوسائل المستخدمة في الكشف والتعرّف عمى 
الطمبة الموىوبين والمتفوّقين، بالرغم من وجود بعض العيوب التي قد تشوبو شأنو في ذلك 
شأن طريقة ترشيح ااولياء، ولكي تكون ترشيحات المعممين أكثر دقّة وموضوعية ينبغي 

لمعرفة خصائص الطالب الموىوب، وطرو اكتشافو - قبل وأثناء الخدمة–تكوينيم وتدريبيم 
عمى أن لا يستبعد دور المعمم في ىذه الميّمة التربوية، وأن يعتبر ترشيحو .. وسبل رعايتو

 .محكّا مضافا لباقي المحكّات المعترف بيا في اكتشاف وتحديد الطمبة الموىوبين
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 : ومن أىميا:طرقالقياس.ب
 :اختبارات التحصيل الدراسي- 1

التحصيل الدراسي لو أىمية كبرى في التعرّف عمى ذوأ القدرات العقمية العالية، 
فالدرجات العالية، والفيم السريع، وحلّ المشكلات ليم أىمية في التعرّف عمى المتفوّقين 
عقميا، وقد لوحظ أن الموىوبون يتفوّقون عمى أقرانيم في السرعة، والدقّة في العمميات 

 (1430،94آل كاسي،).التحصيمية
إلى أن القدرة التحصيمية العامة تعدّ أحد اابعاد ااساسية  (2003،72)وأشار الزعبي

.. المكوّنة لمموىبة، كما تحدّد اختبارات التحصيل ااكاديمي موقع التمميذ بالنسبة اقرانو
، وذلك يضعو ضمن (%90)فالتمميذ يعد موىوبا إذا زادت نسبة تحصيمو ااكاديمي عن

 .من التلاميذ في التحصيل (%3)أفضل
نقلا  (2007،53مصيرأ،)ومن أىم الاختبارات التحصيمية المقنّنة كما ذكرتيا

 :ما يمي (2005القريطي،)عن
اختبار كاليفورنيا لمتحصيل؛ ويستخدم لقياس التحصيل من الصفّ ااول إلى الصفّ * 

 .الثالث ثانوأ في مجالات مفردات القراءة والفيم والاستدلال الحسابي والمغة
 .للاستعداد لمقراءة" جيتس"اختبارات * 
 .لمميارات ااساسية" أيوا"اختبارات * 
 .لمقراءة الصامتة" أيوا"اختبارات * 
 .اختبارات الاستعداد التحصيمي في الرياضيات والمغة والعموم* 

ورغم ىذا؛ ىناك الكثير من الانتقادات التي وجّيت لاختبارات التحصيل باعتبار أن 
معظميا يقوم عمى حفظ المعمومات واسترجاعيا،وبالتالي فيي تقيس القدرة عمى التذكر ولا 
ترتقي لسواىا، كما أثبتت بعض الدراسات وجود أطفال موىوبين لكنيم منخفضي التحصيل 
الدراسي، مما يؤكّد ضرورة استخدام مقاييس واختبارات مدعّمة لمكشف الدقيق عن الطمبة 

 .الموىوبين
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 :اختبارات الذكاء- 2
تعتبر اختبارات الذكاء من أكثر ااساليب الموضوعية في التعرّف عمى الطمبة 

العاجز ).الموىوبين والمتفوّقين، ويرجع ذلك لدقّتيا وفاعميتيا في التعرّف عمييم
 (2012،342ومرتجى،

إلى أن الذكاء يمثل أحد اابعاد ااساسية في تعريف  (2005،187القريطي،)ويشير
الموىبة، وأن الاختبارات وسيمة لا غنى عنيا في عممية تشخيص التفوّو العقمي، وأنيا ظمت 

 .لفترة طويمة محكّا وحيدا لمكشف عن الموىوبين والمتفوّقين
 :ىذا؛ وتنقسم اختبارات الذكاء إلى قسمين

لمذكاء، ومقياس " وكسمر"، ومقياس "ستانفورد بينيو"مثل مقياس : اختبارات الذكاء الفردية. أ
 ...لمذكاء" مينسوتا"

لممصفوفات المتتابعة، واختبار كاليفورنيا، "رافن"مثل اختبار : اختبارات الذكاء الجمعية. ب
 ...واختبار رسم الرجل

وتشير بعض الدراسات إلى أن الاعتماد الكمّي عمى اختبارات الذكاء لمكشف عن 
الموىبة لدى الطلاب غير كاف ما لم يدعّم بوسائل وأدوات قياس مصاحبة، باعتبار أن 

نتائج ىذه الدراسات أظيرت بأن الارتباط بين الذكاء والموىبة ضعيف إلى منعدم 
 (2007عامر،)، (Davis& Rimm,1998)،(Radford,1971).تماما
 :اختبارات الإبداع- 3

تستخدم ىذه الاختبارات لقياس التفكير الإبداعي، كما تستخدم لمكشف عن الطمبة الذين 
، "جيمفورد"لمتفكير الإبداعي، اختبار " تورانس"اختبار : يممكون موىبة إبداعية، ومن أمثمتيا

، اختبار "جيتزلز وجاكسون "لمتفكير المتشعّب، اختبار " فرانك وليامز"تدريبات 
 "...والاشوكوجان"

قد تعرضت لمنقد من طرف المختصين في - باختلاف أنواعيا-إن اختبارات الإبداع 
القياس النفسي والتربوأ، باعتبار أن ىذه الاختبارات قد صمّمت في بيئات غربية ليا ثقافتيا 
الخاصة، مطالبين بتكيّيفيا وا عادة تقنينيا عمى البيئة العربية بدل الاكتفاء بتعريبيا وتطبيقيا 

 .كأداة لمكشف عن الطمبة الموىوبين والمتفوّقين
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 :مقاييس السمات الشخصية- 4
لمحصول عمى مزيد من المعمومات عن الموىوبين يمكن استخدام مقاييس السمات، 

ورفاقو في أواخر السبعينات، وقد جرى تصميميا  (Renzuli)ومن أبرزىا تمك التي طوّرىا
التعمم والدافعية والسمات : لمحصول عمى تقديرات المعممين لسمات طمبتيم في مجالات

 (1430،95آل كاسي،).القيادية والبراعة الفنية وسمات الاتصال وسمات التخطيط
بعض اختبارات الشخصية التي تصمح لمكشف  (2006،271اليويدأ وجمل،)وأضاف

 :عن الطمبة الموىوبين والمتميزين؛ ىي
وىي موجّية لطمبة المرحمة  (GIFI)، وقوائم التعرّف عمى الاىتمامات(RIMM)قوائم- 

 .المتوسطة من الصفّ السادس إلى التاسع
 (.GIFT)المقياس الجمعي لمكشف عن المتميّزين في المرحمة الابتدائية- 
تتمحور حول حب الاستطلاع  (PRIDE)قائمة اىتمامات أطفال ما قبل المدرسة- 

 .والاىتمامات والاستقلالية في الخيال وروح الدعابة وااصالة
وقد لاقت ىذه المقاييس بعض الانتقادات الموضوعية، كان أىميا ما 

أن عمل المعمم قد يكون صعبا؛ فيو الوحيد الذأ يقوم بوضع  (2004،143جروان،)ذكره
 .تقدير لكل فقرة، وىذا يتضمن ملاحظتو لسموك الطالب عمى مدى طويل

 :مقاييس الاستعدادات والقدرات الخاصة- 5
تطبّق اختبارات الاستعدادات لمتعرّف عمى الموىوبين والبارزين في النشاط الإنساني 

الذأ تقدّره الجماعة، وىذه الاختبارات تمدّنا بأدلة أكثر موضوعية عمى وجود الموىبة، ومن 
اختبارات القدرة اليدوية، الاختبارات الفنية، اختبارات القدرة : أمثمة ىذه الاختبارات ما يمي

 (1430،95آل كاسي،).الفنية البصرية ااساسية
 :الملاحظة والمقابمة.ج

في مناسبات مثل المسابقات المفتوحة والمتاحة لمجميع تبرز بعض المواىب التي 
تحتاج إلى رعاية وتنمية، والإنجاز ليس صدفة أو عممية نادرة بل إن من صفاتو الاستمرار 

... وبخاصة في أعمال الرسم أو الإلقاء أو كتابة المقال أو القصة القصيرة أو قرض الشعر
وقد نعثر عمى موىوب من خلال متابعة المقالات أو ااعمال اادبية التي ينشرىا التلاميذ 
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في مجمة المدرسة أو مجمة الصفّ، وقد ندرّب المعممين لإجراء مقابلات لمطمبة بيدف كشف 
 (273-2006،272اليويدأ وجمل،).الموىوبين منيم، وقد توزّع استبيانات ليذا الغرض

 :(المجمّع)السجل التراكمي. د
ىو سجل مكتوب يحتوأ ويمخّص المعمومات التي جمعت عن الطالب عن طريق 
الوسائل ااخرى في شكل تتبّعي أو تراكمي في ترتيب زمني وعمى مدى بضع سنوات قد 

تغطي حياة الفرد الدراسية مثلا، ويعتبر مخزن معمومات عن الطالب يتضمن أكبر قدر منيا 
 .في أقل حيّز ممكن

معمومات تعطي صورة طولية وعرضية كاممة عن  (التراكمي)ويتضمن السجل المجمّع
أبو ).الفرد؛ أأ أنو يتضمن معمومات تاريخية وحاضرة بحيث تمكّن من التنبؤ بالسموك

 (339أسعد،ب ت،
ىذا؛ ويسيم السجل المجمّع في تطوير مواىب وقدرات ونمو الطالب، حيث يساعد 

المرشد التربوأ عمى رسم برنامج علاجي ووقائي يطوّر من خلالو مواىبو وقدراتو 
 (2007،47العزّة،).واستعداداتو

كما تتعدّد مصادر المعمومات في السجل، حيث يتعاقب عميو مرشدون مختمفون من 
- عمى حسب انتقال الطالب من مرحمة تعميمية إلى أخرى متقدّمة-الروضة حتى الجامعة 

وىذا بدوره قد يقمّل من صدو ىذا التسجيل ما لم توضع لمسجل تعميمات محدّدة، لذلك 
ينصح باستخدام البطاقة المدرسية كأداة أكثر فعّالية منو في التوظيف لمكشف عن الطمبة 

 .الموىوبين والمتميّزين
 :البطاقة المدرسية. ه

تعتبر البطاقة المدرسية وسيمة فعّالة في عممية التربية والتعميم، حيث تساعد المرشد 
التربوأ والمعمم عمى معرفة التمميذ بكل ظروفو حتى تتوثّق الصلات بينيا وبين المنزل 

 (1998،37فييم،).وأولياء اامور لصالح التمميذ
وىي من اادوات التي يمكن أن يستعين بيا المرشد والمعمم في متابعة نمو التلاميذ 

 ..نفسيا وتحصيميا وتقييم ىذا النمو، وكذا تحديد احتياجاتيم النفسية والتربوية والاجتماعية
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كما تساعد البطاقة المدرسية عمى الكشف المبكّر عن الطلاب الذين يمتازون بقدرات 
ومواىب خاصة من أجل رعايتيم والاىتمام بيم، حتى لا تيمل تمك المواىب وتندثر بمرور 

 .الوقت
والجدير بالذكر أن البطاقة المدرسية لا تختمف في محتوياتيا عن السجل المجمّع، غير 

أنيا صالحة لمرحمة تعميمية واحدة فقط، حتى لا تتعدّد مصادر تدوين المعمومات وتقتصر 
 .عمى ااطراف المباشرة ذات الصمة بالتمميذ

 :تصوّر مقترح لبطاقة مدرسية لمكشف عن الطمبة الموهوبين* 
في ما يمي عرض لنموذج بطاقة مدرسية مقترحة كأداة لمكشف عن الطمبة الموىوبين، 

آثرت الباحثتان تقديميا مفصّمة بجميع محتوياتيا، حيث جمعت وسائل الترشيح والقياس 
الميمّة لمتابعة نمو الطالب، وتحديد نوع موىبتو لوضع البرنامج التربوأ المناسب لتنميتيا 

 .ورعايتيا

 :..../....الموسم الدراسي:..... المدرسة
 : .....المستوى الدراسي

 (تملأ من طرف ولي الطالب): البيانات الشخصية المجمّعة حول الطالب من البيت* 
 : .....الاسم والمقب

 : .....تاريخ ومكان الميلاد
 : .....مينتو: .....                      المستوى التعميمي للأب
 : .....مينتيا: .....                       المستوى التعميمي للأم

 : .....المستوى الاجتماعي الاقتصادأ للأسرة
 : ...الرتبة في العائمة: ...    إناث: ...  ذكور: ...       عدد الإخوة

 :اىتمامات وميول الطالب* 1
 : .....ىوايات الطالب- 
 : .....أحب االعاب إليو- 
 : .....أحب البرامج الإذاعية والتمفزيونية إليو- 
 لا نعم :النشاطات الاجتماعية لمطالب داخل البيت وخارجو* 2
   ىل ينحصر لعبو في حدود البيت؟- 
   ىل يميل إلى الاختلاط بالآخرين؟- 



16 
 

   ىل يشارك في المسؤولية عند الحاجة إليو في البيت؟- 
 :الحالة الصحية* 3
 : .....  (إن وجد)العائق الجسدأ - 
 :ااغذية* 4
 : .....ااغذية التي يحبيا كثيرا- 
 : .....ااغذية التي لا يميل إلييا غالبا- 
 :الحالة الانفعالية* 5
 : .....ااشياء التي يغضب منيا- 
 : .....ااشياء التي يخاف منيا- 
 : .....ااشياء التي تفرحو- 
 : .....ااطراف الذين يظير عطفو تجاىيم- 
 : .....الصفات المزاجية والخمقية البارزة لديو- 
 : .....آراء الولي وتوصياتو* 6
 (تملأ من طرف المعمم): البيانات الشخصية المجمّعة حول الطالب من المدرسة* 

 : .....ااقدمية في التدريس: .....اسم ولقب المعمم
 ضعيف معتدل واضح :السموك العقمي* 1
    .مدى نشاطو الإبداعي- 
    .مدى رصيده المغوأ - 
    .مدى قوة ذاكرتو وسعة خيالو- 
    .مدى تجاوبو مع المعاني واافكار- 
    .مدى حكمو عمى الآخرين- 
 :السموك الاجتماعي* 2
    .مدى تجاوبو مع القيادة والإدارة- 
    .مدى تقديره لحقوو الآخرين- 
    .مدى إظياره لروح ااخذ والعطاء- 
    .مدى استفادتو من انتقادات الآخرين- 
    .مدى إظياره العادات الحسنة- 
    .مدى استجابتو لمتوجييات- 
    .مدى قبولو من طرف زملائو- 
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 :السموك الوجداني والانفعالي* 3
    .مدى ظيور الغضب لديو- 
    .مدى ظيور الخوف لديو- 
    .مدى ظيور الفرح والسرور- 
    .مدى ظيور العطف تجاه الآخرين- 
    .مدى تأكيده لذاتو- 
    .مدى ظيور العناد لديو- 
    .مدى ميمو إلى الموسيقى- 
    .مدى ميمو إلى قراءة الكتب والقصص- 
 :أوجو النشاط المدرسي لمطالب* 4
 : .....النشاطات الرياضية التي يميل إلييا- 
 : .....النشاطات الفنية التي يميل إلييا- 
 : .....الإنجازات التي قدميا في مناسبات أو مسابقات- 
                                                                                                                                                                                                                                         : .....                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              آراء المعمم وتوصياتو* 5
 (تملأ من طرف المرشد): البيانات الشخصية المجمّعة حول الطالب من المدرسة* 

 : .....ااقدمية في المينة: .....اسم ولقب المرشد
 : .....بيانات عن مجال الموىبة لمطالب* 1
 : .....أىم إنجازات الطالب* 2
 :بيانات عن الصفات الشخصية لمطالب* 3
 ... أخرى –...  حب الاستطلاع –...  القيادة –... النظام –... الجديّة - 
 :بيانات عن الصفات المزاجية والخمقية لمطالب* 4
 : ... أخرى –: ...  روح الدعابة والفكاىة–: ...  الزعامة–: ...  الجرأة–: ... اليدوء- 
 :بيانات عن الميارات البارزة لدى الطالب* 5
 : ... حركية–: ...  اجتماعية–: ...  فنية–: ... يدوية- 
 :خاصة بالطالب (أو احتياجات)بيانات عن مشكلات* 6
 : ... علائقية–: ...  اجتماعية–: ...  دراسية–: ... نفسية- 
 :بيانات عن اختبارات التحصيل الدراسي لمطالب* 7
 : ...الفصل الثالث: ...  الفصل الثاني–: ... الفصل ااول- 
 : .....المواد الدراسية التي يظير فييا الطالب تفوّقا- 
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 : .....المواد الدراسية التي يظير فييا الطالب ضعفا- 
 : .....بيانات عن اختبارات الذكاء الفردية* 8
 : .....بيانات عن اختبارات الذكاء الجمعية* 9

 : .....بيانات عن اختبارات الإبداع* 10
 : .....بيانات عن مقاييس الشخصية* 11
 : .....بيانات عن اختبارات الاستعدادات والقدرات الخاصة* 12
 : .....بيانات عن مقابمة التمميذ* 13
 : .....آراء المرشد وتوصياتو* 14
ملاحظات ولي الطالب * 

 :مع التوقيع
ملاحظات المعمم مع * 

 :التوقيع
ملاحظات المرشد * 

 :مع التوقيع
ملاحظات مدير * 

 :المدرسة مع التوقيع

 :خاتمة
تعدّ عممية الكشف عن الطمبة الموىوبين خطوة ميمّة في أأ مشروع ييدف إلى تربيتيم 
ورعايتيمإذا ما تمت عممية استكشافيم بوسائل وأدوات دقيقة وشاممة لقياس مختمف جوانب 
شخصياتيم، ان كشف ورعاية الموىوبين والمتميّزين ىو ثروة تعود بالفائدة عمى المجتمع، 
وحسن استغلال إمكانياتيم وقدراتيم يعتبر استثمارا عمى المدى البعيد لمطاقات البشرية من 

 .أجل تحقيق التنمية المستدامة لمجتمعيم
ولعلّ ما قدّم في ىذه الورقة؛ىو محاولةلعرض بطاقة مدرسية مقترحة لمكشف عن 

الطمبة الموىوبين يستعين بيا المرشد التربوأ والمعمم كأحد الوسائل لمتعرّف عمييم، وليتسنى 
اصحاب الاختصاص والباحثين تثمينيا وتوظيفيا في برامج الموىبة، واعتمادىا كأداة من 

 .أدوات الكشف عن الطمبة الموىوبين والمتميّزين داخل المؤسسات التعميمية

 قائمة المراجع
 :المراجع العربية

 دار المسيرة لمنشر والتوزيع : عمان. عمم النفس الإرشادي. (ب ت)أبو أسعد، أحمد عبد المطيف
 .والطباعة

 الحاجات التدريبية لمعممي العموم الطبيعية في (. 1429/1430)آل كاسي، عبد الله بن عمي بن معيض
 من وجية نظر معممي . مجال اكتشاف ورعاية الموهوبين في ضوء التوجّهات التربوية المعاصرة
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 .جامعة أم القرى : السعودية. دكتوراه غير منشورة. ومشرفي العموم الطبيعية بمنطقة مكة المكرمة
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 بحث منشور بالمؤتمر العممي . الاجتماعية المدرسية في الكشف عن الطلاب الموهوبين ورعايتهم
 . 1999 أفريل 14 و13: بتاريخ. جامعة حموان. كمية الخدمة الاجتماعية. الدولي الثاني عشر

 .دار الكتاب الجامعي:  العين.الموهبة والتفوّق والإبداع.(1998)جروان، فتحي عبد الرحمن
 ورقة عمل مقدّمة . أساليب الكشف عن الموهوبين والمتفوّقين(. 2001)جروان، فتحي عبد الرحمن

 .عمان: ااردن". آليات اكتشاف الموىوبين وبرامج رعايتيم"لمبرنامج التدريبي 
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 . مجمة شؤون اجتماعية. ااطفال الموىوبين والعناية بيم في الروضة والمنزل. (2000)زحموو، ميا

  .97-96. 17 لسنة 165العدد . الإمارات العربية المتحدة. جمعية الاجتماعيين
رشادهم(. 2003)الزعبي، أحمد محمد  : عمان. التربية الخاصة لمموهوبين والمعوقين وسبل رعايتهم وا 
 .دار زىران لمنشر

 أساليب مقترحة لمتعرّف عمى موهوب التربية الفنية (. 1422)الزىراني، محسن بن جابر بن عواض
 . جامعة أم القرى : السعودية. ماجستير غير منشورة. دراسة استكشافية. بالمرحمة الثانوية
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 دار الثقافة لمنشر والتوزيع والدار : عمان. تربية الموهوبين والمتفوّقين(. 2000)العزّة، سعيد حسني
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