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 .التكوين الميني
Résumé: 

 
     Résoudre le problème de papier scientifique Réhabilitation professionnelle 

encadrant les sourds dans les centres de formation professionnelle et d'apprentissage, 

et de connaître le bien-fondé de la communication (théoriques et pratiques) 

théoriques avec des ateliers dans les centres de formation professionnelle pour les 

sourds, où l'étude porte sur l'émission de programmes de voir épistémologique 

exploratoire pour cette catégorie connaît des problèmes au niveau (théorique et 

appliquée) au cours de stages dans les centres de formation professionnelle. 

 

مـــقــدمـــة 
 الإنسان معرّض في مراحل حياتو للإصابة بالمرض أو العجز، الأمر الذي سوف يعود 

وقد لاتقف ىذه الآثار . عميو بنتائج وآثار سمبية تحول دون قدرتو عمى تمبية احتياجاتو الشخصية
عند ىذا الحد، بل قد يتسع نطاقيا لتشمل حياتو النفسية والاجتماعية والتعميمية والاقتصادية 

 .والوظيفية، مما سيؤدي إلى اختلال في الوظائف والأدوار الاجتماعية المتوقعة منو
مظاىر العجز التي يمكن أن تصيب الإنسان سواء في مراحل التكوين الجسمي والعقمي الأولى ف   

أو في مراحل متقدمة من العمر، تتطمب من الأسرة ومراكز ذوي الاحتياجات الخاصة التركيز عمى 
يتحول العجز إلى إعاقة تحول وتمنع الإنسان من أن يعيش حياة طبيعية  جوانب تأىيمو حتى لا
مكانيات في أداء وظيفة مناسبة تحقق لو ذاتو وتجعمو  ومن أن يستفيد من ما تبقى لو من قدرات وا 

 .إنسانا قادرا عمى العطاء بدلا من أن يكون عالة عمى المجتمع وقوة معطمة فيو
وذوي الاحتياجات الخاصة وخاصة فئة المعوقين سمعيا من بين الفئات التي يمكنيا أن 
تستثمر طاقتيا الجسمية والعقمية في الشغل وعالم المين والحرف بإمكانيا المساىمة في سوق 



العمل والتشغيل عمى شرط أن تتمقى الدعم والتعميم بعممية التوجيو والإعداد الميني، فالمعاق سمعيا 
عندما يكتسب مينة ويتعمميا يمكنو أن يكسب بيا عيشو ويفيد بيا الآخرين ولذلك كان التأىيل 

 ميارات ومين حرفية وغيرىا اكتسابالميني إحدى الغايات الأساسية لتمكين المعوقين سمعيا من 
 (.1995القريوتي والبسطامي،). تتناسب مع قدراتيم الجسمية والعقمية وسوق العمل المتاح

: الإشكالية
 مجالات مختمف في وذلك تأىيل عمميات إلى يحتاج  يزاول نشاطا أو عملاانسان كل 

  الأفراد عمى يقتصر لا فالتأىيل ترقيات، عمى الحصول أو جيد بعممو بشكل القيام ،قصد الحياة
 والآمال التطمعات نفس ليم فيم الخاصة، الاحتياجات ذوي  أفراد إلى يتعداه بل فقط العاديين

 ويتخمصون  فيو، يعيشون  الذي المجتمع من جزء يطمحون ليكونوا من البشر، كغيرىم والطموحات
 العالم في الخاصة الاحتياجات ذوي  لأفراد فيناك إىمال ىذا من بالرغم .التيميش صور جميع من
 إلى قائمة زالت ما الحياة نشاطات في مختمف والدمج الاقتصادي مشكمة التمكين الاجتماعي لأن
 العزلة مشاكل من يعانون  الاحتياجات الخاصة ذوي  من الكثير ىناك أن ىو والدليل الآن، حد

 ىذه وتكثر المجتمع الأسرة وكذلك طرف من بيم الاىتمام عدم نتيجة بالنقص والإحساس والانطواء
 بيم الاىتمام اللروري  من  جمية في الأوساط الاجتماعية غير التكافمية، لذى كان بصورة الظاىرة

 .إعاقتيم نوع حسب وذلك بتأىيميم و
مكانياتيم طاقاتيم لإخراج الفرصة ليم يتيح لمصم الميني توفير التأىيل ولعل  والاستفادة وا 

 سمبية قوة منيا بدلا ذاتيا عمي معتمدة منتجة إيجابية قوة ويجعميم ممكن، حد أقصى منيا إلى
 مجال في الاستثمار من الاقتصادي العائد أن إليو الإشارة تجدر ومما الغير، عمى معطمة معتمدة

 أقل الميني التأىيل تكمفة إن حيث العاديين، تربية مجال في الاستثمار من العائد يفوق  تربية الصم
 المجتمع يجنيو أن يمكن الذي المادي العائد ذلك إلى ألف الاجتماعي، العون  تكاليف بكثير من

سياميم من تشغيميم   .الوطني الاقتصاد بناء في وا 
 من يقمل ما مينة وممارسة عمل فرصة عمي الحصول في الأفراد الصم نجاح أن كما

 بالصمم إصابتيم نتيجة منيا يعانون  التي النفسية الآلام ويخفف من والفشل بالعجز شعورىم
 (Jay W. Spechler, 1996, P286)                                                           

من أجل ذلك أنشأت مراكز تكوين خاصة لاستقبال المعوقين وفقا لمشروط المعمول بيا في 
ىذه المراكز، وتتوزع ىذه المراكز عبر ولايات الجزائر، بومرداس، الأغواط، غميزان لتأىيل جميع 



فئات المعاقين وتدريبيم عمى المين والحرف التي تتناسب بحسب الإمكانيات واليوايات والقدرات 
. البدنية والعقمية لممعاقين

بالرغم من ىذه الامكانات المتاحة ولو بصفة جزئية عبر الوطن تبقى ىذه الفئة تعاني 
الكثير من الصعوبات والعوائق وخاصة عمى مستوى نمط التكوين والبرامج التدريبية، خاصة عندما 
تكون غير مكيفة لنوعية الإعاقة ، ونقص الأساتذة المتخصصين ليذه الفئة ، أو لصعوبة إيجاد 

. الدعم المادي تتمثل في المحلات  الخاصة بالمعاقين أو تسويق البلاعة أو التشغيل
أثناء التربصات في   (النظري والتطبيقي )ما واقع التأىيل الميني: وكان التساؤل والإشكال الرئيسي

. مراكز التكوين الميني لفئة الصم من ذوي الاحتياجات الخاصة؟
: أهداف التأهيل المهني- 1
 .توظيف طاقات وقدرات الشخص المعوق في تدريبو عمى مينة مناسبة-
 .لمان عمل مناسب لمشخص المعوق ولمان احتفاظو بيذا العمل والترقي فيو-
 .لمان دخل اقتصادي دوري ملائم يستطيع من خلالو الشخص المعوق تأمين متطمباتو الحياتية-
  (32:2005فيمي، محمد ) .     والميني الاجتماعي الاندماج عممية في يشارك المعوق  جعل -
 .ذلك تكفل سياسة بولع وذلك والأسوياء المعاقين الأفراد بين المساواة تحقيق محاولة- 
 . (الاجتماعي اللمان) والشيخوخة والبطالة العجز من المعوق  الشخص تأمين-
  .إعادة ثقة الشخص  المعوق بنفسو وتقديره لذاتو والشعور بالإنتاجية-
مكانات الشخص المعوق -  .تعديل اتجاىات الآخرين نحو قدرات وا 
 :التأهيل عممية هميةأ- 2
  .البعض منيا يعاني الذي الإعاقة عن النظر بغض التنمية عممية في الحق لو منا الفرد -
 الحياة العادية في والاندماج لمتعميم وقابمية قدرات ليم إعاقتيم، درجة كانت ميما المعوقين -
نجد  المستطاع، قد قدر تنميتيا ومحاولة والإمكانيات القدرات بتمك أكثر الاىتمام اللروري  من لذا

بداعات قدرات  ىذه إلى الميم الانتباه من لذلك العاديين الأفراد من أكثر للأنظار وممفتة عالية وا 
الإىمال،  ذلك جراء من محبطا الفرد ويصبح تتلاشى لا حتى وتطويرىا تنميتيا النقطة ومحاولة

 الأفراد، كفاءة رفع إلى يؤدي الوقت، الذي نفس في الأداء عمى والقدرة العمل في الرغبة بزيادة
 (196:2003غنية، الطاىر الميدي).رغبة واقتناع بكل عمميم يمارسون  تجعميم لدييم فتخمق دافعية

 :التعريف بمصطمحات الدراسة-3



بأنّو ىو التعميم الذي ييتم بإعداد مواطنين مؤىّمين لمعمل بالمين، وىناك معاىد : التعميم المهني
متخصّصة يطمق عمييا أحيانا اسم المعاىد الفنيّة، وىي معاىد مينيّة ثانويّة متخصّصة، تدرّس 

. الخ....فييا مواد كالنّجارة، والمعادن والإلكترونيّات والحلاقة والخياطة
 التي الحرفة المينة أو نحو المتربصين توجيو عمى التدريب ىذا يقوم " بأنو يعرف المهني التكوين
 أن الذي يمكن والعممي الذىني مستواىم لاكتشاف التجارب من لعدد يخلعون  ليذا إلييا يسعون 

. المينية تدريباتيم تساعدىم
ىم فئة المتربصين بمركز التكوين الميني الذين يعانون من  فقدان : فئة الصم أو المعاقون سمعيا

ديسبل وأكثر، وليس لديو القدرة عمى إدراك الأصوات في البيئة 70السمع بدرجة تتراوح بين 
المحيطة، كما أنو غير قادر عمى الإستفادة من حاسة السمع كطريقة أولية أساسية لاكتساب 

. المعمومات
 تعينو وتزيد من مكانتو الاجتماعية بين  ىو الوصول بالمعاق إلى اكتساب مينة: التأهيل المهني

 أسرتو ومجتمعو المعاش، كما يعد التدرب عمى المينة أو الحرفة ىو لب عممية التأىيل الميني
. والتشغيل والتدريب الميني الميني والتوجيو والتقييم

: الدراسات السابقة- 4
أوردنا جزءا  (النظري والتطبيقي)ىناك العديد من الدراسات السابقة التي تناولت التأىيل الميني    
: منيا

 بالمرحمة لمصم المهني التأهيل تطوير:  بعنوان(2013)عطا  يونس عمي حسنين: دراسة- أ
 لمصم الميني التأىيل تطوير إلى البحث ييدف "العالمية الخبرات ضوء في الفنية الثانوية
 المنظور عمى التعرف وكذلك واقعو، عمى التعرف خلال من وذلك بمصر، الفنية الثانوية بالمرحمة
 وقد المجال، في العالمية الخبرات أىم دراسة عن فللا لمصم، الميني التأىيل لبرامج العالمي
 بالواقع الميني التأىيل مشكلات أىم عمى لمتعرف مفتوحة ملاحظة بطاقة عمي البحث اعتمد

 كفر الشيخ بمحافظة لمصم الفنية الثانوية المرحمة مدارس عمى بتطبيقيا الباحث قام الميداني
 في البحث عميو اعتمد نموذجا ببناء الباحث قام البحث نتائج لوء وفي  مدارس،(06) وعددىا
 .بمصر الفنية الثانوية بالمرحمة لمصم الميني التأىيل لتطوير رؤية ولع

 سمعيا لممعاقين المهني التأهيل خدمات تقويم: بعنوان( 2006)دبابنة فرج موسى وليد :دراسة- ب
الأردن، لعينة  سمعيا في لممعاقين الميني التأىيل خدمات تقويم إلى الدراسة ىذه ىدفت. الأردن في

 :الآتية النتائج الدراسة وأظيرت. مراكز في تلاث سمعيا المعاقين المتدربين من(110)قواميا 



 .نيائيا الميني التأىيل خدمات تقدم لا المراكز من كبيرة نسبة أن -
 .المطموب بالشكل المينية الخدمات يقدم لا المراكز من الآخر البعض أن -
 المعاقين النفسية حاجات تمبية عمى تعمل لا المراكز بعض في المتوفرة التأىيل خدمات أن -

 والاجتماعية
 يلعف عممية مما العممية الشيادات والى العممية، الخبرة إلى المراكز ىذه في العاممون  يفتقر -

 .سمعيا لممعاقين المرجوة الميني التأىيل
 الاجتماعي إدماجهم سياسة وأهداف المعوقين رعاية: بعنوان  (2006)مسعودان  دراسة أحمد- جـ

 سياسة وأىداف المعوقين رعاية واقع بيدف الكشف عنالاجتماعية،  الخدمة منظور بالجزائر من
 ميدان بالمركز الرعاية خدمات تتوفر أنو  وقد خمصت نتائجيا  إلى بالمركز الاجتماعي إدماجيم
 المعوقين حاجات إشباع في أساسيا دورا تمعب حيث جيد، مستوى  ذات العموم عمى وىي الدراسة،
 .المينية والتكوينية الاجتماعية، النفسية، الصحية،

: الإطار النظري لمدراسة
 :التأهيل لمحة عن

 عمي مساعدتيم فيو العمل وأساس رعايتيم، أىم مجالات من لمصم الميني التأىيل يعتبر     
 من يمكنو ما والقدرات من الإمكانيات لديو قدرات، نظرا لما من لدييم يتوافر ما واستثمار العمل

  (104:2006الزارع، عابد نايف). تدريبو عمييا بعد لقدراتو المناسبة والمين الأعمال بعض ممارسة
لا  الأصم فالفرد وتدريبيم، لتعميميم النيائي اليدف أنو إلي لمصم الميني التأىيل أىمية وترجع
لنفسو  وجد إذا إلا المستقمة والحياة الدخل حيث من نفسو عمى الاعتماد أو باستقلالية العيش يمكنو
 إذا إلا مينة عمي يحصل أن لمفرد يمكن لا الحال وبطبيعة باستقلال، العيش من تمكنو مينة

 (111:2002السعيد وآخرون، سعيد) .         ليا المسبق والتأىيل حصل عمى التدريب
 في عمل مرلية بصورة الأصم الفرد وميارات قدرات توظيف ىو الميني التأىيل من واليدف
الأفراد  باختلاف مراحميا تختمف عممية في إلييا الوصول يؤمل التي الغاية ىي وىذه مناسب،
عن  أيلا ذلك تحقيق يمكن كما محمي، عمل أو مفتوح عمل في الاستخدام إعادة ويمكن أنفسيم،
ميني  توجيو نفسي، فحص لمقدرة، اختبار عممي، اختبار: بدونو أو التالية العناصر أحد طريق
 (186:1999المغموث، فيد حمد) .    الميني التدريب أو لمعمل التأىيل طويمة، ولفترة موسع

 والاعتراف وتقديره الأصم الفرد احترام عمى العمل في الميني التأىيل فمسفة وتتمخص
 تمك تيدف كما لذلك، إعداده بعد لو والمناسبة المتاحة العمل ظروف مع التوافق بقدرتو عمى



 ذاتو، عمي معتمدا مستقلا منتجا وجعمو الشخص ىذا من الاستفادة بمبدأ إلى التسميم الفمسفة
 ورد توجيييم إلي ترمي أنيا عمى بالصم الخاصة الميني التأىيل إلى برامج ننظر أن ويجب

 المجتمع عمي يعود فيما واستغلاليا ومواىبيم قدراتيم تنمية عمى وتعمل. المجتمع في اعتبارىم
 لمظروف والاقتصادي والاجتماعي النفسي التكيف عمى عن مساعدتيم فللا الكاممة، بالمنفعة
 .المجتمع في بيم المحيطة
 توفير تشمل التي والمنسقة المتصمة التأىيل عممية من المرحمة تمك يعني "المهني فالتأهيل
 المعوق  الشخص تمكين بقصد الاختياري  والاستخدام الميني والتدريب التوجيو مينتو مثل خدمات

 (52: 2005 الزعمط ، يوسف).  "فيو والترقي بو والاحتفاظ عمل مناسب لمان من
 ليا ىامة أىداف تحقيق عمى ويركز الأخرى  التأىيل أنماط من العديد "إلى يشير المهني التأهيلو

 (18:2001، الله الرحمن عبد عبد ) .  "والمجتمع وأسرىم المعوقين من كل عمى نتائج إيجابية
 :يمي فيما ويتمثل التأىيل عممية في ظيور أسيمت التي الأساسية العوامل تظير ىذا من
 .والمعرفة العمم إلى أكثر متجية وأصبحت المجتمع في الاتجاىات تغيرت -1
 .التأىيل الميني مجال في التكنولوجي الجانب من تطور- 2
 .وأسرىم المعوقين للأشخاص الأساسية المدنية الحقوق  لحماية والقوانين التشريعات سن- 3
 في التطور وجمعياتيم مع والأخصائيين الأمور أولياء طرف من المبذولة الدفاع جيود تكاثف- 4

 (65:2010الخطيب، الدين جمال)                                .الطبية العموم مجال
 حتى العمل عن لمبحث تدفعو الحاجة فيذه المبس، أو الأكل إلى بحاجة كان إذا فالإنسان

 إلى إلافة نفسية إشباعات إلى بالأخص يحتاجون  الخاصة الاحتياجات ذوي  يشبع حاجاتو، فأفراد
 فعال أدائو يكون  وبالتالي فيو راغبا كان إذا فيو ويستقر بو يقتنع أن فعميو وعند إيجاده العمل

 .يفقده لا حتى عممو من كفاءة الرفع دائما ويحاول
 :يمي فيما عبيد السيد ماجدة ذكرتيا أخرى  مبررات ىناك

والتأىيل والتشغيل،  الرعاية مجالات في اليادفة والبرامج الجيود من كسمسمة ىي التأىيل عممية -
 أو الفردي المستوى  عمى سواء مشكلات المعوقين مواجية يمكن السمسمة ىذه طريق عن

 .الاجتماعي
 والتشغيل الرعاية والتأىيل في مشترك حق ليم لأن المعوقين الأفراد بين المساواة من نوع خمق -

 . الأفراد ىؤلاء منو يعاني الذي التيميش عمى القلاء ومحاولة



 البرامج وتوفر ليم المعاقين الأفراد حقوق  تحمي التي المناسبة والقوانين التشريعات مختمف سن -
 (20-19:1999عبيد، السيد ماجدة).                        ورعايتيم  بيم لمعناية اللرورية

 :مبررات التأهيل
 :ىناك مبررات عديدة وأساسية لتقديم الخدمات التأىيمية لممعوقين أىميا 

.  قدرة المعاق الأصم عمى المشاركة في جيود التنمية وذلك بتوفير فرص التكوين والشغل- 
 .يعتبر المعاق مورد بشري ينبغي اعتباره عند التخطيط والإعداد لمموارد الإنمائية لممجتمع- 
لممعاق الأصم قابمية وقدرات ودوافع لمتعمم والنمو والاندماج في الحياة العادية في المجتمع لذلك - 

لدييم من إمكانات وقدرات في مجالات التعمم والمشاركة  لابد من التركيز عمى تنمية ما
تشكل عممية التأىيل في مجال المعوقين سمسمة من الجيود والبرامج اليادفة في مجالات الرعاية - 

. والتأىيل والتعميم والاندماج الاجتماعي والتشغيل
لممعوق الأصم الحق في الرعاية والتعميم والتأىيل والتشغيل دون التمييز بسبب الجنس أو - 

 .الأصل أو المركز الاجتماعي أو الانتماء السياسي
التأىيل الميني أقره القانون الجزائري لتوفير أكبر قدر من البرامج المطموبة لمعناية بالمعوقين - 

.  ورعايتيم
يعتبر التأىيل الميني حق للأصم مساواة مع غيرىم من المواطنين لتوفير فرص العيش الكريم - 
. تعتبر التنمية الشاممة لمتأىيل الميني لممعاق الأصم مشاركة في الحياة الاقتصادية الاجتماعية -
 .عممية التأىيل الميني مسئولية تقع عمى عاتق الدولة والمجتمع والأسرة بشكل عام-

 :خطوات عممية التأهيل المهني
:  تمر عممية التأىيل الميني عبر مجموعة من الخطوات نحددىا في التالية    
مكانيات Vocational Evaluation التقييم الميني- 1 وىي عممية تيدف إلى دراسة قدرات وا 

استعداداتو المينية بيدف مساعدتو عمى الاختيار الميني  الشخص المعوق المينية والتعرف عمى
 . مينية في مراكز التدريب الميني و متوفر من برامج في حدود ماه

ويقوم بيذه الخطوة أخصائي التقييم الميني أو مرشد التأىيل وتستخدم فييا عدد من  
المقاييس والاختبارات النفسية والمينية التي تساعد عمى التنبؤ بالمجالات المينية التي تناسب 

 .استعدادات وميول وقدرات الشخص المعوق 



وىي خطوة تيدف إلى مساعدة الأشخاص المعوقين Vocational Guidance  التوجيو الميني- 2
عمى الاختيار الميني لممينة التي تتناسب مع ميوليم واستعداداتيم وقدراتيم من جية ومع فرص 

 .استخداميم في سوق العمل من جية أخرى 
وىي الخطوة الرئيسية في عممية التأىيل المينية التي Vocational Training التدريب الميني- 3

تخصص لمتدريب الفعمي لمشخص المعوق عمى المينة التي تم اختيارىا بعد إجراء التقييم والتوجيو 
 :وتمر عممية التدريب الميني في ثلاث مراحل ىي. الميني

وىي مرحمة يتم فييا تعريف المعوق عمى المينة التي سوف يتدرب عمييا : التييئة المينية (أ
وتعريفو بقوانينيا ومستمزماتيا والأدوات المستخدمة فييا والميارات اللازمة لأداء المينة وتزويده 

 .بالاتجاىات الإيجابية نحو العمل والإنتاج
وىي المرحمة التي يتم فييا تدريب الشخص المعوق عممياً عمى المينة التي : التطبيق العممي (ب

تم اختيارىا بحيث تلمن ىذه العممية وصول المعوق في نيايتيا إلى الأداء الميني الجيد الذي 
 .يؤىمو لممحافظة عمى المينة والاستمرار والترقي فييا

وىي المرحمة الأخيرة التي يتم فييا ولع المعوق في الشركات : التدريب في سوق العمل (ج
والمؤسسات ذات العلاقة تحت إشراف مباشر من عمال مؤىمين لمتأكد من أداء المعوق الميني، 

 .مع لرورة المتابعة من قبل مركز أو مؤسسة التأىيل
ىي الخطوة النيائية ومحصمة الخطوات السابقة والتي تأخذ أشكالًا Employment  التشغيل- 4

 :متعددة منيا
التشغيل في سوق العمل المفتوح والتي تمثل مجموعة فرص الاستخدام التي يوفرىا قانون العرض ( أ

.  والطمب في ظل قانون العمل والاستخدام في سوق العمل
التشغيل المحمي ىو عبارة عن مشاغل بعيدة ومحمية من منافسة السوق، وتكون بيئة العمل ( ب

 .فييا متناسبة مع احتياجات العمال المعوقين
، وفي ىذا النوع يقوم المعوق بالعمل لحسابو الخاص بعد  Self Employment التشغيل الذاتي (ج

 .توفير رأس المال المناسب لو
، وىذا النوع مخصص للأشخاص المعوقين  Home-Paced Employment التشغيل المنزلي (د

الذين تحول ظروف إعاقتيم من الالتحاق بالأنواع الأخرى، حيث يمارس المعوقين في ىذا النوع 
أنشطة صناعية أو حرفية داخل المنزل وتتم عممية تسويق منتوجاتيم من قبل أشخاص أو ىيئات 

 .صناعية أو تجارية أو خيرية



، ويعني تشغيل المعوقين في مشاريع أو  Cooperative Employment التشغيل التعاوني (ىـ
مؤسسات أو جمعيات تعاونية أو في جمعيات تعاونية خاصة يشرف عمى إدارتيا وتسويق 

. منتوجاتيا المعوقون أنفسيم ويتقاسمون الأرباح فيما بينيم
 :العوامل المساعدة عمى نجاح برامج التأهيل المهني

 :إن نجاح برامج التأىيل يعتمد عمى العوامل التالية 
القوانين الخاصة بالمعوقين بشكل مباشر كقوانين تأىيل المعوقين أو قوانين التربية الخاصة - 1

 .الخ... لتأىيل المعوقين مثل وجود نصوص في قانون التعميم أو قانون العمل أو الرعاية الصحية
مدى توفر الكوادر المينية المتخصصة والمؤىمة لمعمل في مجال تأىيل المعوقين سواء عمى - 2

مستوى التكوين الميني والتميين أو عمى مستوى البرامج التدريبية في مجال عقد الدورات التدريبية 
لمعاممين في المجال لتطوير وتحسين مستوى أدائيم الميني وكذلك في مجال عقد الندوات العممية 

 لذوي الاحتياجات الخاصة وخاصة فئة .وورش العمل والمؤتمرات العممية والمينية المخصصة
.  الصم

مدى استعداد الأسرة والمجتمع ومدى توفر الاتجاىات الإيجابية نحو المعوقين وبرامج التأىيل - 3
الميني  

. مدى توفر البرامج التأىيمية النظرية والتطبيقية والتي تغطي كافة مجالات التأىيل الميني- 4
مدى توفر الأجيزة والوسائل المساعدة في ورشات وقاعات التكوين الميني المخصصة لفئة - 5

. الصم
 .البيئة الخالية من الحواجز- 6
التوفير من الكمفة الاقتصادية العالية التي تتطمبيا عممية إنشاء المراكز الخاصة لتأىيل - 7

 .المعوقين
تصل إلييا المراكز الخاصة  توسيع رقعة الخدمات لتشمل المناطق الريفية والنائية التي لا- 8

لممعوقين  
التوسع في تقديم خدمات وبرامج التأىيل لتشمل أعدادا أكبر من المعوقين ولتوفر ليم البرامج - 9

. اللازمة التي تفي باحتياجاتيم التأىيمية الخاصة
تطور في اتجاىات أسر المعوقين واتجاىات أفراد المجتمع نحو لرورة تمبية الحاجات - 10

التأىيمية لممعوقين، وزيادة أعداد الييئات والجمعيات الحكومية والمدنية التي تطالب بتوسيع رقعة 
 .الخدمات جغرافيا ونوعيا وتطالب أيلا بلرورة تأمين حقوق المعوقين



. العمل بمبدأ تكافؤ الفرص لتأىيل المعوقين والتربية الخاصة - 11
: دور التكوين المهني في عممية التأهيل المهني لفئة الصم

: ماهية التكوين المهني- أ
 في المعوقين الأشخاص حقوق  ، 2002 ماي 08 في المؤرخ09- 02رقم  القانون  حدد قد

  :كما في المادة التكييف وا عادة والتكوين، والتعميم التربية
 التعميم في مؤسسات الإجباري  التمدرس إلى المعوقون  والمراىقين الأطفال يخلع (:15)المادة

 .الميني والتكوين
 سبل أكثر، ليحدد وترقيتيم، الأشخاص المعوقين بحماية والمتعمق 09- 02القانون رقم  صدر وقد

 23 المادة في أكد حيث المجتمع، من الفئة الخاصة ليذه الاجتماعيان والاندماج الإدماج وكيفيات
 أو مناسب، ميني نشاط ممارسة خلال من سيما واندماجيم، لا المعوقين الأشخاص إدماج يتم" أن

 "بدنية واقتصادية استقلالية بلمان ليم يسمح مكيف
 تساعد التي الفعالة الوسائل إحدى بأنّو "الزعمط شمبي يوسف عند المهني التكوين يعرف
 ولكنو التأىيل عممو في النيائي اليدف الميني التدريب تعتبر ولا عممو في الاستقرار المعوق عمى

 ." المناسب العمل ىي ىذه الناجحة والنياية نياية ناجحة إلى يؤدي
 (140: 2005 الزعمط ، شبمي يوسف)                                                       

 الاستقرار خمق في ففي التعريف ىذا يتسنى لممعاق أن يكون مؤىلا مينيا لمعمل بغرض الإسيام
 .لو المناسب العمل في تأىيمو لممعوق وبالتالي

 لمعمل الإعداد بمثابة لأنو التأىيل خدمات أىم من " قحطان الطاهر أحمد عند المهني التكوينو
 غيرىا، إنما من أكثر تناسبو التي الأعمال لأداء ويستعد يتدرب أن لممعاق الفرص إتاحة من خلال

 إشراف وتحت متخصصة مينية تدريب مركز أو خاصة ورش أو مينية مشاغل يكون في أن
 التكيف عمى ومساعدتو المستمرة الإرشاد خدمات  وترافق فرديا، ما يكون  وغالبا متخصص
 (51:2004الطاىر قحطان، أحمد)".المستقبمية العمل لظروف

 عمى معوق  شخص مساعدة بيا يمكن التي الطرق  إحدى بأنو "المهني التكوين كما يعرف
انما ذاتو حد في غاية يمثل وىولا جديد، من العممية في الحياة  الانخراط  غاية لتحقيق وسيمة و 

 (203:1999عبيد ، السيد ماجدة)." مناسب عمل عمى المعني حصول الشخص ىي الغاية، وىذه



ىو كل إنسان لو ميمة تكوين الآخرين وذلك بنقل الخبرات والمعارف التطبيقية إلى : المكون 
المكونين، ويقوّم النتائج ويراجع البرامج ومحتوياتيا عمى لوء ذلك ويساىم في اختيار الوسائل 

 . البيداغوجية
ىي دورات تدريبية تقوم بيا المنظمة وتحددىا من خلال المخطط الذي يفحص : دورات التكوين

 .عدد الدورات والتربصات وفترة كل دورة
الوسائل المادية والإمكانيات البشرية مثل المنشطين والورشات، وفي الأخير : الوسائل المنيجية

  يقيمّ الأداء
 : مهام التكوين المهني

يشكل قطاع التكوين والتعميم المينيين قطبا استراتيجيا يساىم في التنمية الاقتصادية 
 :والاجتماعية لمبلاد، وىو يعمل أساسا إلى تحقيق الأىداف التالية

لمان تكوين خاص بفئة الصم وبقية الفئات الخاصة قصد تحسين مؤىلاتيم واتقان مياراتيم  -
بصفة متواصمة وفقا لمتطمبات سوق الشغل و التطور التكنولوجي، من خلال التكوين عن طريق 

. التميين
 .لمان لكل شخص تكوينا مينيا أولي يؤىمو لشغل منصب عمل -
 .ترقية الفئات الخاصة لممجتمع قصد إدماجيم في الحياة العممية- 

 بيا يمر التي المينية الخبرة خلال الميني التكوين بمرحمة ترتبط فرعية أبعاد أربعة ىناك
 التدريب في المتخصص المدى -المينية الخبرة في المتلمن التدريب مقدار في الفرد تتحدد

  .التدريب من تكتسب التي الجديدة الأفكار ثم التدريب إليو يرمي المدى الذي -الميني
 قدراتو حسب ليا ترشيحو تم التي المينة أو العمل عمى المعوق  تدريب الميني ىو فالتدريب

 فرص أمامو تزداد لكي لو، صلاحيتو تقرر الذي الاتجاه في ميارات لاكتساب واستعداداتو وميولو
 الذي والعمل تتفق التي والأجيزة الآلات عمى المعاق يدرب كما فترة التدريب، انتياء بعد العمل
 (212:2003غباري، سلامة محمد)                                             .إليو رشح

أو  العمل لتأدية اللازمة الميارات عمى الفرد تدريب ىو المرحمة ىذه ىدف :المهني التدريب مرحمة
 19 من الأقل لممعاقين الميني بمراكز التدريب عادة التدريب ويتم المعوق  لمفرد الموجية المينة

 18 سن حتى الأطفال لتأىيل مراكز داخمية بإنشاء تقوم الميني التأىيل ومؤسسات سنة، ىيئات
 الرعاية إلى والحرف، إلافة الأعمال بعض عمى لمتدريب وورش دراسية فصول سنة، يمحق بيا

 (119:2006الزارع، عابد نايف).                                          الاجتماعية النفسية



 العمال العاممة، وتحويل القوى  إعداد في تتمثل الميني، إنما التدريب أىداف أىم أن شك ولا
 فرص تحقيق الحرفيين، مع ميرة من السوق  حاجات ميرة، وسد أو فنيين إلى عمال العاديين
 المستوى  مع التدريب برامج تتناسب أن ينبغي كما العاطمين، وشبو من العاطمين كبير لعدد العمل
 (162س،.إسماعيل غباري،د محمد )                             .والحرفي والثقافي لمدارسين الفني
 :يمي فيما المينية والحرف والوظيفة الميني المينة، المين، من كل تعريف إلى الإشارة ويمكن
الإدارية  كالمين فرد من أكثر يمارسيا واحد تطبيق تحت المتشابية الأعمال من مجموعة "المين
  (25:1997الصحاف، حبيب) .                                              "الفنية والمين
 من رزقو يؤمن حتى وذلك حياتو في عمييا ويتعود الفرد يمارسيا وظيفة عن عبارة ىي"المينة

 (Le petit la Rousse (illustre) ,1995,p633)                 "وغيرىا مأكل وممبس
  ".ذلك من إسقاطا أو الحياة في الإنسان تقدم لوصف بنظام الآن استعمال تعني "والمينة

( 6:2007وليمز، ريموند)                                                                         
: ومن ىنا نورد مرحمتين ىامتين في التدريب والتأىيل المينيين

المينية قصد التفاعل الوظيفي والآداء  الشخصية تكوين بيا يقصد" المهني الإعداد مرحمة- 
 (kabayaa.grandu,2000,p727)"عمل معين لإنجاز اللازمين ( العاممة اليد) إعداد الميني بمعنى

 . المقصود بالإعداد الميني ىو التييئة لمخدمة والولوج في عالم الشغل و
 بميارات والمتخمف المعاق تزويد عمى يعمل التدريب من النوع ىذا إن":المهنية التهيئة مرحمة- 

 .        "لمتشغيل أو الميني التدريب لبدء أولى كخطوة معينة مينة بإنجاز لمقيام مطموبة ومعارف أولية
 (299:2002الله، نصر الرحيم عبد)                                                          

 :الخدمات المهنية لحالات الإعاقة السمعية- ب
وتشتمل عمى الإرشاد الميني ومساعدة الفرد الأصم عمى دخول العمل المناسب، وتزويده 

بالمعمومات المناسبة عن العمل من خلال قيامو بزيارات لمواقع العمل أو استخدام المؤىمين 
السابقين لإرشاد زملائيم، وكذلك تزويد المعوق سمعياً بالأدوات والوسائل التي تساعده عمى القيام 

كذلك تشتمل ىذه الخدمات عمى تدريب . بالعمل وتعديل الأعمال وبيئات العمل بشكل مناسب
المعوقين سمعيا مينيا عمى الأعمال المناسبة ليم، وتزويدىم بعادات العمل المناسبة ليزداد توافقيم 
مع الأعمال التي يمتحقون بيا، وأخيرا يأتي الجيد المطموب لمساعدة ىؤلاء الأفراد عمى الالتحاق 

 .بالعمل المناسب ومتابعتيم إلى حين استقرارىم فيو



 ومما ىو جدير بالذكر أن المعوقين سمعيا يمكنيم العمل في مجموعة كبيرة من الأعمال 
عمى الجبس، وأشغال الحديد، وصناعة الحموى، والنسيج  الرسم، والتصوير، والزخرفة، والنقش: مثل

.  والغزل، وأشغال الجمود، والحلاقة، والخياطة وصناعة الأثاث ، وغيرىا
:  جانب الدراسة الميدانية

 إن المقصود بالمنيج العممي تمك المجموعة من القواعد والأنظمة العامة التي يتم :منهج الدراسة
ولعيا من أجل الوصول إلي حقائق مقبولة حول الظواىر، أو مولوع الاىتمام، من قبل 

  (35: 1999عبيدات، ).                  الباحثين في مختمف مجالات المعرفة الإنسانية 
فالمناىج المستعممة في البحوث تختمف باختلاف المواليع ، حيث يعتبر المنيج بمثابة 

الدعامة الأساسية في أي بحث عممي ، و لموصول إلى لبط مولوعي لجوانب مولوع دراستنا 
أثناء التربصات في مراكز   (النظري والتطبيقي )واقع التأىيل المينيالمتمثل في محاولة معرفة 

التكوين الميني لفئة الصم من ذوي الاحتياجات الخاصة من رؤية استكشافية ابستمولوجية ليذه 
 الاعتماد مت فقد ، الإستكشافية الوصفية الدراسات إطار في تندرج الدراسة ىذه بالاعتبار. الفئة 
 الاستعانة جانب الاستمارة إلى  وعمى المقابمة يقوم الذيلإستكشافي ي االمسح المنيج عمى

 .الدراسة خلال من عمييا المتحصل والكيفي لمبيانات الكمي بالتحميل
 مؤطرين، من 10 تتكون عينة الدراسة من إطارات الطاقم البيداغوجي  قواميم :عينة الدراسة

التكوين الميني والتميين بالرباح والوادي، وقد تم اختيار أفراد عينة الدراسة بطريقة عشوائية ، نظرا 
وتم تصنيف جميع المعممين العاممين في مركزي التكوين . لطبيعة المولوع ومتطمبات الدراسة

 .(ذكور، إناث)الميني والتميين إلى صنفين حسب الجنس 
 

مركز التكوين أنثى ذكر  المينة 
الوادي  01 04أستاذ مكون 
الرباح  02 02أستاذ مكون 

الرباح   01مستشار التكوين والتوجيو 
 تمت الدراسة الميدانية لمدراسة الحالية في مركزي التكوين الميني :المجال المكاني لمدراسة
 ولاية الوادي- (ميمودي العروسي)والتميين بالرباح والوادي
  :المجال الزمني لمدراسة

 2017/ 2016تم إجراء العمل الميداني الخاص بدراستنا الحالية خلال الموسم الدراسي 



 :أدوات الدراسة
 بندا، موزعة عمى 37وقد تم الاعتماد في الدراسة الميدانية عمى أداة الإستمارة مكونة من      

 الاحتياجات ذوي  لتأىيل الميني التكوين في (، البرامج المعتمدة المعتمدة الإجراءات ): بعدين ىما
 22: بندا والثاني15: ، بحيث يلم كل البعد الاولنظر الطاقم البيداغوجي وجية من الخاصة

.  بندا
ىكذا مع البنود .  في لا0 لنعم و1أي بدرجة  (لا)أو  (نعم)وتتم الإجابة عمى بنود المقياس بأحد 

(.  0-1)الاختيارية
 بالنظر لطبيعة المولوع، وللأىداف المرجو تحقيقيا من خلال :الأساليب الإحصائية المستخدمة

: الدراسة الآنية، تم استخدام الأساليب التالية
  النسبة المئوية-التكرار والتكرار النسبي -

: نتائج الدراسة الميدانية
 فئة الصم لتأهيل المهني التكوين في المعتمدة بالإجراءات  المتعمقة البيانات وتحميل عرض- 1
  الطاقم البيداغوجي نظر من 

المهني  بالتكوين الخاصة طرق التأهيل يوضح: (01)رقم جدول
            العينة 

  المتغيرات
 %النسبة  العدد

 
 %النسبةالعدد الاحتمالات 

% 100 10داخل المؤسسة -  نعم 
  00خارج المؤسسة -

  00الاثنين معا -  لا 
% 100 10 % 100 المجموع 

 
 عمى أن جميع المبحوثين في الطاقم البيداغوجي يقرون (01)يتبين من خلال الجدول رقم

  .الخاصة الاحتياجات ذوي  لتأىيل الميني التكوين زالتأىيل تتم في مرك طرق  أن %100بنسبة
 ويعتبر التأىيل لذوي الاحتياجات الخاصة في يعتمد الميني التكوين بأن نستنتج ىذا من انطلاقا
 .مستقبمو وتأمين المعاق الأصم لمعمل لتييئة رئيسي كمؤشر

 
 
 



الدروس  لتقديم المناسبة الطريقة يوضح: (02) رقم الجدول
 %النسبةالعدد   الاحتمالات

  00   بالإشارات الشرح
% 20 02  السبورة عمى الكتابة
% 80 08  معا الاثنتين

% 100 10المجموع 
 

 الدروس لتقديم الأنسب لمطريقة والمولع (02)رقم الجدول تشير نتائج المحصل عمييا من خلال
 بأن يرون  البحث مجتمع من %80 بأن المبحوثين إجابة خلال من يتلح الأساتذة، من طرف
 .معا بمعنى الاثنتين السبورة عمى الكتابة و بالإشارات الشرح ىي الدروس لتقديم الأنسب الطريقة

 المتربص الأصم يناسب لما وفقا الدروس يقدمون  المبحوثين أغمبية بأن لنا ىذا يتلح من
يكون  ما وغالبا السبورة عمى والكتابة بالإشارات الشرح أي معا الطريقتين عمى ومعظميم يعتمدون 

الطرق في الشرح والتفصيل لأن المعاق الاصم لديو تركيز عبر حاسة البصر من  ليذه تكييف
  .خلال ما يراه ومن خلال التتبع والملاحظة أثناء الدرس العممي

فئة الصم  لتعميم المؤسسة طرف من المتبعة الملائمة الطريقة يوضح:  (03) رقم الجدول
 %النسبةالعدد   الاحتمالات

  00. الطريقة الجماعية 
% 70 07 .الفردية الطريقة
% 30 03 .فردية وأحيانا جماعية أحيانا

% 100 10المجموع 
 والمبين لمطريقة الملائمة المتبعة في (03)تؤكد نتائج المبحوثين المبينة في الجدول رقم

 من مجتمع البحث يؤكد بأن %70المؤسسة لتعميم ذوي الاحتياجات الخاصة، نجد أن نسبة 
 يرون بأن الطريقة  %30 مبحوثين بنسبة 03الطريقة الملائمة لمتعميم ىي الطريقة الفردية، 

 .الملائمة ىي أحيانا جماعية واحيانا فردية
من خلال إجابة المبحوثين يظير لنا بأن الأغمبية تفلل  الطريقة الفردية لان فئة الصم تركز 

عمى الملاحظة والدقة والمعاينة في الورشات  وفي بعض الاحيان بين الطريقتين وىذا ربما لغرض 
 .أخذ الملاحظة مع باقي المتربصين

  



المؤسسة  في فئة الصم مع العمل في الأساسي المشكل يوضح :(04) رقم الجدول
التكرار النسبي  التكرار الاحتمالات  

 0.25 10  الأفراد مع التواصل عمى القدرة عدم
 0.2 8رغباتيم  فيم في الأحيان بعض في العجز

 0.15 6النظري  لمجانب وخاصة الفيم ءبط
 0.2 8  كبير الفوج عدد كان إذا التكفل صعوبة
 0.15 6الميدان  في الجديدة المعمومات توصيل صعوبة
 0.05 2ليم  يقدم لما النسيان سرعان

 1 40المجموع 
 أىم بأن وبحسب قيمة التكرار والتكرار النسبي لدرجات المبحوثين (04)من خلال الجدول رقم تبين

الأفراد بقيمة  مع التواصل عمى القدرة  ىو عدم في المؤسسة الاحتياجات ذوى  مع العمل في مشكل
 رغباتيم  ومشكل صعوبة فيم في الأحيان بعض في  يميو مشكل العجز0.25تكرارية نسبية قيمتيا

ليم بتكرار  يقدم لما النسيان  ثم أقل مشكل ىو سرعان0.2بقيمة كبير الفوج عدد كان إذا التكفل
 (.0.05)نسبي قدره

النظري، وىذا ما  لمجانب الصم وبالأخص طرف  التواصل مع مشكل بوجود تقر ىذه النتائج 
لاحظناه عند المقابلات مع الاساتذة فيم يعانون من مشكمة التواصل مع الاصم لفقدانيم لغة 
الاشارة ثم عدم ممارسة المينية مع ىذه الفئة تجعميم في ايصال المعمومة في الجانب النظري 
.  صعبة وخاصة مع تدني مستوى المتربصين الصم لأن اغمبيم لم يتجاوز شيادة التعميم الابتدائي

 من فئة الصم لتأهيل المهني التكوين في المعتمدة بالبرامج المتعمقة البيانات وتحميل عرض- 2
الطاقم البيداغوجي  نظر وجهة

 (الصم)الاعاقة السمعية لذوي  المقدمة الدروس يوضح :(05)رقم الجدول
    العينة
  المتغيرات

 

 %النسبة  العدد
 

 %النسبةالعدد الاحتمالات 

% 90 9ليم   بالنسبة صعبة الدروس لأن% 100 10نعم 
% 10 1 .بالدرس الاىتمام عدم

  تذكر  أخرى   00لا 
% 100 10 % 100 10المجموع 

 



يرون بأن المتربصين الصم  البحث مجتمع من %90  بأن(05)رقم الجدول في الواردة النتائج تؤكد
يعانون من استيعاب ملمون الدروس المقدمة لدييم وذلك لعدم التواصل بمغة الاشارة لدى 

. المؤطرين ولعف المستوى التعميمي لدى المتربصين لأن أغمبيم لم يتجاوز المرحمة الابتدائية
فيها  والتكون  دراستها في الصم أغمب يرغب التي التخصصات يوضح :(06)رقم جدول

التكرار النسبي التكرار   الاحتمالات
 0.31 5الحلاقة 
 0.37 6الخياطة 

 0.06 1الحمويات والطبخ 
 0.25 4النقش عمى الجبس والبناء 

 1 16المجموع 
 فييا يرغب التي التخصصات  بأن (06)رقم الجدول في الواردة قيم التكرار والتكرار النسبي تبين

 بين يجمع من  بحسب الرغبة كانت في أغمب التخصصات، إلا أن ىناك المتربصون الصم
ىذين ، أما جنس الذكور فيرغبون في  إلى دائما يميمون  الإناث بأن اعتبار عمى والحلاقة الخياطة

وقد كانت قيم التكرار النسبي ترتب في التخصص . تخصص الحلاقة والنقش عمى الجبس والبناء
وأخيرا ( 0.25) ثم النقش عمى الجبس والبناء(0.31) يمييا الحلاقة(0.37)الأكثر ميلا الخياطة

.  (0.06)الحمويات والطبخ
 يوضح التكوين المهني يعمل عمى مساعدة المعاق الأصم: : (07) الجدول رقم

% النسبة العدد الاحتمالات 
% 100 10نعم 
  00لا 

% 100 10المجموع 
 مساعدة عمى يعمل الميني التكوين بأن كل مجتمع البحث يؤكد بأن( 07)رقم الجدول في تبين

نظرا لما يوليو المجتمع المحمي من اىتمام بالشريحة  إعاقتو، تفكيره عن صرف المعاق الأصم عمى
فئة الصم، ثم ما يوليو مركز التكوين الميني من أىمية في التأطير النظري والتطبيقي داخل 

 .التكوين الميني من أجل إعداد المتربصين نحو مينة أو حرفة عبر التأىيل الميني
 
 
 



 لحمها المقترحات تقديم مع التكوينية البرامج مشاكل يوضح :(08)رقم الجدول
   العينة

 
  المتغيرات

 

 %النسبة  العدد
 

التكرار التكرار الاحتمالات 
النسبي 

 0.31 10الفئة  بيذه الخاصة عمى البرامج تكييف % 100 10نعم 
 0.19 6للأساتذة  تكوينية دورات  إجراءات

 0.22 7مواكبة العولمة التكنولوجية في الوسائل 
اعداد مختصين في برامج تكوين الاعاقة 

السمعية ومكونين في آن واحد 
  

     00لا 
 1 32 % 100 10المجموع 

أغمب مجتمع البحث الحالي أقروا حسب درجات التكرار  بأن  يتلح(08)رقم الجدول خلال من
 (0.31)الفئة بيذه الخاصة عمى البرامج تكييف: - النسبي بـ

 (0.28)اعداد مختصين في برامج تكوين الاعاقة السمعية ومكونين في آن واحد- 
 (0.22)مواكبة العولمة التكنولوجية في الوسائل - 
 (.0.19)للأساتذة تكوينية دورات  إجراءات- 

والتجهيزات  الوسائل توفير من الرئيسية الأهداف يوضح :(09)رقم الجدول
 %النسبةالعدد الاحتمالات 

% 20 02 .الخاصة الاحتياجات ذوي  مع بسيولة لمعمل 
% 10 01 .العممية الحديثة التطورات لمسايرة
% 70 07 .معا الاثنتين

% 100 10المجموع 
 الإمكانيات توفير من الرئيسية الأىداف  بأن(09)رقم لمجدول  النسب المئوية تبين من خلال نتائج

العممية  التطورات ولمسايرة الخاصة الاحتياجات ذوي  مع بسيولة لمعمل :وسائل وتجييزات ىو من
 مما يبين بأن المؤطرين يرون أن نجاعة العمل تكمن في %70 أي الإثنتين معا بنسبة  الحديثة

الوسائل والتكنولوجيا الحديثة تجعل من العمل مع فئة الصم تسيل عمييم وتوفر ليم الوقت الكافي 
. في التأطير النظري والتطبيقي



النفسي  الرضا تحقيق في الفضل له المهني التكوين يوضح: (10)رقم الجدول
     العينة
  المتغيرات

 

 %النسبة  العدد
 

التكرار التكرار الاحتمالات 
النسبي 

 الصم في لدمج فئة المجال فتح في يساىم% 100 10نعم 
 . المجتمع

10 0.33 

 0.33 10وأسرتو  يفيده عمل عمى يتحصل
 0.33 10  مستقمة شخصية لو تصبح

     00لا 
 1 30 % 100 10المجموع 

 تحقيق في الفلل لو الميني التكوين  بأن(10)رقم الجدول في الواردة كل القيم التكرار النسبي تؤكد
الرلا النفسي لفئة الصم وذلك من خلال اجابة مجتمع البحث حيث يركزون عمى أن أغمب بنود 

البعد متساوية في الاجابة وىذا دليل والح يبرز مكانة التكوين الميني في شعور فئة الصم 
بالرلا النفسي سواء عمى مستوى القدرات واكتساب مينة أو عمى مستوى التمكين الاجتماعي أو 

  .عمى مستوى فاعمية تقدير الذات للأصم
الأصم  حياة  في المهني التكوين لتفعيل المقدمة  الاقتراحات يوضح: (11)رقم الجدول
التكرار التكرار الاحتمالات 

النسبي 
 0.24 8 .التكوين نياية بعد مباشرة العمل في ودمجو مبكر سن في التكوين
 0.27 9قدراتو  مع يتماشى الذي التكوين المتربص الأصم ونوع ورغبات ىوايات مراعاة
 0.18 6 .ومتطمباتو الاجتماعي الواقع مع الميني التكوين اختصاصات تكييف
اعطائيا العمل سوق  في الفئة ىذه تقبل  0.30 10 .فعميا حقوقيا و 

 1 33المجموع 
  حياة الميني في التكوين لتفعيل  المقدمة الاقتراحات  بأن(11)رقم الجدول تولح النتائج في

: ، وتتمايز النتائج بحسب نسب التكرار النسبي لمجتمع البحث؛ حيث الأصم المعاق
اعطائيا حقوقيا فعميا-   في المرتبة الاولى  (0.30)تقبل ىذه الفئة في سوق العمل و 
 في المرتبة الثانية (0.27)رغبات المتربص الأصم ونوع التكوين الذي يتماشى مع قدراتو- 
  في المرتبة الثالثة(0.24)التكوين في سن مبكر ودمجو في العمل مباشرة بعد نياية التكوين- 



 في المرتبة (0.18).تكييف اختصاصات التكوين الميني مع الواقع الاجتماعي ومتطمباتو- 
 .الرابعة
ىو تقبل ىذه الفئة في سوق  إلحاح الأكثر الاقتراحات بأن يتلح الإجابات خلال من       
 ومن حق المتربص أن تعطى لو الاولوية لاىتماماتو وقدراتو ثم   حقوقيا فعمياوا عطائياالعمل 

  .الدمج الميني لممعاق الأصم ثم أخيرا متطمبات المجتمع من تخصصات التكوين الميني
 خاتمة

: عمى الآتيالمتوصل إلييا تركز جل النتائج 
صعوبة التواصل مع فئة الصم مما يتطمب الاستعانة بمختصين ومكونين من نفس الاختصاص - 

. ز التكوين الميني والتميين القريبة من المتربصينكفي مرا
مراعاة التوازن بين الجانب النظري والجانب التطبيقي المؤىل لمينة أفلل وأكثر تأىيلا وا عدادا - 

مكاناتيم لقدراتيم مناسب تخصص تعمم من تمكنيم فعال دور وذات ليم مناسبة مينيا لجعميا . وا 
البرامج التكوينية بحسب الاعاقة والتكثيف من تسييل ايصال المعمومة والمساندة في  تكييف- 

  .الورشات التطبيقية بغية تميين وتكوين فعال لتحقيق نتائج ايجابية مع المتربصين الصم
. مناسبين في مجال الاعاقة السمعية وأخصائيين أساتذة توفير -
 .العمل عمى الرلا النفسي للأصم المعاق خلال التربص بالتكوين الميني- 
 .الخاصة من فئة الصم الاحتياجات ذوي  مع لمعمل المناسبة الإمكانيات توفر- 
  .بالخبرات المينية التي تخدم ىذه الفئة لمواكبة التطورات العممية والحداثة الاستعانة -
 مفيدة الرسكمة لأنيا ىذه نسبة زيادة محاولة أي .بالأساتذة الخاصة التكوينية الدورات تكثيف -

 .جيد عمل تقديم من يتمكن حتى أستاذ أي ويحتاجيا
 أىمية لو من لما الجانب ىذا وتدعيم .المناسبة بالوسائل تجييزىا عمى والعمل الورشات تطوير -
 بشكل المعاقين عام والأفراد بشكل الأفراد عمى وفعالية تأثير أكثر يكون  التطبيقي الجانب لأن

 .الانفتاح عمى عالم الابتكار والابداع عند فئة الصم- خاص
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