
 

د والنظام .م.ل الـالتكوين الجامعي بين نظام 

 الكلاسيكي 

 “الرهانات والواقع“

من إعداد وتمدٌم  : 

 الأستاذ المدرب محمد الطٌب وصٌف خالد

لفائدة  الورافقتالبيداغوجيتبرناهج 
 الأستاذ حديث التوظيف



 في الولايات المتحدة الأمريكية

 % 35إلى  30 
 من الطلبة لا يكملون دراستهم الجامعية



 محتوى الدورة
 د.م.ل الـالتعرف بنظام 

 في الجزائر د.م.ل الـنشأة وتطور نظام 

 د.م.لـ النظام بومصطلحات خاصة مفردات 

  د.م.ل الـتنظيم الدراسة في نظام 

 د.م.ل الـأهم ميادين التكوين في نظام 

 د.م.ل الـالوحدات التعليمية في نظام 

 د.م.ل الـ  مبادئ عامة خاصة بنظام 

 مفهوم الأرصدة وخصائصها 

  د.م.ل الـالانتقال في نظام  كيفيات 

   د.م.ل الـأهم العقبات التي تواجه تطبيق نظام 



 الـتعريف نظام 
LMD 



ولايات المتحدة الفي  ظهر و نظام للتكوٌن فً التعلٌم العالً هد .م.ل الـ
ٌرمً إلى بناء الدراسة ، ثم عمم في الدول الأوربية الأمريكية وبريطانيا

 :الجامعٌة على ثلاث مراحل

يساوسلـ استرهـ  كتىرايد   
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 سداسيات
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3 
سىىات   

دراسة وبحث   



 د.م.ل الـنشأة وتطور نظام 

 في الجزائر



فً الجزائرٌة الجامعة شهدته   الذي السرٌع و الكبٌر التطور إن 

 السواء حد على الأساتذة و الطلبة وكذا الجامعٌة المؤسسات تعداد

 على الاجتماعً الطلب تزاٌد  ترجم كبٌر ضغط حدوث إلى أدى

  .العالً التعلٌم

من الجزائر فً العالً التعلٌم منظومة عرفته   ما إلى بالرجوع و 

 الكافً بالمدر مواكبة غٌر الجزائرٌة الجامعة جعل اتساع و تطور

 سعت الوالع هذا لتخطً و بلادنا عرفتها التً العمٌمة للتحولات

 على لادرة تكون حتى الجامعة إصلاح إلى الوصٌة الهٌئات

 .والالتصادٌة الاجتماعٌة التحولات نتائج استٌعاب

 

 

 



 جامعية مؤسسات 10 في طبق :2004-2005
مؤسسة جامعية 29طبق في : 2005-2006  
مؤسسة جامعية 41طبق في : 2006-2007  

طبق تقريبا في جميع المؤسسات الجامعية: 2013  

لأطوار جدٌدة هٌكلٌة وضع فً الإصلاح لهذا الأولى المرحلة تمثلت 

 شرعت الذي النظام هذا د.م.ل الـ بنظام عرفت العالً التعلٌم فً التكوٌن
 21 يوم الصادر 04-371 رقم التنفيذي للمرسوم وفقا بتطبٌمه الجزائر

 2004 سنة من إبتداءا تدرٌجٌا 2004 نوفمبر



 

 

 :    Offre de Formationعرض التكوين  •

ينظم  والكفاءات   ويشمل مجموعة متجانسة من المواد التعليمية  تهدف إلى تلقين الطلبة المعارف   
لتلبية حاجات علمية أو كفاءات أو  تكوين الواضحة في أهداف  تعتمد على التعليم في وحدات تعليم منسجمة 

يحضر من طرف فرقة التكوين ليأخذ التأهيل  وقدرات ذات مردود خاص أو مميز على مستوى محلي أو وطني  
 من الوزارة الوصية

 :  Habilitation التأهيل  •

 تقر الدولة  بنوعية  التكوين من خلال إصدار شهادة أو دبلوم  وهي الطريقة التي من خلالها  تعترف           
متناسقة لغرض تكوين نوعي فعال يؤهل  والاختصاصات متجانسة  ومجموعة من الفروع :   Domaineالميدان •

 الاندماج في الحياة المهنية 
متابعة السير الحسن  ومجموعة من الأساتذة مكلفة بتحرير :  Equipe de Formationفريق امتكوين   •

 والارتقاء في مسار التكوين   وتسير التطور  وتوجيه الطلبة   وتعتني باستقبال  ولمحتويات عرض التكوين ، 
 أو الإشراف على الطلبة  البيداغوجيةضمان المرافقة 

 وفي كل ميدان تقترح مجموعة من مسارات التكوين  توضع بهدف تنمية : Parcours typesمسار امتكوين   •
لأحد المسارات  الذي يشتمل على وحدات تعليمية إجبارية  أو اختيارية  قد يكون   البيداغوجيةتثمين الترقية 

 أو مهني ( تعليمي) هذا المسار أكاديمي 

 د.م.لـ المفردات النظام 



 

   : Passerelleالجسور •

مكاهية الارتلاء في امعديد من الاختيارات   عادة امتوجيه من فرع  وامتوجيه  امكاهية ووهي ا  فرع أ ومن  الىا 

لى ميدان تكوين أ خر مع الاحتفاظ باموحدات المتحصل عليها سابلا  لى أ خر أ و من ميدان ا   اختصاص ا 

 

الحصول النهائي على اموحدات امتعليمية  امتي كدرت بنلطة تساوي  هو : Capitalisationرأ س المال   •

 تفوق المعدل  او

 

لى أ خري   :   Mobilitéالحركية  • لى أ خر أ و من جامعة ا  وهي امسماح بحركية امطامب من مسار تكوين ا 

 واحتفاظه باموحدات امتعليمية المتحصل عليها سابق 

تدرس خلال امسداسي بشكل محاضرات ، أ عمال :   Matière d’Enseignement المادة امتعليمية •

 .و مشروع بحث  امتربصاتأ و أ عمال تطبيلية، امعمل امفردي ، / وموجهة 

  كدرعددأ س بوع ( 15-13)المواد امتعليمية خلال فترة زمنية من  ارصدةيمثل  بمجموع : امسداسي الدراسي  •

 .رصيد30ب  ارصدته



 تنظيم الدراسة في نظام

 د.م.ل الـ 



 حسب مٌادٌن للتكوٌن وكل  د.م.ل الـٌنظم التكوٌن فً نظام

 .التخصصات ومٌدان ٌضم مجموعة من  الشعب 

 تحدد خصوصٌة التعلٌم  وتعتبر الشعب تفرعا لمٌدان التكوٌن

 .داخل هذا المٌدان

 ٌمكن للشعبة أن تكون أحادٌة التخصص أو متعددة

  .التخصصات

 ٌنظم التعلٌم فً كل مسلن تكوٌن فً سداسٌات تتضمن وحدات

 .تعلٌمٌة



لنتعرف  على أهن 
هيادين التكوين في 

د.م.ل الـنظام   

















 الوحدات التعليمية في نظام

 د.م.ل الـ 



 :وتتمثل هذه الوحدات فً ما ٌلً

 (:أ .ت.و) وحدة التعليم الأساسية 

 .تحتوي على ممٌاس أو عدة مماٌٌس أساسٌة بالنسبة للتخصص  

 (:م .ت.و) وحدة التعليم المنهجية 

 التً تمكن الطالب من اكتساب الذاتٌة فً العمل 

  (:  إ .ت.و) وحدة التعليم الاستكشافية 

 .....والتمهٌنالتً تمكن الطالب من التعمك، التوجٌه 

  (:ع .ت.و) وحدة التعليم العرضية 

 .اللغة، الإعلام الآلً: تعلٌم مخصص لإعطاء الطالب أدوات مثل 



وحدة التعليم 
 الأساسية 

وحدة 
التعليم 
 المىهجية

وحدة التعليم 
 الاستكشافية
وحدة التعليم 

 العرضية

مه % 60تمثل 
أرصدة 

 السداسي

% 30تمثل 
مه أرصدة 
 السداسي

مه % 10تمثل 
أرصدة 

 السداسي



 مبادئ عامة خاصة  

 د.م.ل الـ  بنظام



 تتكون الوحدة التعلٌمٌة من مادة أو أكثر، تمدم وفك عدة أشكال

دروس، أعمال موجهة، أعمال تطبٌمٌة، )  :من التدرٌس

 ....محاضرات، ملتمٌات، مشارٌع، تربصات

 بعلامة  المواد المكونة لها معامل وتمٌم وٌسند للوحدة التعلٌمٌة. 

 المواد المشكلة لها بالأرصدة حسب  وتماس الوحدة التعلٌمٌة

 الحجم الساعً

 تحدد المٌمة الإجمالٌة للؤرصدة المسندة للوحدات التعلٌمٌة المكونة

 .رصٌدا( 30)للسداسً بثلاثٌن

 



 أمثلة

 D071السداسً الأول للحموق : المثال الأول



وعلوم التسٌٌر  الإلتصادٌةالسداسً الأول للعلوم : المثال الثانً

 D06 (SEGC)والعلوم التجارٌة 



السداسً الأول علوم وتمنٌات : المثال الثالث

 D011التكنولوجٌا 



للآداب واللغة  الاولالسداسً : المثال الرابع

 D12العربٌة 



 مفهوم الأرصدة وخصائصها
  ساعة فً  25و 20ٌمثل الرصٌد حجما ساعٌا ٌتراوح بٌن

السداسً وٌشمل ساعات التعلٌم الممدم للطالب فً أنماط 

 .التعلٌم، وساعات عمل الطالب الذاتٌة

 الأرصدة لابلة للترصٌد ٌعنً كل تصدٌك على وحدة تعلٌم أو

  .مادة ٌترتب علٌه اكتساب نهائً للؤرصدة المطابمة

 الأرصدة لابلة للتحوٌل ٌعنً أنه بإمكان الطالب الحاصل

شرٌطة لبول ذلن )علٌها أن ٌستعملها فً مسار تكوٌنً آخر 

 )من طرف فرلة التكوٌن

 



 للسداسي العام المعدل أو التعليمية للوحدات العام المعدل و المواد معدل حساب إن
 التعليمية الوحدات بين و التعليمية المواد بين التعويض نظام وفق يتم

 حساب المعدل

 المعدل العام  وت = م .ت.1** معامل1 + م.ت.2* * معامل2 * م.ت.*معامل3
3معامل +2معامل +1معامل  

 2معامل *  نإ ع +  1معامل* م.ت.ع =معدل مادة 

 الوحدة معدل:وت ، المادة معدل:ت م للمادة، النهائي الامتحان علامة:ن إ ع ،المستمرللمادة التقويم علامة:م ت ع

 تنشر طريقة حساب معدلات المواد في بداية السنة الجامعية  



 د.م.ل الـالانتمال فً نظام  كٌفٌات
لعل من نماط الموة التً تحتسب لهذا النظام أنه ٌعطً للطالب فرص 

 متعددة للنجاح فً مشواره الدراسً 
 النجاح في المادة:   

ٌنجم عن اكتساب ) فما فوق  10/20ٌحصل الطالب على المادة بحصوله على
 (المادة اكتساب الأرصدة المسندة لها

النجاح في الوحدة التعليمية: 

ٌحصل الطالب على الوحدة التعلٌمٌة بطرٌمتٌن: 
فما فوق فً كل المواد المكونة للوحدة ( 10/20)إما بالحصول على     -

 .التعلٌمٌة

-  فما فوق فً الوحدة عن طرٌك ( 10/20) أو الحصول على معدل
 .التعوٌض بٌن المواد المشكلة لهذه الوحدة

فً هذه الحالة ٌحسب المعدل العام للوحدة على أساس علامات المواد     
ٌنجم عن اكتساب الوحدة اكتساب )المكونة لهذه الوحدة موزونة بمعاملاتها، 

 (الأرصدة المسندة لها



النجاح في السداسي الأول: 

ٌحصل الطالب على السداسً بطرٌمتٌن : 
الحصول )  حدةباكتساب كل الوحدات فً السداسً كل وحدة على      -
 ).فما فوق فً كل وحدة 10/20على 
فما فوق فً السداسً عن طرٌك  10/20أو بالحصول على معدل      -

 .التعوٌض مابٌن الوحدات المكونة للسداسً
  

وٌحسب المعدل العام للسداسً على أساس معدلات الوحدات موزونة 
وٌنجم عن اكتساب السداسً اكتساب )،بهابالمعاملات الخاصة 

 (رصٌدا30

يعتبر الانتقال من السداسي الأول إلى السداسي الثاني حقا لكل طالب   
 .مسجل بصفة منتظمة

 



 النجاح فً السنة الأولى: 

 ٌعتبر الانتمال من السنة الأولى إلى السنة الثانٌة لٌسانس حما

للطالب الذي تحصل على السداسٌٌن الأولٌن لمسار التكوٌن 

 :بطرٌمتٌن

رصٌدا  30رصٌدا فً السداسً الأول و 30بالحصول على    -

 .فً السداسً الثانً

جمٌع الوحدات  أو من خلال حساب معدل سنوي للعلامات فً   -

المدرسة فً السنة الأولى موزونة بمعاملاتها، شرط أن ٌتحصل 

أرصدة  10أي )  1/3رصٌدا على الألل، منها  30الطالب على 

فً  )فما فوق رصٌدا  20أي )  2/3فً سداسً و ( فما فوق

 .السداسً الآخر

 



الانتقال من السنة الثانية إلى السنة الثالثة: 

 ٌعتبر الانتمال من السنة الثانٌة إلى السنة الثالثة لٌسانس حما للطالب الذي

 .تحصل على السداسٌات الأربعة لمسار التكوٌن

ٌمكن السماح للطالب بالانتمال من السنة الثانٌة إلى السنة الثالثة لٌسانس  

رصٌدا على الألل و اكتسب الوحدات ( 90)إذا تحصل على تسعٌن 

 .التعلٌمٌة الأساسٌة المطلوبة مسبما لمواصلة الدراسات فً التخصص

الاختبارات: 

-    تنظم اختبارات كل سداسً فً دورتٌن وتعتبر الدورة الثانٌة

 .دورة استدراكٌة
فً حالة الإخفاق فً الدورة الأولى ٌشارن الطالب فً الدورة    -

الاستدراكٌة للاختبارات المتعلمة بالوحدات غٌر المكتسبة ولكنه 

 .ٌمتحن فمط فً المواد غٌر المكتسبة منها

 



 معدل الترتيب
 :باستعمال العلاقة الرياضية  714القرار الوزاري رقم وفق يتم ترتيب الطلبة    

 



 أمثلة لكشوف النماط



 د.م.ل الـأهم العمبات التً تواجه تطبٌك نظام 

متخصصة مكتبات مخابر، :البٌداغوجٌة المرافك نمص... 

الوصً الأستاذ لدور كلً شبه غٌاب مع التطاٌر ضعف. 

والاجتماعٌٌن الالتصادٌٌن الشركاء مع والاتفالٌات العمود للة 

مع خاصة المٌدانٌة والتربصات العلمٌة الخرجات تنظٌم صعوبة 

 .الطلبة عدد فً الكبٌر التزاٌد

الـ نظام لفلسفة الأساتذة من كبٌر وعدد الطلبة أغلبٌة فهم عدم LMD 

 .لها ٌخضع التً والتشرٌعات والموانٌن

 
 

 



 شكرا لكم على 
 الإصغاء وحسن المتابعة 


