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   .خصائص الأستاذ الجامعي وأدواره

 .ميػػػارات التػػػدريس 3
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 خصائص الأستاذ الجامعي وأدواره



 :  خصائص الأستاذ الجامعي وأدواره  

 خصائص المدرس الناجح

 أدوار المدرس

 نماذج غير مرغوبة مف الأساتذة



 خصائص المذسس الناجح:  خصائص الأستاذ الجامعي وأدواره

 ,الاتزان الانفعالي -  
 ,الهدف، وضوح الحزم-
 ,,,الأخلاقالرقي في -
 ,حب المهنة والحماس-
 ,السميمالحكم -
 ,الإنسانية-
 ,الجاذبية-
 ,والصوتالفصاحة وجودة النطق -
 اللائقالأناقة والمظهر -

خصائص  
شخصية 
العممددددي والددددتمكن الجيددددد مددددن الإعددددداد  -    وسموكية

 ,العمميةمادته 
بأسددددددداليب ومهدددددددارات التددددددددريس الإلمدددددددام -

 ,المختمفة
 ,طلبتهالإلمام بالمعلومات حول -

أن يكووون متعاو ووا ألوو  أ موو  حوو  موو  -

 ,التعلمالطلبة في عملية 

 . الج ية والمثابرة في العمل والا ضباط-

الخصائص 
 المينية



 المــذسسأدواس :  خصائص الأستاذ الجامعي وأدواره

 المدرس كناقل لممعرفةدور. 
 الطمبةالمدرس كمسؤول عن النمو المتكامل لشخصية دور.  
 التدريسالمدرس كخبير في مهارات دور, 
 الطمبةالمدرس كمسؤول عن تقييم دور, 
 النظامالمدرس كمسؤول عن حفظ دور, 
 مهنةالمدرس كعضو في دور, 
 المدرس كعضو في المجتمع دور 



 الأساتزةنمارج غير هشغىبت هن : خصائص الأستاذ الجامعي وأدواره

الأستاذ العاطفي 

 الأستاذ الساخر 

لأستاذ السا يا 

 أو الاستعراضيالمحب للظهور الأستاذ 

 الأفقأحا ي ال ظرة ضيق الأستاذ 

الأستاذ الملقن 

 الموظفالأستاذ 



 التدريس، ماهيته وطرائقه



 :  التدريس، ماهيته وطرائقه

 طرائق التدريس

 التدريس، ماىيتو وطرائقو

 ماهيته، 

 بالتعلم، التعليمعلاقته 
 



 التعلينبالتعلن، علاقته هاهيته،   : التدريس، ماهيته وطرائقه

يختمددف مفهددوم التدددريس وفقددا لمفمسددفة التربويددة التددي 
تنظم بها المناهج الدراسية في دول العدالم المختمفدة 
والتدددي بالبدددا مدددا ينظدددر اليهدددا مدددن اتجددداهين  حددددهما 

والآخدددر يطمدددق عميددده الاتجدددال التقميددددي يطمدددق عميددده 
 .الاتجال التقدمي

 التدريس



 هاهيته، علاقته بالتعلن، التعلين: : التدريس، ماهيته وطرائقه

كساب معارف لمطالبمجرد   اعطاء معمومات وا 

 الاتجاه التقميدي 

 الاتجاه التقدمي 
 الاجراءات من معين تتابع وفق تتم ،تعميمي موقؼ في مخططةو مقصودة عممية
 الطمبة مساعدة بقصد اشرافها وتحت الجامعة داخل وطمبته الأستاذ بها يقوم التي
 الوسائؿ توفير من لابد التدريس عممية تنجح ولكي المتكامؿ والنمو التعمـ عمى

 ,أىدافو إلى لموصوؿ متنوعة و ساليب بطرائؽ واستخدامها والإمكانيات
 



 هاهيته، علاقته بالتعلن، التعلين:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 :ينظر لمتدريس باعتباره نظاما، وفؽ ما يوضحو المخطط التاليكما    
 
 

      - خصائص الأستاذ                   - الإعداد                      - جوانب معرفية
      - خصائص الطالب                   - التنفيذ                       - جوانب انفعالية

      - خصائص المنهج                   - التقويم                      - جوانب مهارية      
      - خصائص بيئة التعمم                - المتابعة                    - جوانب اجتماعية

                                                                          - جوانب سياسية...            

                                                     ت دية راجعة
 
 



 هاهيته، علاقته بالتعلن، التعلين:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 .التحضيريةالمرحمة  -1 •

 .التنفيذيةالمرحمة  -2•

 .التقويميةالمرحمة  -3•

 مراحؿ عممية التدريس



 هاهيته، علاقته بالتعلن، التعلين:   التدريس، ماهيته وطرائقه

، لا يلاحددظ بشددكل مباشددر الخبػػرة و  السػػموؾفددي تغيػػر شػػبو دائػػـ هددو عمميددة : "الددتعمم•
, كمددا يظهددر فددي ت يددر الأداء الممارسػػة،ويكددون نتيجددة السددموك، ولكددن يسددتدل عميدده مددن 

 النضج – لممارسةا -الدافع: يشترط لحدوثه توفر

 و  مقصوداو شمل من مصطمح التدريس من حيث كونه قد يكدون  أعـيعد مفهوما : التعميم•
، وقدد وقد يقوم به المعمم  و بير المعمم، وقد يتم في المدرسة  و بيدر المدرسدة، غير مقصود

واكتسدداب  الػػتعمـبقصددد مسدداعدة الفددرد عمددى ..  هددداف محددددة  و بيددر محددددةيددتم مددن خلالدده 
 . المعارف

 مفاىيـ مرتبطة بمفيوـ التدريس



 هاهيته، علاقته بالتعلن، التعلين:   التدريس، ماهيته وطرائقه

، الحفػظعدن طريدق تخزيف لممعمومات تم تفسير التعمم عمى  نه عممية : التعمم عممية تذكر•
لا تسػػاعد بيددر مجديددة عمميػػة يليػػة فددالتعمم بهددذا المفهددوم يصددبح . لكددي يسددترجع عنددد الحاجددة

 .عمى ادراك مضمون ما يتعممه  و تطبيقهالطالب 

كممكدة التفكيدر، وممكدة )ترى  ن العقل مقسم الى عدد من الممكدات: التعمم عممية تدريب لمعقل•
لدذلك تعطدى مكاندة . و ن التعمم يتم عن طريق تدريب هذل الممكدات...( التذكر، وممكة التخيل

باعتبارهددا  قدددر مددن بيرهددا مددن المددواد ( كالرياضدديات والم ددات)خاصددة لددبعض المددواد الدراسددية 
 .  عمى تدريب هذل الممكات، وهذا الاتجال بير صحيح لتحقيق النمو المتكامل لممتعممين

 مفاىيـ خاطئة حوؿ التعمـ



 طشائـــق التــذسيس  : التدريس، ماهيته وطرائقه

تقدددوم عمدددى  سددداس  التقميػػػديفدددي مفهومهدددا الطريقدددة 
تمقدددددين وتسدددددميع وبذلددددده جهدددددودا معتبدددددرة فدددددي  المعمدددددم

الدددى الطمبدددة مدددن الكتدددب وتحفددديظ ونقدددل المعمومدددات 
 .لا بير لتحصيلالمحفظ ل رض 

 طرائؽ التدريس



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 المتعمم

 المعمم
مادة 
 التعمم

  الطمبة لتوجيو المعمم يسمكه الذي الأسموب ذلك هي :الحديث مفيوميا في الطريقة
  عمى وتعمل شخصيتهم نواحي جميع في والاتجاهات والمعمومات المهارات ليكتسبوا
 :في المتمثمة الثلاثة التربوي الفعل  طراف بيم التربوية العلاقة تنظيم



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 :القواعد الأساسية التي تبنى عمييا طريقة التدريس1.
 التدرج من المعموم الى المجهول. 
 من السهل الى الصعبالتدرج 
 من البسيط الى المركب التدرج 
 من الجزئيات الى الكمياتالتدرج. 
 من المحسوس الى المجردالتدرج. 



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 :التي تحدد اختيار الطريقةالاعتبارات . 2
 السن، قدراته، استعداداته، خبراته السابقة: مراعاة طبيعة المتعمم. 
 مراعاة مستوى الأهداف والكفاءات المراد تحقيقها ومحتوى التعمم. 
 مراعاة الوسائل التعميمية المتوفرة. 
 مراعاة الزمن المخصص لمدرس. 
 عدددددد الطمبددددة، القاعددددات، : مراعدددداة الظددددروف المحيطددددة والعوائددددق الماديددددة

 ...الوسائل، ومدى التحكم في استخدامها 



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

لجميع  براض التربية، ولجميدع العمدوم تنفع مثالية ىناؾ طريقة تدريس واحدة ليست 
والمواد الدراسية ولجميع مراحل النمدو ومسدتويات التعمديم، ومسدتويات النضدج والدذكاء، 
ولجميددع المددربين والمعممددين، ولجميددع الأحددوال والظددروف المحيطددة بالعمميددة التربويددة، 
نما المعمم هو المبدع لطريقة تدريسه، فقط عميه مراعاة القواعد الأساسدية واعتبدارات  وا 

 .اختيار الطريقة  و الطرائق في الدرس الواحد

 أنواع الطرائؽ البيداغوجية



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

الطرائق الحديثة المتمركزة 

 المتعلمحول 

 

حاااااااال طريقااااااااة : أبرزهااااااااا

 طريقة المشروعالمشكلات 

تصنيؼ طرائؽ 
 التدريس

 طرائق تقليدية متمركزة 

 .المعلمحول 

 

  الإلقائيةأبرزها الطريقة  

 طريقة المحاضرة)

 
 



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

عمميددة الددتعمم هددي ربددط بددين الأفكددار الجديدددة والأفكددار تسددتند عمددى مبددد   ن  •
وعمى امكانيدة الدربط بدين الأفكدار التدي تعتمدد عمدى القديمة في ذهن المتعمم 

 .وجود تشابه بينها
، حيدث يكدون صدوته هدو الإلقداء مدن طدرف المددرستعتمد هدذل الطريقدة عمدى 

المسددددموع، حيددددث تعتبددددر ضددددرورية لتوصدددديل المعمومددددات كسددددرد القصددددص  و 
 .وصف مشاهد معينة

الالقائيةالطريقة   1 



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 :باتباع خمس خطوات  ساسية تتمثل في الإلقائيةالطريقة تتم 
تييئة ذىف الطالب للانتباه واسترجاع معموماتو السابقة حوؿ (: التمييد)التييئة -1

 ,الموضوع الجديد
 .عرض الخبرات الجديدة وشرحيا بكؿ الوسائؿ الممكنة: العرض-2
مساعدة الطالب عمى ربط الحقائؽ مع بعضيا وبما يشبييا مف : والمقارنةالربط  -3

 .الخبرات القديمة
 .استنتاج الأفكار والقواعد العامة لمدرس بعبارات دقيقة وواضحة: التعميـ-4
يصؿ فييا الطالب إلى تطبيؽ المعمومات المحصمة عف طريؽ التطبيقات : التطبيؽ-5

 .والتماريف والتجارب بعد أف تحقؽ الفيـ



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 :المعدلةاستراتيجيات التعمـ النشط التي يمكف توظيفيا في إطار المحاضرة 
 :المزدوجةالتفكير والمشاركة 

 الأفكار تزداد بالتبادؿ، تقوـ عمى فكرة أف 
 .طالب 100إلى  3تطبيقو مع أي عدد مف الطلاب يتراوح مف يمكف 

 :الصعبالجزء 
 في المحاضرة؛الطلاب عف أصعب جزء تقوـ عمى سؤاؿ 

عادة شرحيا  .ليقوـ في نياية المحاضرة أو في بداية المحاضرة التالية بالتعقيب عمييا وا 



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

التػي تسػاعد البحث والعمؿ لاستكشػاؼ الحقػائؽ المشكمة ىي حالة شؾ وتردد تؤدي إلى 
والإنسػػػاف يػػػتعمـ عػػػف طريػػؽ حػػػؿ المشػػػكلات انطلاقػػػا مػػػف احتكاكػػػو . عمػػى حػػػؿ المشػػػكؿ
 .، ىذا الاحتكاؾ يؤدي بو إلى مواجية مشكلات تتطمب حمولاالمباشر مع بيئتو

تػدفع في صورة مشػاكؿ بحيث تبدو تنظيـ محتوى الدروس فإف المدرس مجبر عمى لذلؾ 
 .وتؤدي بالتالي إلى التعمـالطمبة لمتفكير في حميا، 

 2 طريقة حؿ المشكلات



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 :المشكلاتحؿ شروط تطبيؽ طريقة 

 .تكوف المشكمة مناسبة لمستوى الطمبة العقمي والنفسيأف  •

 .أف تكوف المشكمة مستمدة مف البيئة التي يعيش فييا الطالب •

 .إعطاء الفرصة لمطمبة لحؿ المشكلات ويكوف المدرس موجيا لا غير •

 .تزويد الطمبة بالوسائؿ الضرورية لحؿ المشكلات •



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 :المشكلاتالتدريس بطريقة حؿ خطوات 
 .الشعور بالمشكمة وتحديدىا •
 .وضع الفرضيات لحؿ المشكمة •
 .جمع معمومات عف المشكمة •
 .التحقؽ مف صحة الفرضيات بالتجربة •
 .الوصوؿ إلى النتائج •
 .تطبيؽ النتائج •



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

اكتسػاب خبػرات جديػدة تستند ىذه الطريقة عمى فكرة أف التربية عممية نمػو عػف طريػؽ 
 .بواسطة نشاط المتعمـ نفسو في البيئة التي يعيش فييا

ويجب أف يصدر المشػروع عػف حاجػة حقيقيػة يعبػر عنيػا الطمبػة، كمػا ينبغػي أف يرمػي 
 غايات ونشاط يرمي إلى الإنتاجليا  فالمشروع عبارة عف تجربةإلى غاية خاصة 

    

 3 طريقة المشروعات



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 :لابد أف تتوفر في المشروع الشروط التالية
 .أف يكوف ىناؾ إحساس بمشكمة ما •
 .أف يكوف سيلا ومعقولا وقابلا لمتنفيذ •
 .أف يحقؽ فائدة •
 .أف يكوف قميؿ التكمفة •
أف يكوف مبنيا عمى مجيودات الطمبة وحدىـ مع التوجيو السميـ مف  •

 .طرؼ المعمـ



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 :المشروع فيما يميتتمثؿ خطوات التدريس بطريقة 
 .المشروعاختيار  -
 وضع الخطة -
 المشروع وتوزيع الأدوارالخطة أو تنفيذ  -
 المشروععمى الحكـ  -



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 إلػػى حػػد تشػػبو « اسػػتراتيجية مجموعػػات الخبػػراء»يطمػػؽ عمييػػا كػػذلؾ
كبيػر الألعػاب التػي تحتػاج إلػى تجميػػع القطػع لتصػؿ فػي النيايػة إلػػى 

 .الشكؿ المطموب،  فكؿ طالب ضروري لاستكماؿ فيـ الموضوع ككؿ

والػتعمـ ، ميارات العمػؿ فػي فريػؽتنمية : اليدؼ مف ىذه الطريقة ىو
 .جزئياتومف مدى فيـ جميع الطلاب لمموضوع بكؿ التأكد التعاوني، 

 Jigsaw 4استراتيجية /التعاوني التعمـ 



 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 :التدريس باستراتيجية مجموعات الخبراءخطوات 
عطاء ( 4)في كؿ منيا ( مجموعات مثلا 4)تقسيـ الطمبة إلى مجموعات  -1 طمبة، وا 

 .كؿ واحد منيـ رقـ
 

                      
1 
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 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 :التدريس باستراتيجية مجموعات الخبراءخطوات 
تقسيـ الدرس إلى موضوعات فرعية بنفس عدد المجموعات وترقيميا بأرقاـ أو حروؼ  -2

 .وتوزيعيا عمى أفراد كؿ مجموعة
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 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 :التدريس باستراتيجية مجموعات الخبراءخطوات 
توزيع الطلاب بحيث ينتقؿ كؿ طالب مع زملائو المسؤوليف عف نفس الجزئية أعادة  -3

 (..مجموعة الخبراء)في مجموعة جديدة 
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 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 :التدريس باستراتيجية مجموعات الخبراءخطوات 
إلى مجموعتو الأصمية، ويمعب دور الخبير، ويأخذ دوره في شرح طالب يعود كؿ  -4

 ..وتوضيح الجزئية الخاصة بو لبقية أفراد المجموعة
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 طشائـــق التــذسيس:   التدريس، ماهيته وطرائقه

 :التدريس باستراتيجية مجموعات الخبراءخطوات 
 عرض تقديـ أو تقرير كتابة الأصمية المجموعة مف يطمب -5

 تفاصيمو بكؿ كاملاً  الموضوع يغطي بحيث ككؿ الموضوع عف
 في فردي بشكؿ الطلاب يختبر المحاضرة نياية في الفرعية،
 في الطلاب تشجيع ويتـ قصير، اختبار خلاؿ مف المحتوى

 .إضافية درجات بمنحيـ المتميزة المجموعات
                       



 مهارات التدريس



 التخطيط: مهارات التدريس

 والإعػداد والتجييػزلمتدريس  الاستعداديتضمف عممية 
 .مراحؿ الدرسالتدريس ولكؿ  لإجراءات

 للأستاذىو التييؤ الفكري والنفسي  لاستعدادا. 
الأدوات وتػػوفير الميػػاـ والأنشػػطة توصػػيؼ  :الإعػػداد

الأسػػػتاذ والوسػػػائؿ والأجيػػػزة التعميميػػػة التػػػي تسػػػاعد 
 .تحقيؽ الأىداؼ المحددةعمى  والطمبة

 التخطيط لمتدريس -1



 التخطيط:  مهارات التدريس

 :مميزات خطة الدرس الناجحة
 - مكتوبة أنيا. 
- ارتجالية وليست موقوتة. 
- روتينية وليست متجددة. 
- عممية واقعية خطة. 
- خطة مرنة مع التغيرات الطارئة.                      



 التخطيط:  مهارات التدريس

 (:المحاضرة/السداسي)التخطيط لبرنامج المادة مراحؿ 
 (.,,استكشافية أساسية،) وطبيعتيا الدرس/ المادة اسـ تحديد  -1
 المنتظرة والمخرجات الدرس / لمبرنامج العامة الأىداؼ تحديد  -2
 .المواد بباقي وعلاقتو المادة ىذه أىمية تحديد -3
 .العممي المحتوى تحديد -4
 .المستخدمة التدريس طرؽ تحديد – 5
 .والوسائؿ المواد -6
 .الطلاب تقويـ طرؽ -7



 (توزيع الزمف لكؿ ىدؼ ومرحمة)لخطة المحاضرة  نموذج

 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,:الزمف ,,,,,,,,,,,,,التخصص والمستوى  ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,:المقياس
 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,:عنواف المحاضرة ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, : رقـ المحاضرة

 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,:الأىداؼ العامة لمبرنامج
 ,,,,,,,,,,,,    ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,   ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,:الأىداؼ التعميمية لممحاضرة

 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,,,,,,,,,: أىمية المحاضرة
 ,,,,,,,,,,,,,,,,,: محتوى المحاضرة

  ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

 كيؼ ستنتيي؟ -( كيؼ سيشارؾ الطلاب؟)أثناء المحاضرة (    لمتشويؽ: )بداية المحاضرة في:   طرؽ التدريس
 ,,,,,,,,,:في نياية المحاضرة,,,,,,,,,,,,,,,,  : أثناء المحاضرة,,,,,,,,,,,,, بداية المحاضرة:     طرؽ التقويـ

 ,,,,,,,,,,,,,,,,,-4,,,,,,,,,,,,,,, -3,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,   -2,,,,,,,,,,,,,,,,     1: مراحؿ المحاضرة
 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,,,,,,: الوسائؿ والمواد المستخدمة



 التنفيز:  مهارات التدريس

 خمػػؽ الجػػو تيػػدؼ ميػػارة تقػػديـ موضػػوع الػػدرس إلػػى
مػػف خػػلاؿ الإثػػارة الفكريػػة والتشػػويؽ المناسػػب لمػػتعمـ 

 وانفعاليػػػػة ذىنيػػػػةلمطمبػػػػة بحيػػػػث يكونػػػػوا فػػػػي حالػػػػة 
 ,لمتعمـملائمة وجسدية 

 ميارة البدء -1



 (تقذين هىضىع الذسس)البذء :  مهارات التدريس

 :أنواع التقديـ لموضوع الدرس
- الدرس عناصر نحو الطمبة تفكير إثارة منو واليدؼ :الموجو التقديـ. 
- لمتعمـ السابقة المادة بيف الربط خلالو مف وييدؼ :الرابط التقديـ 

 .لمتعمـ الجديدة والمادة
- في الانطلاؽ قبؿ تعممو تـ ما دراسة منو واليدؼ :القياسي التقديـ 

 .جديد تعمـ



 (تقذين هىضىع الذسس)البذء :  مهارات التدريس

 :التقديـ لموضوع الدرسشروط 
- الدرس لموضوع مناسب التمييد يكوف أف. 
- الطمبة لانتباه مثيرة المقدمة تكوف أف. 
- لمتعمـ الطمبة دافعية تثير أف. 
- أسئمة، طرح :لمتقديـ المستخدمة والوسائؿ الطرؽ في التنويع 

   ...ومخططات خرائط استخداـ الجارية، الأحداث استخداـ



 (تقذين هىضىع الذسس)البذء :  مهارات التدريس

 :أخطاء يجب تجنبيا في تقديـ موضوع الدرس
- وارتجالية مسبقا معدة غير المقدمة تكوف أف. 
- جانبي شيء إلى الدرس لموضوع المقدمة مف الأستاذ يخرج أف, 
- (دقائؽ 5-3 عف الدرس موضوع تقديـ يزيد ألا يفضؿ) التقديـ، في المبالغة 
- الطمبة وظروؼ خصائص مراعاة وعدـ التقديـ في التكمؼ. 
- (إلخ... عممية عروض صور، خرائط،) التقديـ أسموب استخداـ سوء   



 التنفيز:  مهارات التدريس

 وليست ىناؾ طريقة معينػة لمشػرح يمكػف أف تسػتخدـ
في جميع المواقػؼ، بػؿ تتنػوع الطػرؽ بتنػوع المواقػؼ 

 التعميمية

 ميارة الشرح -2



 الششح:  مهارات التدريس

 :مف أنواعو
-  مصطمح، ظاىرة، أو معنى، تفسير عمى فيو التركيز يكوف :التفسيري الشرح 

 ؟...كذا يعني ماذا  ؟...بػػػ المقصود ما :تساؤؿ عمى الإجابة فيو وتكوف
- أو عمؿ، خطوات أو ما، شيء وأبعاد مكونات وتوضيح يركز :الوصفي الشرح 

 كيؼ؟ ماذا؟ :تساؤلات عمى يجيب فيو جياز، تشغيؿ طريقة
- مف مجموعة ضوء في النتائج بعض استنتاج عمى يركز :الاستدلالي الشرح 

 أو كذا؟ يحدث لماذا :تساؤؿ عمى عادة الأستاذ فيو ويجيب البيانات، أو الظواىر،
 ؟... بيف العلاقة ما

 



 الششح:  مهارات التدريس

 :مواصفات الشرح الجيد
- الأساسية الدرس ونقاط مقصود، بيدؼ مرتبط يكوف أف. 
- والتشبييات الأمثمة استخداـ. 
- الدقيؽ المنطقي التتابعو  التنظيـ. 
- تعبيراتو في وبسيطا وموجزا، جذابا يكوف أف. 
- متكمؼ غير بكلاـ والنطؽ المغة سلامة حيث مف ملائمة الإلقاء طريقة تكوف أف. 
- الصوت تدرج خلاؿ مف وتمثيمي ومشوؽ حيوي الحديث أسموب يكوف أف  

 ,الانفعاؿو 



 التنفيز:  مهارات التدريس

 .الدراسيةاىتماـ الطالب لممادة جذب  -1
التركيػػز عمػػى التػػرابط بػػيف حاجػػات الطمبػػة وخبػػراتيـ فػػي  -2

 الدراسيةالمادة 
التنويػػع فػػي طرائػػؽ التػػدريس طػػواؿ الحصػػة لممحافظػػة  -3

 الاىتماـعمى 
 .التخطيط لممشاركة الفعالة لمطمبة -4

 ميارة استثارة دافعية الطمبة -3



 :استثاسة دافعيت الطلبت:  مهارات التدريس

 :اقتراحات
معاصر حدث استثمار 
المدرسة المادة لقيمةو  الدرس بداية في التعميمية الأىداؼ عرض, 
والدىشة للإرباؾ ومثيرة ممتعة مشكلات وطرح والأنشطة الأسئمة استخداـ 

 .الدرس بدء بعد مباشرة والتناقض
مف نستنتج :مثؿ الانتباه، وتشد الروتيف تكسر عبارات استخداـ الشرح، ندع 

  إذف، ىذا، كؿ مف نفيمو ما قولو، أريد ما القوؿ، خلاصة سبؽ، ما كؿ
 .إلخ...

 



 استثاسة دافعيت الطلبت:  مهارات التدريس

الصوت نبرة في التدرج استخداـ. 
ومعارفيـ وحاجاتيـ الشخصية الطمبة بخبرات الدراسي المحتوى ربط 

 .السابقة
طواؿ (تنافسية تعاونية، فردية،) والأنشطة التدريس أساليب في لتنويعا 

 .الحصة
بخطوة خطوة فييا النجاح الطمبة يتوقع بحيث الأنشطة تصميـ. 
والنفسية الصحية الطمبة وحالة وتوقيتيا المادة طبيعة مراعاة. 



 التنفيز:  مهارات التدريس

 .تمكف الطالب عمى القدرة عمى الإدراؾ والتصور* 
 .تنقؿ الطالب مف المجاؿ الحسي إلى المجاؿ المجرد* 
تعمػػؿ عمػػى إثػػارة اىتمػػاـ المتعممػػيف، وتبعػػث فػػييـ نشػػاطا * 

 .متزايدا وحماسا شديدا
 .المعمـ عمى القياـ بميمتو التعميمية خير قياـتساعد * 

 ميارة استخداـ الوسائؿ التعميمية -4



 ههاسة استخذام الىسائل التعليويت:  مهارات التدريس

 :اختيارىا شروط
؟ إنجازىا المراد والمياـ الوضعيات تلائـ المنتقاة الوسائؿ ىؿ :ملاءمةال 
؟ بسيولة الوسائؿ ىذه استعماؿ لمطمبة يمكف ىؿ :الصعوبة درجة 
؟ عمييا المحصؿ النتائج يعادؿ والأدوات الوسائؿ ثمف ىؿ :التكمفة 
؟ إلييا نحتاج حيف ومتاحة متوفرة الوسائؿ ىذه ىؿ :الوفرة 
السماع؟ أو الرؤية وضوح حيث مف تقنيا صالحة ىي ىؿ :التقنية القيمة. 



 ههاسة استخذام الىسائل التعليويت:  مهارات التدريس

 :تعميمية وسيمة كأىـ السبورة توظيؼ ميارة
أف منذ مراحمو بمختمؼ التعميـ في عمييا اعتمد وسيمة أوؿ السبورة 

 وقمة الكبير لدورىا نظرا وستظؿ اليوـ إلى وتستعمؿ المدارس أنشئت
 يساىـ استخداميا حسف فإف لذا عمييا، الحصوؿ وسيولة تكاليفيا

 .التعميمية العممية نجاح في بالضرورة



 ههاسة استخذام الىسائل التعليويت:  مهارات التدريس

 :السبورة استعماؿ وظائؼ
لمدرس العاـ الشكمي التصميـ إبراز. 
والتفرعات كالتعريفات الرئيسية العناصر إثبات. 
الرسوـ أنواع بكؿ والتشخيص والأمثمة المغوي التحميؿ طريؽ عف الشرح تسجيؿ 

 ...والبيانات والأشكاؿ
والأعلاـ الأماكف وأسماء المصطمحات إثبات. 
الدرس عمى يطغى قد الذي التجريدي الطابع مف التخفيؼ. 



 ههاسة استخذام الىسائل التعليويت:  مهارات التدريس

 :السبورة لاستعماؿ عممية توجييات•
(...،الممسحة) السبورة لاستعماؿ الضرورية الأدوات وجود مف المدرس يتأكد أف يجب. 
السبورة أسفؿ في الكتابة تجنب ينبغي مكتظا القسـ كاف إذا. 
القريب الطمبة طرؼ مف تامة بسيولة ومقروء لمنظر ممفت واضح بخط يكتب أف المدرس عمى يجب 

 .منيـ والبعيد
وأسماء العممية المصطمحات مف خاصة والتأكد الكتابة، خلاؿ والنحوية الإملائية لمناحية الانتباه يجب 

 .الصعبة الأعلاـ
بأوؿ أولا الشرح خلاؿ الأستاذ منو ينتيي ما ومسح منتظمة، غير بطريقة السبورة ممئ عدـ. 
ضوضاء وبدوف بيدوء تكوف الكتابة. 



 ههاسة استخذام الىسائل التعليويت:  مهارات التدريس

 :السبورة لاستعماؿ عممية توجييات
يمسح لا) الرئيسية والعناصر لمتصميـ جزء تخصيص :الدرس لطبيعة مناسبا تقسيما السبورة تقسيـ 

 .وظيفتو تنتيي عندما مسحو يمكف لمشرح وجزء ،(الدرس طيمة
عمى يقولونو ما أو إجاباتيـ بكتابة وذلؾ الطمبة، مشاركة تشجيع في السبورة استغلاؿ للأستاذ يمكف 

   .السبورة
فمف الحصة، نياية في كتب ما محو المعمـ عمى يجب حيث السبورة، نظافة عمى دائما المحافظة يجب 

 لمسبورة المناسبة الإنارة توفير يجب كما بعده، يدرس الذي المعمـ ليمحوه درسو يثار ترؾ الأخلاقي غير
 .عمييا نورىا تعكس لا التي

خجوؿ، بأنو بذلؾ يظير لا حتى عمييا، كتابتو أثناء السبورة إلى التحدث عدـ المعمـ عمى ،يجب أخيرا 
 .يقوؿ ما سماع وبيف الكتابة بيف الطمبة انتباه يشتت لا وحتى



 ههاسة استخذام الىسائل التعليويت:  مهارات التدريس

 ::(الباوربوينت) عروض توظيؼ ميارة
 تحضير في استخداماً  الأكثر البرامج مف  PowerPoint برنامج أصبح

 أحسف إذا الحاضريف جميور مع فعالة اتصاؿ ووسيمة التقديمية، العروض
 مف الكثير ىناؾ حيث حديف؛ ذا سلاحاً  يعتبر البرنامج ىذا ولكف .استخداميا
 كاف أياً  الحاضريف عمى عكسي بتأثير فتأتى الأستاذ، فييا يقع التي الأخطاء
 .مستواىـ



 ههاسة استخذام الىسائل التعليويت:  مهارات التدريس

 ::الباوربوينت شرائح تجييز عند اتباعيا يجب النصائح
الفقرات وليس التنقيط أسموب استخداـ. 
الكممات تيجية صحة مف التأكد. 
أف ويفضؿ الواحد، السطر في الكممات عدد أو الأسطر عدد في المبالغة عدـ 

 كممات 8 منيا بكؿ أسطر 8 أو كممات 6 منيا بكؿ أسطر 6 الشريحة تكوف
 .الأكثر عمى

الواحدة الشريحة في المؤثرات مف الكثير استخداـ عدـ. 



 ههاسة استخذام الىسائل التعليويت:  مهارات التدريس

 ::الباوربوينت شرائح تجييز عند اتباعيا يجب النصائح
ويفضؿ بسيولة، عمييا المكتوبة الكممات تقرأ أف يمكف واضحة خمفية استخداـ 

 .البيضاء الخمفية
إلخ والألواف، والخطوط البصرية المؤثرات استخداـ في المبالغة عدـ..   
عمى الأسود مثاؿ .المستخدمة الخمفية مع المتناسبة والخطوط الألواف استخداـ 

 .زرقاء خمفية عمى الأصفر أو بيضاء خمفية
عمييا التأكيد يراد التي الكممات لوف وتغيير الشرائح كؿ في الألواف نفس استخداـ 

 .فقط



 ههاسة استخذام الىسائل التعليويت:  مهارات التدريس

 ::الباوربوينت شرائح تجييز عند اتباعيا يجب النصائح
- الكبيرة الحروؼ استخداـ عدـ Majuscule الأجنبي النص أجزاء كؿ في. 
- (36-24 الخط حجـ) .بسيولة قراءتو يمكف الذي الحرؼ حجـ استخداـ 
- الصور استخداـ ،  (إلخ بياني، رسـ أو تخطيطي رسـ) واحدة صورة لأف والرسوـ

 الشريحة تملأ أف مف الحرص ولكف .والوصؼ الشرح مف دقائؽ 5 توفر أف يمكف
 .اللازـ مف أكثر بصور

- تخصص أف المعتاد مف) .الشرائح مف اللازـ مف أكثر كبير عدد استخداـ عدـ 
 .(الشرائح عدد تحديد يتـ العرض مدة عمى وبناء  شريحة، لكؿ دقيقتاف أو دقيقة



 التنفيز:  مهارات التدريس

إف سموؾ الطالب فػي القسػـ عمػى درجػة شػديدة مػف  -
التعقيػػػد، وأف محاولػػػة تفسػػػيره وفيمػػػو ليسػػػت أمػػػرا 

 .سيلا
يحتػاج الأسػػتاذ قبػػؿ أف يبػدأ بالتعامػػؿ مػػع أي سػػموؾ  -

أف يقػػرر مسػػبقا إذا كػػاف ىػػذا السػػموؾ غيػػر مقبػػوؿ 
 .  فعلا، ويتطمب بالتالي تدخمو

 ميارة إدارة مشكلات السموؾ الصفي -5



 ههاسة إداسة السلىك الصفي:  مهارات التدريس

 :معايير الحكـ عمى السموؾ، أىميا
 .السموؾ تكرار معيار   -1
 .السموؾ ظيور مدة معيار   -2
 .السموؾ شكؿ معيار -3
 (ونوعو الانفعاؿ درجة).السموؾ شدة معيار -4
 .السموؾ حدوث وقت معيار -5
 .السموؾ حدوث مكاف معيار -6
 .العمر معيار   -7
 .الاجتماعي المعيار   -8
 



 ههاسة إداسة السلىك الصفي:  مهارات التدريس

 :استراتيجيات التدخؿ، أىميا
 عف الطمبة صرؼني عندما يتدخؿ كيؼو  متى يقرر أف الأستاذ عمى•

 .السموؾ ويسيئوا الدرس
  سوء بصاحب الأستاذ معرفة  :عمى عموما تعتمد التدخؿ قرارات إف•

 فقد التدخؿ قوة قرارات أما .يحدث ومتى السموؾ سوء ىو وما السموؾ
 .السوي غير السموؾ في الطالب تاريخ عمى تعتمد

 



 طرق مقترحة للاستجابة لهذا السموك وصف لمسموك السموك  

 الخجوؿ 1
يمتزم الصمت، ولا 
 .يشارك الا نادراً 

 .فردياً  التمارين حل الى مجموعات في المناقشة من التدريس طريقة بير•
 .ايجابي بشكل مشاركة  ي وادعم شجع •
 .الإجابة يعرف لم اذا حرجاً  له تسبب لا ولكن اليه، مباشرة السؤال بتوجيه الخجول الطالب  شرك •
 .المحاضرة  ثناء تتحدث عندما مباشرة اليه النظر وجه •
 .المجموعات نظام استخدام عند ص يرة مجموعة في قائداً  اجعمه •

 الثرثار 2
 كثير الكلام  و مدعي
 المعرفة؛ قد يكون عمى
 عمم فعلًا  و مدعياً 

 .الطالب تعميقات احترم•
 لموضوع مباشرة ارجع ثم ذلك،  مكن كمما نظرل وجهة عن لمتعبير الوقت من مساحة الطالب  عط•

 .الرئيسي المحاضرة
 .المحاضرات بين الراحة  وقات في الشخص بهذا اهتم•
 .بالتوقف الأول لمشخص كإشارة الشخص هذا نحو وتحرك  خر شخص تجال نظرك وجه•

ؽ 3   المعوِّ
من يحاول  ن يعرقمك 
ويضع المعوقات في 

 طريقك

 ووجه اجابته؛ تعرف لا صعباً  سؤالاً  اليك يوجه عندما سؤاله عن الإجابة تستطيع لا بأنك اعترف•
 .شخصياً  اليه  و المجموعة الى السؤال

 .وبينه بينك مشتركة تعميمية خبرة تعتبر هذل بأن عمق•
 .السموك هذا مثل تتجاهل  ن حاول•

 المجادؿ 4 
 المخالؼ

من يعترض عمى كل 
 .ماتقوله

 .المتميزين الطلاب بعض  و المجموعة الى السؤال توجيه  عد
 .الحديث في الإيجابية النقاط عمى  كد •
 وتود الر ي، في معه مختمف  نك  و الآخرين، من تسمع  ن تود ولكنك تعميقاته، تقدر  نك له وضح •

 .الاختلاف هذا عمى الآخرون يعمق  ن



 ههاسة إداسة السلىك الصفي:  مهارات التدريس

 :بعض الممارسات التي يجب تجنبيا
 .والمذلة القاسية التأنيبات -

 .(تطبيقيا يمكف لا التي أو الجسدية خاصة) التيديدات -

 .الضروري وغير المستمر التوبيخ أو التذمر -

 .الإجبارية الاعتذارات -

 .الساخرة العبارات -
 

 كتنفيس انفعالي بشكؿ العقوبة استخداـ -
 .الغضب عف

 بيف عادؿ غير بشكؿ العقوبة تطبيؽ -
 .الطمبة

 تطبيؽ في الصرامة وقمة لتذبذب -  
 .العقوبة

 وشدة العقوبة قوة بيف التناسب نقص -
 .السوي غير السموؾ

 



 تقىين التعلن ههاساث :  مهارات التدريس

 (الأولي)التشخيصيالتقويـ  -
 (البنائي)التقويـ التكويني -
 (  النيائي)التقويـ التحصيمي -

 التقويـأنماط 



 ههاساث تقىين التعلن:  مهارات التدريس

 :الاختبار الجيدشروط 
 .الصدؽ•
 .الثبات•
 .الشموؿ•
 .التمييز•
 .الموضوعية•



 ههاساث تقىين التعلن:  مهارات التدريس

 :خطوات بناء الاختبارات التحصيمية
 الاختبار مشروع :الأولى المرحمة•
 الاختبار تصميـ مف الأغراض تحديد -1
 التعمـ لعممية التفصيمية الأىداؼ تحديد -2
 



  مثمدددة ما يقوم به الطالب مستوى التفكير  

1 
 التذكر

 
 .استدعاء المعمومة كما وردت بالكتاب

 تعرفه ما اذكر - ......... صف - ......كيف  ين، متى، ماذا، من، -
 :....التالية المصطمحات عرف - ........عن

 الفيـ 2
 صيابة وترجمة وتفسير
 .المعمومة بأسموب المتعمم

  بين قارن - .الخاص  سموبك باستخدام .........عن فهمته ما سرد  عد -
  ترجم ،.........باختصار ناقش - ......... حيث من ......... و .........

 ......... حدوث عمل - ......... فسر - ............

 التطبيؽ 3
 استخدام المعمومات في
 موقف جديد لم يسبق  ن

 .تعرض له المتعمم

 مثالا ......... يعتبر كيف -  ؟......... ب .........ارتباط كيفية وضح -
 احسب - ؟الهامة العمميات من .........تعتبر لماذا - ؟......... عمى
 .........ناتج

 التحميؿ 4

تفصيل الكل الى  جزائه المختمفة، وتفكيك 
 المعمومات الى  جزاء

 لاستكشاف وفهم العلاقات التي
 تربط بعضها بعضا  

 ل طبقا ......... صنف - ؟ .........ملامح  و  جزاء  و مكونات ما -
  مقارنة يمكن كيف - ......... البياني والرسم بالرسم وضح - .........
 ؟ .........  ن لتأكيد استخدامها تم التي الدلائل ما - ؟ ......... مع .........

 التقييـ 5
قرار، حكم  و تكوين ر ى،  و اصدار 

 المتخذةالإجراءات   ووتبرير القرارات 

 في عنصر  هم ما - ؟ .........في ر يك ما - ؟ ......... ن عمى توافق هل -
 القرار ما - ......... هميتها حسب الأمور هذل رتب - ؟ .........موضوع

 في تستخدمها  ن يمكن التي المعايير ما - ؟ ......... في ستتخذل الذي
 ؟ .........تقييم

 الابتكار/الإبداع 6

 دمج عدد من الأفكار
 والخروج بكيان جديد
 وتوليد  فكار ومبتكرات
 ووجهات نظر جديدة

  ن يمكن التي الأفكار ما - ؟ .........من به تتنبأ  و تستنتجه الذي ما -
 جديد؟ .........تبتكر /تصمم  ن يمكن كيف -؟ .........الى تضيفها

 التي الحمول ما -؟ .........دمج /خمط تم اذا يحدث  ن يمكن الذي ما -
 ؟ .........ل تقترحها



 ههاساث تقىين التعلن:  مهارات التدريس

 :خطوات بناء الاختبارات التحصيمية
 .يتناولو الذي المقرر محتويات مجاؿ تحديد - 3
 
 .الأسئمة صياغة  :الثانية المرحمة *



 ههاساث تقىين التعلن:  مهارات التدريس

 :مبادئ عامة في صياغة الأسئمة
التالية المبادئ فيو تراعى أف يجب المطروح السؤاؿ نوع كاف ميما: 

 .السؤاؿ مف اليدؼ يحدد أف-
 .السؤاؿ عمييا يطرح التي الفئة تراعى أف-
 .السؤاؿ طرح قبؿ بسيطة مميدة بجممة دائما يبدأ أف-
 .تقديمو قبؿ السؤاؿ عمى يجيب أف-



 ههاساث تقىين التعلن:  مهارات التدريس

 لكؿ نوع منيا شروط للاستخداـ ومميزات وعيوب: أنواع الاختبارات •
 .المقالية الأسئمة -
 .الاختيار متعدد السؤاؿ -
 .والصواب الخطأ أسئمة -
 .الفراغ مؿء سؤاؿ -
 العلاقة إدراؾ سؤاؿ -
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