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 خديجة لبييي فضيمة باسي 
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 يوسف بالنور أسامة صحراوي   سعيد دويمي 

 المدرسية في الحد من ظاىرة العنف المدرسي من وجية نظر الإدارةدور  17
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 يوسف بالنورذىب أسامة   بروال حنان   الرقابة التنظيمية ودورىا في تحسين الاداء الوظيفي     18
 رابح بن عيسى أمينة عريبي  بيطة يمينة  الضغوط المينية  و تأثيرىا عمى الأداء  الوظيفي لمعاممين  19
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