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 –السداسي الأول  –الاختبار الأول 

المقاولاتية أهمية بالغة تتميز بالإبداع والبحث عن التغيير تكتسي  السؤال الأول:
 والعمل على تقديم منتج أو خدمة مختلفة مبتكرة وجديدة.

 أذكر أهم خصائص المقاولاتية.  -2
 ما هي أهمية التعليم المقاولاتي.  -0

الشركة الناشئة هي شركة حديثة النشأة تم بناؤها من فكرة مبتكرة  السؤال الثاني:
 وريادية.

 ما هي شروط الشركة الناشئة.  -2
 الشركة الناشئة. مميزاتما هي   -0

 اقع.قبل تنفيذه على أرض الو  نمر بعدة مراحل راسة فكرة المشروع،: لدالسؤال الثالث

أذكر مختلف مراحل دراسة الجدوى بإيجاز، مع شرح مرحلة واحدة من هذه المراحل 
 بالتفصيل.
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 الحل النموذجي لأسئلة الاختبار:

تكتسي المقاولاتية أهمية بالغة تتميز بالإبداع والبحث عن التغيير والعمل على  الجواب الأول:
 تقديم منتج أو خدمة مختلفة مبتكرة وجديدة.

  خصائص المقاولاتية:  -1

 هي فكرة تتحول إلى مشروع أو مؤسسة على أرض الواقع. -أ
ة على يتميز بالريادة والقيادة والقدر يقوم بها المقاول )الفلاحي، الصناعي، الخدماتي، الحرفي(  -ب

 الابداع والتغيير وتحمل المخاطر بأنواعها
 هدفها الأساسي هو الربح المادي الناتج عن المنتوج )بيع، ايجار، شراء، تسويق...( -ت
 هو موجود ومتوفر في السوق. عماالمنتوج يكون غير نمطي ومختلف  -ث
ه خلالها المقاول قدراته وابداعاته وقوة شخصيتهي نموذج للريادة والمبادرة الفردية يبرهن من  -ج

 ومسؤولية في تقبل الأرباح وتحمل الأضرار.

 :يمكن القول إن أهمية التعليم المقاولاتي تتمثل فيما يلي أهمية التعليم المقاولاتي: -2

تم بتنمية القدرة على توفير وظيفة للذات وللغير من خلال إقامة مشروعات ريادية ته  -أ
خدمات جديدة، لذلك ونظرا لأن المقاولاتية تسعى لبناء نظام و جديدة تقوم بإنتاج سلع 

اقتصادي يتسم بالإبداع والابتكار، فقد يكون من الأهمية للغاية أن يتم تفعيلها تحت 
الي ليتمكنوا من استحداث الأفكار الريادية ويبني هذه الأفكار مظلة مؤسسات التعليم الع

 .من خلال التعليم المقاولاتي لتصبح مشاريع رائدة منتجة
يعتبر تعليم المقاولاتية خطوة أساسية نحو غرس روح المبادرة وزيادة فرص نجاح   -ب

ع كب مالأعمال وصناعة قادة المستقبل لتحمل أعباء النمو الاقتصادي الوطني المتوا
لتوجهات العالمية، كما أن تعليم المقاولاتية يزيد من القدرات المتميزة لخلق الثروة من 

خلال الاستقرار على الفرص مقاولين في الإبداع والابتكار بما يمكن التحول نحو إحداث 
طفرة في بناء الاقتصاد المعرفي من خلال الأفكار المتجددة ذات العلاقة بتنمية مجتمع 

 .رفةالمع
كما أن التعليم المقاولاتية يساهم في زيادة الأصول المعرفية وتعظيم ثروة الأفراد بما يزيد   -ت

ثر لك من أمن الثروة والتراكم الرأسمالي في مجال المعرفة على مستوى الوطن، وبما لذ
 .في بناء مجتمع المعرفة
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إلى زيادة احتمال امتلاك الخريجين لأفكار مشروعات أعمال  يؤدي تعليم المقاولاتية -ث
تجارية ذات التكنولوجية العالية والتي تخدم التوجه نحو بناء مجتمع المعرفة والمساهمة 

 .في التغلب على مشكل البطالة

 الشركة الناشئة هي شركة حديثة النشأة تم بناؤها من فكرة مبتكرة وريادية. الجواب الثاني:

  الشركة الناشئة:شروط   -1

 تحل مشكلة وتلبي حاجة. -أ
 فكرة إبداعية وخارج الصندوق. -ب
 فريق عمل متحد ولهم نفس الرؤية. -ت
 التعلم المستمر وتطبيق ما تعلمته. -ث
 قائد لديه القوة والشغف والابداع والإرادة. -ج

  مميزات الشركة الناشئة:  -2

 شركة جديدة أو متجددة. -أ
 وقت وجيز.لديها القابلية في النمو بسرعة وفي  -ب
 تعتمد على التكنولوجيا بشكل أساسي. -ت
 تتطلب تكاليف منخفضة للبدء. -ث
 لديها رؤية مستقبلية للتوسع وطنيا وعالميا. -ج

 قبل تنفيذه على أرض الواقع. نمر بعدة مراحل لدراسة فكرة المشروع، الجواب الثالث:

 مراحل دراسة الجدوى:   -1
 دراسة الجدوى التسويقية.  -أ

 دراسة الجدوى الفنية.  -ب
 دراسة الجدوى الاقتصادية.  -ت
 دراسة الجدوى الاجتماعية والبيئية.  -ث
 دراسة الجدوى المالية.  -ج

 )ارجع الى مطبوع المقاولاتية(. شرح مرحلة واحدة من مراحل الجدوى  -2
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