
 جامعة الشهيد حمة لخضر ـ الوادي
 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية

 قسم العلوم الاجتماعية 
  

 ماستر ثانية المستوى: علم اج تنظيم وعمل التخصص:

    

 سوق العمل في الجزائرقييا:: لم الاجابة النموذجية 

 أجب على ما ًلي:

يتجدأ مؼ سياسات التشسية الاقترادية والاجتساعية في البلاد، على اعتبار أنو لقج كانت سياسة التذغيل دوماً جدءاً لا    
لا يسكؼ الاىتسام بالجؽانب السادية دون الجؽانب البذخية، بحكػ أن اليجف مؼ التشسية في الشياية ىؽ تؽفيخ القجر الكافي 

ادريؼ على العسل، والباحثيؼ عشو. ووضع مؼ سبل العيش الكخيػ للسؽاطؼ، وىؽ ما يتأتى إلا بتؽفيخ فخص العسل لكل الق
 البخامج الشاجعة للتكفل بالقادميؼ إلى سؽق العسل مؼ الجامعات ومعاىج التكؽيؼ السختلفة.

 تعريف سوق العمل : -1
يعخّف سؽق العسل على أنّو سؽق افتخاضي كسا أنّو نؽع مؼ أنؽاع الأسؽاق الاقتراديّة، حيث يجتسع فيو كل مؼ    

يبحثؽن عؼ وظائف مشاسبة بالإضافة إلى أصحاب ىحه الؽظائف مؼ أصحاب الذخكات والسؤسدات الأشخاص الحيؼ 
 بالعسل.السختلفة، حيث يعتبخ ىحا الدؽق حلقة وصل بيؼ كل الأشخاص السختبطيؼ ارتباطاً مباشخاً 

  :يتكؽن سؽق العسل مؼ   :مكوّنات سوق العمل -2  
بحيث يقرج بو القؽى العاملة مؼ أيجٍ ومؽظفيؼ ومؤىليؼ، الستسثلة بالذخيحة الدكانية الشذطة والسدتعجة والقادرة  العرض:

   . على العسل
  .بحيث يقرج بو الجيات والسؤسدات والذخكات والأطخاف التي تحتاج إلى الأيجي العاملة الطلب:

ة بيؼ أصحاب العسل والذخكات والسؤسدات السختلفة حؽل السشافدة القؽيّ  .نسؽذج مثالي لدؽق العسل صاحب العسل
 .الخسؽم الستفق علييا للبزائع والسشتجات .السشتجات وتعتبخ ىحه السشافدة جيّجة لتحقيق التطؽيخ والتشسية في كافة السجالات

 يؼالتشقل مؼ مشطقة إلى أخخى بيجف تحقيق الشجاح سؽاء كان للسؤسدات والذخكات أو العامليؼ والسؽظف

لقج أدى التحؽل إلى نعام الاقتراد الليبخالي في الجدائخ مع مطلع التدعيشات، ظيؽر إشكالات معقجة أمام الييئات 
العسؽمية الدياسية والاقترادية والاجتساعية تترجرىا صعؽبة التؽفيق بيؼ السكاسب الاقترادية والتزحيات الاجتساعية، 

لتي وقعت في سؽق العسل، والستسيدة بالتخاجع الحاد في عخوض العسل، مقابل خاصة ما تعلق مشيا بالإختلالات الكبيخة ا
التدايج السدتسخ في الطلب على التذغيل، مسا جعل مؽضؽع التذغيل يقفد إلى السخاتب الأولى ضسؼ أولؽيات بخامج التشسية 

 الاقترادية والاجتساعية.

العخض والطلب في سؽق العسل في الجدائخ تلغ الشدب السختفعة ومسا زاد مؼ خطؽرة ىحه الاختلالات في معادلة         
للبطالة التي سجليا مقياس استقخار الدؽق، والتي تجاوزت في وقت مؼ الأوقات عتبة الثلاثيؼ بالسائة. لتربح بلا مشازع 

ي دوافع وأسباب السأساة الذغل الذاغل للحكؽمة ومختلف الييئات العسؽمية السخكدية والسحلية. بل وكان ليا الجور الكبيخ ف
   الؽطشية التي عاشتيا الجدائخ خلال عذخية التدعيشات الدؽداء.



 

وإذا كان التحؽل إلى الشعام الليبخالي لػ يكؼ وحجه الدبب في أزمت التذغيل في الجدائخ، ذلغ أن ىذاشة الاستقخار         
لإداري في ىحا الاستقخار قج شكل أحج أسباب انييار ىحا الاقترادي والاجتساعي الحي كان سائجاً قبل ذلغ، بدبب التحكػ ا

الاستقخار في سؽق العسل في ظل التدييخ الإداري قبل التحؽل إلى التدييخ الليبخالي، فإن ىحا التحؽل قج كذف ضعف 
ات الشديج الاقترادي في تؽفيخ فخص العسل الكافية لتغطية الطلب الستدايج على سؽق الذغل، كسا كذف ضعف السؤسد

 والييئات السكلفة بتشعيػ وتدييخ سؽق العسل في الجدائخ، بل وانعجام آليات التحكػ في سؽق العسل في الجدائخ برفة كلية.

وإذا لػ تكؼ ظاىخة البطالة معخوفة في الجدائخ خلال سشؽات الخخاء الاقترادي في سشؽات الدتيشات والدبعيشات،         
ارد البتخولية الكافية نتيجة ارتفاع أسعار البتخول آنحاك، فإنو ما أن بجأت ىحه الأسعار وإلى مشترف الثسانيشات بحكػ السؽ 

في الانخفاض مع مشترف الثسانيشات حتى بجأت ىحه العاىخة في البخوز، بل وفي مجة قريخة أصبحت تذكل أحجى أىػ 
ية. حيث تذيخ العجيج مؼ التقاريخ الخسسية الانذغالات والتحجيات الاقترادية والاجتساعية للسؤسدات الخسسية وغيخ الخسس

ليرل حجود  7881% سشة  89إلى  7891% في  71إلى أن مدتؽى البطالة في الجدائخ بجأ في الارتفاع مؼ 
، ىحا الارتفاع الحي جاء نتيجة عجة عؽامل سياسية واقترادية واجتساعية متخابطة، أبخزىا سياسات 7888سشة  % 93

دية التي شخعت فييا ىحه بعج دخؽليا في مفاوضات الترحيح الييكلي لاقترادياتيا مع السؤسدات إعادة الييكلة الاقترا
السالية الجولية، ورغػ محاولات ىحه الجول الحج مؼ ىحه الديادة عؼ طخيق العجيج مؼ البخامج والسذاريع التي صاحبة ىحه 

ة علسية، مسا جعليا قليلة الفاعلية في الحج مؼ التحؽلات، والتي جاءت في غالبيتيا برفة سخيعة وغيخ مجروسة برف
تشامي ىحه العاىخة كسا سؽف نبيؼ ذلغ فيسا بعج. ىحه الؽضعية الرعبة التي تعيذيا مععػ الجول العخبية، والسغاربية 
برفة خاصة، ساىست بذكل كبيخ في تعقيج ميسة مكاتب التذغيل والتؽجيو العخبية في التكفل بستطلبات اليج العاملة 
الباحثة عؼ العسل، لاسيسا شخيحة الذباب الستخخج حجيثاً مؼ الجامعات ومعاىج التكؽيؼ السيشي الستخررة الجاخليؼ 

  لدؽق العسل لأول مخة.

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


