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  تخصص إدارة أعمال - لقسم علوم التسيير النهائية لماستراقائمة عناوين مذكرات 

  ملاحظاتال  المشرف  الطلبة  العنوان المقترح  الرقم

  )دراسة حالة(اثر الإبداع الإداري على أداء المورد البشري   العنوان  01
  نبيلة عروك -
  بوغاية جميلة -
  شافو شيماء -

  مقبول  شاهد عبد الحكيم

 العنوان  02
جودة الخدمات الصحية في المؤسسات الاستشفائية من وجهة  أثر

  ) دراسة مقارنة بين مصحة ابن حيان والرمال بالوادي (نظر المرضى 

  الأطرش مصطفى -
  محفوظ فؤاد -
  بوزيد مختار -

 مقبول ضو نصر

في المؤسسات الخدمية حالة تحسين أداء العاملين  فيأثر التدريب  العنوان  03
GAAT  

  ليلىغراب  -
  مقبول  مرزوقي مرزوقي  جرو ندى -

 العنوان  04
دراسة حالة (الموارد البشرية بالمؤسسة  أداءاثر الرضا الوظيفي على 

  )عينة من المؤسسات بولاية الوادي 
  بن قسوم جهيدة -
 مقبول  بوقصبة شريف   قادري صورية -

  بكاكرة عبد الجليل -  المال الفكري في تحقيق الميزة التنافسية دراسة حالة  الرأسمساهمة  العنوان  05
  مقبول  عيشوش عواطف    بن علي سعد -

  البراعة التنظيمية دراسة حالة عزيزاثر القدرات الدينامكية في ت العنوان  06
  حشيفة الهاشمي -
  مقبول  عيشوش عواطف  معو رميصاء -

  بوزنادة مريم -  الداخلي في المشاركة المعرفية دراسة حالةمساهمة التسويق  العنوان  07
  منال دونة -

 مقبول  عيشوش عواطف

 العنوان  08
دراسة  –مساهمة إدارة المعرفة في تحسين إدارة القيمة بالمنظمات 

  ميدانية لعينة من المؤسسات الجزائرية
  لعقاب يمينة -
  بثينة مناصر  -

 مقبول  بله باسي زكريا

 العنوان  09
دراسة ميدانية  –أثر المسؤولية الاجتماعية على الميزة التنافسية 
  بالتطبيق على شركة جيزي للاتصالات الخلوية

  سوفية صلاح الدين -
  عشيري محمود -
   يحي عمراني -

 مقبول  بله باسي زكريا

 العنوان  10
مساهمة تكنولوجيا المعلومات في تحسين جودة الخدمة بالمؤسسة 

  الوادي CNASدراسة حالة  –الاقتصادية 

-  
-  
-  

 مقبول  عياشي عبد االله

 العنوان  11
 –مساهمة نظام تخطيط موارد المؤسسة في تحسين اتخاذ القرارات 

  دراسة حالة بعض مؤسسات التأمين

  قدير سعاد -
  عثماني صورية -
  أبيش شهلة -

  

  

 مقبول ديده كمال

 العنوان  12
 –لأداء المتميز للمؤسسات الاقتصادية افي التحويلية  القيادةأثر 

  حالة دراسة 
  زروق أسامة -
  قسوم بوصيري -

  

  بن عيسى ريم
 

 مقبول



 العنوان  13
مساهمة عناصر إدارة المعرفة في تحسين الثقافة التنظيمية في المؤسسة 

  عينة من البنوك بالوادي –البنكية 

  عية سميحة -
  زقب أسماء -
  إحمادي صابرين -

  خليفةأحمد بن 
 مقبول  سامر زلاسي

  دور التدريب في تحسين أداء العاملين دراسة حالة  العنوان  14
  عماري إلياس -
  بالخير رياض -
  العايب أكرم -

 مقبول  زهواني رضا

 العنوان  15
دراسة  – أثر نظام الحوافز على أداء العاملين في المؤسسة الاقتصادية

  حالة 
  شارف ميمونة -
 مقبول  مدخلخالد   طراد نورة -

 العنوان  16
دور القيادة التبادلية في تحسين المهارات لدى الموارد البشرية دراسة 

  حالة
  بن عمر أنور -
 مقبول  أحمد بن خليفة  كحلاوي يوسف   -

  أثر التدريب على الإبداع التنظيمي في المؤسسة دراسة حالة  العنوان  17
  مناصير إلهام -
  تواتي إبراهيم يسمين -
  زكري إيمانبده  -

  تي أحمد
 مقبول  نعرورة بوبكر

  أثر التعلم التنظيمي في الولاء التنظيمي للمؤسسة دراسة حالة العنوان  18
  قطوطة مروة -
  خزان مريم -
   برحومة ريمة -

 مقبول  تي أحمد

 العنوان  19
دراسة الثقافة التنظيمية في تعزيز الأداء الوظيفي لعمال المؤسسة  دور
  مؤسسة حالة

  بنين فتحي -
  عمراني يحي -
  زغدي سليم -

  قعيد إبراهيم
 مقبول  مرزوقي مرزوقي

 العنوان  20
المقاولاتية ودورها في ترقية المؤسسات الناشئة دراسة حالة وكالة دعم 

  وتشغيل الشباب وكالة الوادي

  أميرة زوزو -
  إكرام قدار -
  عبير بن مبارك -

 مقبول  مفيد عبد اللاوي

 العنوان  21
دور الرأس المال الفكري في تعزيز الميزة التنافسية لدى المؤسسة 

  الاقتصادية دراسة حالة 

  عرعار رياض -
  سعد الدين مفتاح -
  سعدون ابراهيم -

 مقبول  نعروره بوبكر

 العنوان  22
أثر العدالة التنظيمية في تعزيز سلوك المواطنة التنظيمية في المؤسسة 

  الاقتصادية

  عيساويأبوبكر الصديق  -
  بوراس عبد الرؤوف -
  محبوب سمير -

 مقبول  نعروره بوبكر

 العنوان  23
دور الثقة التنظيمية في تعزيز سلوك المواطنة التنظيمية بالمؤسسة 

  الاقتصادية

  المولدي خلفاوي - 
  دباب أنيس -
  عزه الطاهر -

 مقبول  نعروره بوبكر

 العنوان  24
التنظيمية في المؤسسة أثر الصمت التنظيمي على سلوك المواطنة 

  الاقتصادية دراسة حالة

  مصطفاوي صونيا -
  حمودة ليندة -
  تليلي فاطمة الزهرة -

 مقبول  نعروره بوبكر

  مدى مساهمة التدريب في تطوير أداء العاملين دراسة حالة العنوان  25
  جهينة مختاري -
  غزلان تومي -
  دليلة بلعيد -

  محمد الباي
 مقبول  حورية بديدة

 العنوان  26
دور الإدارة الالكترونية في تحسين جودة الخدمات في المؤسسات 

  الاقتصادية دراسة حالة

  زبدي إدريس -
  حريز بكار عبد الجبار -
  بوخلط محمد الأزهر -

 مقبول  العيد غربي
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 العنوان  27
دور التسويق الداخلي في تحقيق الرضا الوظيفي للعاملين دراسة حالة 

  مؤسسة اقتصادية

  قدوري حنين -
  مسعودي أشواق -
  عباسي بوبكر  سليماني كريمة -

  
  مقبول
  
  
 

 العنوان  28
دور التمكين في تنمية الولاء التنظيمي للعاملين بالمؤسسة 

  الاقتصادية  دراسة حالة مؤسسة اقتصادية

  لسود نور الهدى -
  كزوز هدى  -
  محمودي ماجدة -

 مقبول  عباسي بوبكر

  العاملين في تحقيق رضا العاملين دراسة حالةدور تمكين  العنوان  29
  فتح االله أمينة - 
  سعداوي منال -
  صيار شهرزاد -

 مقبول  عباسي بوبكر

 العنوان 30
مقومات تطبيق بطاقة الأداء المتوازن كأداة للتخطيط الاستراتيجي 

  في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة دراسة حالة ولاية الوادي
  بن نونة فاطمة -
 مقبول  علي قابوسة  خليدةسعيد  -

 العنوان 31
دور الإبداع التكنولوجي في تنمية المورد البشري في المؤسسة 

  الاقتصادية دراسة حالة

  عبيدي وسيلة -
  مقى إسمهان -
  فوحمة رزيقة -

 مقبول  عابي خليدة

 العنوان  32
تحديات التزام إدارة الشركات بتطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة 

  شركة اقتصادية بولاية الوادي دراسة حالة

  هبيتة التارزي -
  بيوضة عبد القادر -
  صوالح إحميم إسماعيل -

 مقبول  فوزي محيريق


