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Alger, le . . . . . - .-  

&ladin&-%& Messieurs les PrLsidents 
des Conférences Rhgionales Universitaires 

(en communication aux Chefs d'Etablisrements). 

Objet : Circulaire de Monsieur le Premier Ministre No 27 du 25 janvier 2M5. 

P.J : Circulaire citée en objet. 

La circulaire de Monsieur le Premier Ministre, ci-jointe, constitue une véritable 
«Feuille de route» pour notre secteur et les différents secteurs d'activités, en matière 
d'insertion professionnelle des diplômés de renseignement supérieur. En effet, la 
circulaire identifie Ies problématiques rencontrees et propose des solutions, en vue 
d'améliorer le dispositif d'accès au marché du travail de nos jeunes dipl8més notamment 
ceux issus du nouveau systgme LMD. 
Apres un rappel des principaux objectifs de la reforme et un aperçu sur les 
dysfonctionnements constatés au terme de 11 ans de mise en aeuvre du nouveau système 
« LMD », la circulaire met en exergue les deux (M) facteurs essentiels responsables des 
dysfonctionnements apparus. 11 s'agit de 1'7nsuflsartce de la communication en direction 
de lla communauté universituire et  des employeurs d'une part et, du manque de 
concertation avec les secteurs sociokconorniques, d'autie part. Ce sont lb deux (02) 
handicaps majeurs qui gênent la bonne gouvemance de notre université et impactent 
n6gativement la qualité de son produit. C'est pourquoi, il devient urgent d'examM, de 
façon approfondie et avec tous ],es acteurs, ces facteurs bloquants de la modernisation de 
notre universite, et y apporter des réponses urgentes. 

La circulaire énumère un certain nombre d'actions que notre secteur et les autres secteurs 
concernes devront exécuter en vue d'apporter des solutions à la problematique de 
l'emploi des jeunes diplômés. IJ s'agit des actions suivantes : 
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La communication au sein de la communauté universitaire (à renforcer d tous les 
niveaux des en ti tés pkdagogiques et  scien tifiques) ; 
La concertation avec les secteurs utilisateurs (ci redynumiser avec le secteur 
socioéconomique en élargissant sa représentutïoité dans les orpnes  conçuEtatifS des 
établissemen ts dénseignemen t et de fovma #ion supérieurs) ; 
La correspondance de certains diplômes (à c la r9 r  e t  lever t~uh ambigcité avec la 
DGFP en particulier) ; 
La pl&hore des spécialités et son impact négatif sur Ie recrutement des dipi8m6iç (à 
réduire la liste de5 spécialités surtaut celles qui nfofienf pas de perspectives d'emploi); 
h catalogue /nomenclature des sp6cialités dispensées dans nos établissements 
(difkser, dans les meilleurs délais, lla nomenclature des spécialités ri tous les secteurs) ; 
L

f 

élargissement de la représenta tiviié, de haut niveau, des secteurs employeurs 
dans les commissions de l'habilitation des offres de formation (modqer les textes en 
vue d'avoir une plus large reprisentativitk h secteur sucioéconomique e t  des diffkreents 
colps de métiers) ; 
La formation universitaire et le marché de l'emploi (organiseu d a  sbminaires 
régiorzaux et nationaux conjointement avec les secfeuun employeurs) ; 
L'organisation de stages pratiques (daborer et signer des conventions avec les secteurs 
qui oflent des terrains de stage à nos étudiants) ; 
L'amelioration de la qualité de Ia formation des formateurs dans les 03 paliers pour 
les besoins du MinistGre de I'Education Nationale: (poursuivre les rmcontres de haut 
niveau entre les 2 dipartemats ministkriels MESRS et MEN). 

EU égard A ce qui precède, je vous demande de prendre toutes les dispositions necessaires 
et, de mettre en ceuvre les mecanismes appropriés pour concrétiser rapidement les 
instructions contenues danç la circulaire ci-jointe, de M. le Premier Ministre. 
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25 JAN 2015 

MESDAMES ET MESSIEURS LES MEMBRES DU GOUVERNEMENT - MONSIEUR LE DIRECT €UR GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE 
ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE 

OBJET : AlÇ des problbmatiques li6es i la mlse en place du rystbnie d'enseignement sup(irleur 

La réforne de l'enseignement sup8tiaur Licence- Master -'Doctorat (LMD), mise en place 
depuis septembre 2ûû4; a pour objectilsl'harmonisatlon dea diplbmes avec les standards 
intemitionaux, la modernisation et la &novation de Imuniversit& algliienne, mais aussi et surtout, une 
meilleure inserti~n professionnele des titulaires des dipkimes LMD. 

A la IumiQre de onze annees d'application ayant permis d'observer la mise en place. 
le déroulement et ie produil de ces formations, force est de constater la persistance de certains 
dysfonctionnements du fait d'une wmmunicatian hsuffisante entre le8 différents acteurs conwmés que 
sont les formateun, les Btudlants et Iea employeua. 

A ce titre, une wncertat'in avec les secteurs des Finances, de l'Enseignement Supérieur, 
de PEducatlon Nationale, du Travail et de la Direction GénBtale de la Fondion Publique a permis 
d'identifier ieç solutiys a m4me d'ouvrir le$ esartes de l'ynplgi aux di pl^^ du LMD.. 

Aussi et au delCi des mesures contenues dans mes envois n0 175PM du 15 décernbm 2013 
et no 328PM du 09 décernbw 2014 relatives au dossier LMR, jkstruis Mesdames et Messieurs les 
Membre3 du Gouvernemont, chatun en ce qul $ concerne, de la mise en ouvre, dans las meilleurs 
délais, des décjsiohs suivantes : 

il PROBLEiWATlQUE DU RECRtJTElWENT DES TITULAIRES DE DIPLOHES ISSUS DU SYSTENTE LMP 
DANS E S  INSTITUTDNS ET AbMlNlSTRATlONS PUBLIQUES : 

a. Correspondance do certaine dipli)mes, tels que le dlpfdme de master wi sciences 
humalnw et L diplorne de licence en sciences tschnlqwa, dt des hbtlero dans la 
fonction publique : le Diredwr GènBal de la Fonction Publique est charge, I I'ow;a8ion de 
l'examen des statuts partieulieffi, suite à la rbvislon de La damification du dipibme d'kt~des 
universitaires appliquées (DEUA) dlanObr, sr, enMMon avec les secteurs concemEs, la 
solution la plus appropriée eu réglernent de cetle problématique. 
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b. Profusion des spécialités ot problbmatlque des équivalences administrativoo : la 
prolifération .de spécialités enselgndes (plus de 7.000) a engendre un pmbëme de 
correspondance entre les spbcialith pfdvues par les diffbrmk statuts particuliers et celles 
figurant dans les diplbmes LMIO prbent6s b.. par les candidats au recnitement. 

A ce titre, les Membres du ~wvemement sont appelés de nouveau B l'effet de diligentsr la 
finalisation des arrWs interminlstCrlels fixant les listes des spkialités requises pour I'acees 
aux dinérents grades en se réfbrant d la nomenclature de spécialités artMe par le MlnistBre 
de I'Enseignernen? Supbrbur et de la Recherche Scientifique. 

2. PROBLEMTIQUC M LfADEQUATION FORMATION I EMPLOI : 

Monsieur le Ministre de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Sdenüfique est charge 
de : - consolider les mnmrtatiins avec I'enæmble des sedeun et la DGFPW, afin d'affiner les 

offies de formation en fonction des besoins &lç des secteurs ; 
vulgariser et mettre i~ la disposition de l'Agence Nationale de l'Emploi (ANEM) un catabgue 
des affres de formation universitaires, pour permettre a cette dernié@, d'en appiécier le 
contenu et de répondre efficacement atm demandes d'ernplols qui lui sont prBsmt&ea, 
notamment, par les entréprises du secteur &cornmique ; 
veiller a enrichir la reprbsentaüvltb des opérateurs koconomiques et de I'adrninisbafon 
publique dans les difibentes commissions chargbeo de dbtemin~r les offres de formations ; 
organiser, en collaboration avec le Uhistére du Travail et la Direction Générale de b 
Fonction Pubiique, de8 $Orninaires nationaux sur u Ladéquation formation unlvenitalre 
I marché de l'emploi n en direction des mployeurs pour mieux cerner la problématique. 

3, PFIOBLEIHATIQUE DES STAGES PRATIQUE8 EN MlUEU PROFESSIONNEL : 

Monsieur le M i n h  de I'Enseignement Çu@rieur et de la Recherche Scienlque esest charge 
de dynam'ser le recoun au dispositif des stages pratiques prévu par le dbcret exécutif n013306 du 31 
aout 2013, B travers la signature de conventions avec les secteurs concembs. 

4. LA PROBLEWTIQUE DE LA FORMATION DES FORMATEURS DE L'EOU,CAT16N NATIONALE : 

Les besoins crolssme do secteur de iEducaüon Nationale posent le probléme de leur 
safisfadion par les seules soriies de formation des Emles Nationales Supérieures (ENS) alors que de 
nombreux titulaires de diplbmes LMD sollicitent leur m t e m e n t  pour l'exercice de la fondon 
d'enseignant. 

.., ._ ._.-.t... .. --__ . . Adtre;-Mon$ieur+ ~inistre.-dd!~nçeignem&nt $ u w r f ~  t - d e - c e  --.-*-,*-,---*..-.,,' - ' -  

et Madame,,la Ministre.de I'Educalion Nationale doivent engager repidement unenNeidon 8w.leswiss 
et moyens devant permettre la prise en charge de cette prhccupatinn en veillant irnp8raüvement h 
l'obligation d'assurer une MgulYre am8iiioraliai des niveaux de brmation des enseignants des tros 
paliers du systéme dt6duca2ion nationale. 

Enfin, et pour lever bute équivoque sur l'appréciation du contenu des fomiatlons LM4 
finsiste taut particulièrement sur le fait que les dipbmes délivrés par cet enseignement supetleur 
cwistituent les références de base pou la satisfaction des offres d'empbi aussi bien dans les 
insUMions et adminlshtions publiques que dans le secteur économique. 

J1aRend$ de Mesdames et Messleurs les Membres du Gouvernement, chacun en ce qui le 
concerne, une mise en œuvre diligente el rigoureuse de la prkente I 
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