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République Algérienne Démocratiqueet Populaire
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&ladin&%& Messeursles Présidents
des Conférences Régionales Universitaires
(en communication aux Chefs d’Etablissements).

Objet : Circulaire deMonseur le Premier MinigreN® 27du 25 janvier 2015.

P.J : Circulairecitéeen objet.

La circulaire de Monsieur le Premier Ministre, ci-jointe, congtitue une véritable
«Feuille de route» pour notre secteur et les différents secteurs d'activités, en matiere
dinsertion professonnelle des dipldmés de renseignement supérieur. En effet, la
circulaire identifie les problématiques rencontrées et propose des solutions, en vue
d'améliorer ledispositif d'acces au marché du travail de nosjeunesdiplémés notamment
ceux issusdu nouveau systéme LMD.

Aprés un rappel des principaux objectifs de la reforme et un apercu ur les
dysfonctionnementsconstatés au terme de 11 ans de mise en ceuvre du nouveau syseme
« LMD », la circulaire met en exergue les deux (02) facteurs essentiels responsables des
dysfonctionnementsappar us. Il sagit de I'insuffisance de la communication en direction
de Ia communauté umiversitaire et des employeurs due part e, du manque de
concertation avec les secteurs socioéconomiques, d’autre part. Ce sont 1a deux (02)
handicaps majeursqui génent la bonne gouvernance de notre université et impactent
négativement la qualité de son produit. C'est pourquoi, il devient urgent d'examiner, de
fagon approfondie et avec t ous les acteurs, ces facteur sbloquants de |a modernisation de
notre université, et y apporter des réponsesurgentes.

La circulaire énumere un certain nombre d'actions que notre secteur et |es autr es secteurs
concernes devront exécuter en vue d'apporter des solutions a la  problématique de
I'emploi desjeunesdipldmés. Tl sagit desactionssuivantes:
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La communication au sein de la communauté universitaire (a renforcer 4 tous les
niveaux des entités pédagogiques et scientifiques) ;

La concertation avec les secteurs utilisateurs @ redynamiser avec le secteur
socioéconomique en élargissant sa représentativité dans les organes comsultatifs des
établissements d'enseignement et de formation SUpérieurs);

La correspondance de certains dipldomes (a clarifier et lever toute ambigiiité avec la
DGFP en particulier);

La pléthore desspécialitéset Son impact négatif sur le recrutement des diplémés (a
réduire la liste des Spécialitéssurtout celles qui n'offrent pas de perspectives d'emploi);

Le catalogue /nomenclature des spécialités dispensées dans nos éablissements

(diffuser, dans les meilleurs délais, la nomenclature des spécialités @ tous les secteurs) ;

L dlargissement de la représentativité, de haut niveau, des secteurs employeurs
dans les commissions de 'habilitation des offres de formation (modifier |es textes en
vue d'avoir une plus large représentativité du SeCleUr socioéconomique et des différents
corps demétiers);

La formation universitaire et le marché de I'emploi (organiser des séminaires
régionaux et nationaux conjointementavec les secteurs employeurs) ;

L 'organisation de stages pratiques (élaborer et signer des conventions avec les secteurs
QUi offrent des terrains de stage a nos étudiants) ;

L’amélioration dela qualjté dela formation desformateursdansles03 paliers pour
les besoinsdu Ministére de I'Education Nationale: (poursuivre les rencontres de haut
niveau entre les 2 départements ministériels MESRS et MEN).

Euégard a ce qui précede, je vous demande de prendre toutes les dispositionsnécessaires
et, de mettre en ceuvre les mécanismes appropriés pour concrétiser rapidement les
instructionscontenues dans la circulaire ci-jointe, de M. |e Premier Ministre.
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- MESDAMES ET MESSIEURS LES MEMBRES DU GOUVERNEMENT
= MONSIEUR LE DIRECTEUR GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

OBJET : AIS desproblématiques liées 4 la mise en place du systdme d'enseignement supérigur
Licenca - Master ~ Doctorat {LMD),

~ La réforme de l'enseignement supérieur Licence- Master - Doctorat (LMD), mise €N place
depuis septembre 2004, a pour objectifs 'harmonisation des dipldmes avec les standards
intemationaux, |a modernisation et [a rénovation de f'université algérienne, mais aussi et surtout, une
mdlleureinsertion professionnelie des titulaires des diplémes LMD,

A la lumigre de onze années d'application ayant permis ddbsave la mise en place.
le déraulemant et ie produil de ces formations, force est de constater la persistance de certains
dysfonctionnements du fait d'une communication insuffisante entre les différents acteurs concemés que
sont fes formateurs, les otudlants et les employeurs.

' A ca tifre, une concertation avec les secteurs desFinances, de I'Enseignement Supérieur,
e I'Education Nationale, du Travail et de la Direction Générale de la Fongtion Publique a permis
d'identifier les solutions & méme d'ouvrir leg portes delemploi aux dipldmes du LMD,

Aussi et au dela des mesures contenues dansmes enoisn® 175/PM du 15 décembre 2013
et n® 328/PM du 09 décambre 2014 relatives au dossier LMD, finstruis Mesames et Messieurs les
Membres du Gouvernement, chacun en ce qul le conceme, defa mise €n ouvre, dans les meifleurs
délais, des décisions suivantes

1. PROBLEMATIQUE bU RECRUTEMENT DES TITULAIRES DE DIPLOMES ISSUS DU SYSTEME LMD
DANSE SINSTITUTIONS ET ADMINISTRATIONS PUBLIQUES :

a. Correpondance de certains dipidmes, tels que le dipléme de master en sclonces
humaines et Ie dipléme de licence en sclences techniques, & des thétlers dans la
fonction publique : le Directeur Général dela Fonction Publique est chargé, a l'occasion de
Pexamen des statuts particuliers, suite & la révislon de la classification (U dipidme d'études
universitaires appliquées (DEUA) d'améter, en concertation avec les secteurs concemeés, la
solutionla plusapprepriée au réglement de cetts problématique.
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b. Profusion des spécialités et problématique des équivalences administratives : |a
prolifération .de spécialités enseignées (plus ce 7.000} a engendre Un probléme ce
correspondange entre |€S spécialités prévues par les différents statuts particuliers et celles
figurant dans lesdipiémes LEA.D présentés par les candidats au recrutement.

A ce titre les Marbresdu Gouvernement sont appelés de nouveau & I'effet de diligenter |a
finalisation des arrdtés interministériels fixant leslistes des spécialités requises pour 'accés
aux différents grades en se référant & la nomenclature de spécialités arrétée par le Ministére
cel'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique.

2. PROBLEMATIQUE DE L’ADEQUATION FORMATION/ EMPLOI &

Monsieur le. Miridre derEnseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique est charge
de:

- consolider fes concertations avec l'ensemble des secteurs et la DGFPRA, afin d'affiner les
offres Oe formation en fonction des besoins réels des secteurs ;
vulgariser et mettre & ladisposition de 'Agence Nationale de YEmploi (ANEM) un catalogue
des affres de formation universitaires, pour permettre a cette demidre, d'en apprécier le
contenu et de répondre efficacement aux demandes d'emplois qui ui sont présentdes,
notamment, par lesentreprises du secteur économique ;

- veiller a enrichir la représentativitt des opérateurs conomiques et de Fadministration
publique dans les différentes commissions chargées dedéterminer les offres de formations ;

- organiser, en collaboration avec le Ministére du Travail et |a Direction Générale de la
Fonction Publigue, des séminaires nationaux sur « L'adéquation formation universitalre
I marchéde I'emplof » en direction des employeurs pour mieux ¢eer |a problématique.

3, PROBLEMATIQUE DES STAGES PRATIQUES EN MILIEU PROFESSIONNEL :

Monsieur le Ministre de I'Enseignament Supérieur et Oe la Recherche Scientifique est chargé
de dynamiser le recours au dispositif des stages pratiques prévu par |¢ décret exécutif n°13-306 du 31
aout 2013, & traversla signature deconventions avec les secteurs concemés.

4. LA PROBLEMATIQUE DE LA FORMATION DES FORMATEURS DE L'EDUCATION NATIONALE

Les besoins crolssants do secteur de I'Education Nationale posent le probléme de leur
satisfaction par les seules sorties Oe formation des Ecoles Nationales Supérieures( ENS) alors que ce
nombreux titulaires de dipldmes LMD gdliatant leur recrutement pour I'exercice de la fonction
d'enseignant.

e -—— .. A-titre-Monsieur-e Ministre-de-Enseignement Supérieuret-de-fa-Recherche-Scientifique.

et Madame-la Minidredd'Education Nationale doivent engager rapidement une réflexion sur les voies
et moyens devant permettre la prise en charge O cette préoccupation en veillant impérativement &
l'obligation d'assurer une régulisre ameélioration des niveaux de formation des enseignants des trois
paliers du systéme d'éducation nationale.

Enfin, et pour lever toute équivoque SUr I'appréciation du contenu des formations L M4
jinsiste tout particulierement &I le fait que les dipiémes délivrés par cet enseignement supéreur
constitusnt les références Ok base pou la satifadtion des offres d'empbi aussi bien dans les
institutions et administrations publiques que dans lesecteur économique.

Jattends de Mesdames et Messieurs les Mamiresdu Gouvernement, chacun en. ce qui ke
conceme, une mise en ceuvre diligente el rigoureuse de la présente | ;
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